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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREAVASTA 3
N.8 69 DEL 23 6IU. 2017
Oggetto: Concessione periodo di malattia ex art. 23 — comma 3 - del CCNL

01.09.1995 — Dipendente F.C. - Determinazioni

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determ

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttd

adottare il presente atto;

VISTA [attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gesti
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

ragioni di cui al documento istruttorio allegato e facente parte integrante d
legge, di assentarsi per malattia a far data dal 29.06.2017 e fino ad un m
sensi dell’art. 23 — comma 2 — del CCNL 01.09.1995;

di dare atto che per il periodo di cui sopra alla dipendente non compete
medesimo non ¢ computato ai fini dell’anzianita e delle ferie;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’

dall’art. | della L.R. n. 36/2013;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.
di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento, all’U.O.C. Gestio
competenza.

IL DIRETTC
Dr. Ales

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione ¢g

>ssg dal Dirigente proponente. si attesta che dalla presente determina n

Il Dirigente Ug).C ollo di Gestione

nelli
L

di concedere alla dipendente a tempo indeterminato F.C. matr. 52630 (ai sen
tutela dei dati personali, si riportano le sole iniziali del cognome e nome ¢

di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo rg
pubblicazione sull’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 2§

Il Dirigente U
Dr 4

4

ina, dal quale si rileva la necessita

rio ¢ che vengono condivisi, di

bne e del Dirigente della U.O.C.

sidel D. Lgs. 196/03 e s.m.i. sulla

d il numero di matricola), per le

el presente afto a tutti gli effetti di
issimo di 18 mesi complessivi, ai

[

4
ra alcun assegno e che il periodo
Area Vasta:

gionale ed ¢ efficace dal giorno di

della L.R. 26/96, come sostituito

17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.;
te Risorse Umane per il seguito di

pn deriva alcuna spesa.

C. Contabilitane Bilancio
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La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integ
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0

Normativa di riferimento :
art. 23 CCNL 1.09.1995 personale Comparto Sanita

o

Motivazione:

Con nota del 23.05.2017, acquisita in pari data al prot. n. 57257 del protog
F.C., matr 52630 (ai sensi del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. sulla tutela dei dati perso
cognome e nome ed il numero di matricola), dipendente a tempo indeter:[
Radioterapia del PO di Macerata, ha chiesto il mantenimento in servizio usufr
retribuzione, secondo le norma attualmente vigenti.

L art. 23 del CCNL 01.09.1995, al comma 2, stabilisce che al lavoratore ¢
prima del superamento del periodo di malattia retribuito e con conservazione
assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolare gravita.

e assenze effettuate ai sensi dell’art. 23 comma 2 non sono retribuite. d
del posto ed interrompono I'anzianita di servizio a tutti gli effetti, ivi com
nell’art. 23, comma 2, 4 ¢ 6 lett. d) del citato CCNL.

La dipendente F.C. alla data del 28.06.2017 avra usufruito di tutto il perio
comma | e I"ultima certificazione prodotta dalla dipendente la colloca in malatti

iU, 2017

ante della stessa.

ollo generale, la dipendente Sig.ra

ali, si riportano le sole iniziali del
1nato in servizio presso 1'UOC
iendo dei giorni di malattia senza

he ne faccia tempestiva richiesta,

del posto, puo essere concesso di

no solo titolo alla conservazione

3:656 le ferie, cosi come indicato

do previsto dal medesimo art. 23,

fino al 30.06.2017.

Tenuto conto di quanto previsto dalla norma contrattuale e sulla scorta del parere favorevole espresso dal
Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie di riferimento, giusta nota e-mail del 19.06.2017, agli atti di questa
UOC, si ritiene di accogliere la richiesta della dipendente dal 29.06.2017 ¢ per il periodo massimo di 18 mesi.

Le assenze effettuate ai sensi dell’art. 23

comma 2 non sono retribuite, dahno solo titolo alla conservazione

del posto ed interrompono I'anzianita di servizio a tutti gli effetti, ivi comprese le ferie, cosi come indicato

nell’art. 23, comma 2. 4 ¢ 6 lett. d) del citato CCNL.

I sottoscritto Dirigente proponente dichiara la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimita del

presente provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale e che dalla pres
spesa.

7 Esito dell’istruttoria:

Pertanto, per quanto sopra esposto e motivato, si propone alla Direzione
seguente schema di determina:

¢ di concedere alla dipendente a tempo indeterminato FF.C. matr. 52630 (ai sen;

tutela dei dati personali, si riportano le sole iniziali del cognome ¢ nome e
ragioni di cui al documento istruttorio allegato e facente parte integrante de
legge. di assentarsi per malattia a far data dal 29.06.2017 e fino ad un ma

sensi dell’art. 23 — comma 2 — del CCNL 01.09.1995;

ente determina non deriva alcuna

dell”’Area Vasta 3. I'adozione del

idel D. Lgs. 196/03 ¢ s.m.i. sulla
il numero di matricola), per le
| presente atto a tutti gli effetti di
ssimo di 18 mesi complessivi, ai
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e di dare atto che per il periodo di cui sopra al dipendente non competerfi alcun assegno e che il periodo

medesimo non € computato ai fini dell’anzianita e delle ferie:
¢ di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Area Vasta:

¢ di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo régionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione sull’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96. come sostituito

dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013:

* di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. | 7 della L.R. 26/96 ¢ s.m.:
» di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento, all’U.O.C. Gestiorle Risorse Umane per il seguito di

competenza.

[l Responsabile del Procedimento

(MPP8SEs ool
- ALLEGATI -

Nessun allegato
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DETERMINA N. 865/AV3 DEL 23/06/2017

Concessione periodo di malattia ex art. 23 — comma 3 — del CCNL 01.09.1995 —

Dipendente F.C. - Determinazioni

PUBBLICAZIONE:
dal 23/06/2017 al 07/07/2017
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 23/06/2017
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°|giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

scarponi

SfAfhnia §
23/06/2017 = ,\,éqv

Collegio Sindacale: inviata con nota del 9 3
Atto soggetto al controllo della Regione:  'sI [] NO [X]
Inviato con nota n. del

m"l




