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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
=g gy 1M

N.7 9§ ‘DEL

Oggetto: PROROGA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO
VARIE FIGURE PROFESSIONALI.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla preser

rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento
condivisi, di adottare il presente atto;

VISTA lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo d

della U.O.C. Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsiong:

-DETERMINA -

10.01.2011. nonché in caso di copertura a tempo indeterminato del reld
alla scadenza:

DETERMINATO

te determina, dal quale si

istruttorio ¢ che vengono

Gestione e del Dirigente

Di disporre, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte fntegrante del presente atto, la
proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato come indicato 1
possibilita da parte dell’Area Vasta 3 di risolvere anticipatamente i rappy
vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o rd
strutturali e/o organizzative aziendali, come da nota della Direzione Gy

el sottostante prospetto, con
brti di lavoro per sopraggiunti
gionali o in caso di esigenze
nerale ASUR prot. n.801 del
tivo posto in data precedente

Cognome e Nome Qualifica Decorrenza Scadenza
Dirigente Medico Fino alla coperturh a tempo indeterminato del
ANNESI MATTEO di Chirurgia | 01/07/2017 | relativo posto vachnte € comunque per un periodo
Generale massimo di mesi |2
Dirigente Medico | 01/07/2017 Fino alla coperturp a tempo indeterminato del
MARTINO CRISTINA di Ginecologia e relativo posto vacante e comunque per un periodo
Ostetricia massimo di mesi |2
DI NICOLA EMILIA Diri L g 16/06/2017 | Per la durata di mesi 2
irigente Fisico
Fino alla coperturia a tempo indeterminato del
PEZZA VERONICA CPS Ostetrica 01/07/2017 relativo posto va%ntc e comunque per un periodo
massimo di mesi
s omees | OO | s o
FRANCESCA o - : : 5
massimo di mesi b
CPS Tecnico Per la durata di njesi 6
CONSOLATI MASSIMO | Sanitario 01/07/2017
Radiologia Med.
Fino alla copertura a tempo indeterminato del
LONGO MARCO Ausiliario  spec. | 16/06/2017 rela‘l‘ilvo posto vagante e comunque per un periodo
Tecn. Economale massimo mesi 6
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Di dare atto che le proroghe in argomento, previste nella programmazione occupazionale triennale
2016-2018 approvata con determina n. 506/ASURDG del 05/08/2016, sono disposte per garantire il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza ed assicurare il regolare svolgimento dei turni di
lavoro nonché la piena operativita dei servizi nelle situazioni di emergenza e urgenza;

Di dare atto che, in base a quanto indicato nel precedente comma, talil proroghe non rientrano nel
computo dei rapporti di lavoro flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma | della L..R. n.33/2014;

()

e

Di dare, altresi, atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto dei vincoli sulla spesa del
personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rappotti di lavoro flessibile, ecc.)
nonché nel rispetto della compatibilita economica complessiva all'interno del Budget 2017,
provvisoriamente assegnato con DGR n.1640 del 27/12/2016 e recepita cén determina Asur/DG n.314
del 25/5/2017;

5. Didare, inoltre, atto che il corrispondente costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze
mensili ed imputato sui seguenti conti economici:

- n. 0512010103 ¢ ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale Ruolo Sanitario — Dirigenza
Medico-Veterinaria — tempo determinato™;

- n. 0512020103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale Ruolo Sanitario — Dirigenza
SPTA — tempo determinato™

- n. 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale Ruplo Sanitario — Comparto —
tempo determinato™;

- n. 0514020103 ¢ ss. del Ruolo Tecnico “Competenze personale Ryolo Tecnico — Comparto —
tempo determinato™:

6.  Di dare, infine, atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllp regionale ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a nprma dell’art.28 della 1..R.
n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 ddlla L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

IL DIRETT AREAIVASTA 3
Dott. Ale a¢cioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

“Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttori¢p all'interno del budget 2017
provvisoriamente assegnato con DGR n.1640 del 27/12/2016 ¢ recepita con defermina ASUR/DG n.314 del
25.05.2017".

:ro'uo di Gestione i Ditoente UD€ [Conmbilis ¢ Bilansis
o iobinel \Doym

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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-DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Q

D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

D.L. n.78/2010 convertito in Legge n.122/2010;

D.L. n.158/2012 convertito in L. 189 del 08.11.2012;
CC.CC.NN.L Area Dirigenza Medica e Veterinaria;
CC.CC.NN.L Area Dirigenza SPTA;

CC.CC.NN.L Area Comparto;

[.R. n. 33/2014;

Nota Direzione Generale Asur n.801 del 10.01.2011;
D.L. n.101/2013 convertito in L.125/2013;

D.lgs. n.81 del 15.06.2015:

ywwwiwivyvyvvy

7 Motivazione:

Nelle seguenti date giungeranno a scadenza i contratti di lavoro

sottoindicati dipendenti:

a tempo determinato con i

F Nome e Cognome Qualifica Scadenza incarico_|
ANNESI MATTEO Dirigente Medico di Chirurgia Generald 30/06/2017
MARTINO CRISTINA Dirigente Medico di Ginecologia e Ostdtricia 30/06/2017
DI NICOLA EMILIA Dirigente Fisico 15/06/2017
PEZZA VERONICA CPS Ostetrica 30/06/2017
GIAMPAOLI FRANCESCA CPS Ostetrica 30/06/2017
CONSOLATI MASSIMO CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 30/06/2017
LONGO MARCO Ausiliario Tec. Economale 15/06/2017

[ Responsabili delle rispettive Unita Operative di assegnazione hann

prorogare detti incarichi garantire il mantenimento dei livelli essenziali

regolare svolgimento dei turni di lavoro nonché la piena operativita d

emergenza ¢ urgenza.

L art.36 comma 2 del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i. dispone, tra I"altro,
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo 0 eccezionale le amm
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
civile dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinata nell impresa,
reclutamento vigenti”.

Fra le forme contrattuali flessibili cui pud far ricorso la P.A. vi

subordinato a tempo determinato la cui disciplina, dettata dal D.lgs. n.81 del
precedente normativa in materia di cui al D.gs. n. 368/2001, ai sensi

N.81/2001, non & applicabile al personale sanitario, anche dirigente, del Serv

Con nota n. 26706 del 13.12.2013 la Direzione Generale ASUR ha

applicare presso tutte le Aree Vaste in merito all’utilizzo dei rapporti di lav

quali:

nei

b rappresentato la necessita di
Hi assistenza ed assicurare il
b1 servizi nelle situazioni di

quanto segue “Per rispondere
nistrazioni pubbliche possono
personale previste dal codice
rispetto delle procedure di

1

> anche il contratto di lavoro
15.06.2001, che ha abrogato la
dell’art. 29 del citato D.lgs.
zio Sanitario Nazionale.

dettato alcune linee comuni da
bro a tempo determinato, tra le
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= la proroga, cosi, come ogni stipula di contratto di lavoro dipendent
potra eccedere i dodici mesi, come disposto con nota della Direzione Generale

in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, seppure ¢
sanitario prorogato piu volte, potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempg
quanto disposto dall’art. 36 comma 5 del D.lgs. n.165/2001 ¢ per gli effetto de
la Legge n.125/2013.

Inoltre il comma | dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 04.12.2014 av
razionalizzazione della spesa sanitaria™ prevede: ~“Gli enti del Servizio Sanitari
le disposizioni di principio di cui agli articoli 6 e 9 del decreto legge 31 maggi
in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) conver
legge 30 luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita per gli stessi enti,
assunzione di personale a tempo determinato e ad altre tipologie di rappor
misura strettamente necessaria ad assicurare le attivita di emergenza e urg
livelli essenziali di assistenza™.

Cio premesso, si rende quindi possibile procedere alla proroga dei con
tempo determinato come indicato nel seguente prospetto, dando atto che i sog
per le vie brevi, hanno espresso "assenso a beneficiare di detto istituto:

e a tempo determinato, non
prot. n. 801 del 10.01.2011;

rome nel caso del personale
b indeterminato, alla luce di
comma 35 fer introdotto con

ente ad oggetto “Misure di
Regionale (SSR) applicano
2 2010 n.78 (Misure urgenti
tito con modificazioni dalla
di ricorrere comunque ad
¢l di lavoro flessibile, nella
enza o il mantenimento dei

ratti di lavoro subordinato a
roetti interessati, interpellati

Cognome e Nome Qualifica Decorrenza Scadenza
Dirigente Medico Fino alla copertur a tempo indeterminato del
ANNESIMATTEO di Chirurgia | 01/07/2017 | relativo posto vacante e comunque per un
Generale periodo massimo i mesi 12
Dirigente Medico | 01/07/2017 Fino alla copertura a tempo indeterminato del
MARTINO CRISTINA di Ginecologia e relativo posto vacgnte € comunque per un
Ostetricia periodo massimo @i mesi 12
DI NICOLA EMILIA Dirigente Fisico 16/06/2017 | Per la durata di m¢si 2
Fino alla copertura a tempo indeterminato del
PEZZA VERONICA CPS Ostetrica 01/07/2017 relativo posto vacante e comunque per un
periodo massimo di mesi 6
GIAMPAOLI ‘ o Fino_alla copertura a tempo indeterminato del
FRANCESCA CPS Ostetrica 01/07/2017 rela_tlvo posto vacante ¢ comunque per un
periodo massimo di mesi 6
CPS Tecnico Fino alla coperturg a tempo indeterminato del
CONSOLATI MASSIMO Sani_tario_di 01/07/2017 rela_tivo posto vacgnte € comunque per un
Radiologia periodo massimo @i mesi 6
Medica
Fino alla copertura a tempo indeterminato del
LONGO MARCO Ausiliario  Spec. | 16/06/2017 rela_tivo posto vdcante e comunque per un
Tecn. Economale periodo massimo mesi 6

Resta salva la possibilita per I’Area Vasta n.3, di risolvere anticipata
tempo determinato per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizi

nente i rapporti di lavoro a
oni legislative nazionali e/o

regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, comie da nota della Direzione

Generale ASUR prot. n. 801 del 10/1/2011 nonché in caso di copertura a temp
posto.

Le proroghe di cui si tratta, previste nella programmazione occupaz
approvato con determina n.506/ASURDG del 05/08/2016, sono effettuate
vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Ci

o indeterminato del relativo

rionale triennale 2016-2018
nel rispetto degli ulteriori
rcolare 9, rapporti di lavoro

Impronta documento: 93CD552897312F860851BFS719993D438667A464. 452/02 del 06/06/20)
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area vastan.

flessibile, ecc) nonché nel rispetto della compatibilita economica complessival
provvisoriamente assegnato con DGR n.1640 del 27/12/2016 e recepita con di

25/5/2017.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

7 Esito dell’istruttoria:
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all’interno del Budget 2017,

etermina Asur/DG n.3 14 del

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozigne del seguente schema di

determina:

1 Di disporre, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte
la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato come indicato
possibilita da parte dell’Area Vasta

~

53 di risolvere anticipatament

integrante del presente atto,
el sottostante prospetto, con

e 1 rapporti di lavoro per

sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in caso

di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, come da nota della
prot. n.801 del 10.01.2011, nonché in caso di copertura a tempo indete

data precedente alla scadenza:

Direzione Generale ASUR
rminato del relativo posto in

Cognome e Nome Qualifica Decorrenza Scadenza
Dirigente Medico Fino alla coperturaa tempo indeterminato del
ANNESI MATTEO di Chirurgia | 01/07/2017 | relativo posto vacafnte e comunque per un periodo
Generale massimo di mesi 1]
Dirigente Medico | 01/07/2017 Fino alla coperturaja tempo indeterminato del
MARTINO CRISTINA di Ginecologia ¢ relativo posto vacapte e comunque per un periodo
Ostetricia massimo di mesi 1]
DI NICOLA EMILIA Diri . s 16/06/2017 | Per la durata di me$i 2
irigente Fisico
Fino alla coperturafa tempo indeterminato del
PEZZA VERONICA CPS Ostetrica 01/07/.2017 relativo posto vacante e comunque per un periodo
massimo di mesi 6
Fino alla coperturala tempo indeterminato del
SE[(/:\I\I:JIEE(SJC]‘H:\ CPS Ostetrica 01/07/2017 relali_vo posto vacafite e comunque per un periodo
massimo di mesi 6
CPS Tecnico Per la durata di mesi 6
CONSOLATI MASSIMO | Sanitario 01/07/2017
Radiologia Med.
Fino alla copertufa a tempo indeterminato del
LONGO MARCO Ausiliario  spec. | 16/06/2017 relati-vo posto vacante e comunque per un periodo
Tecn. Economale massimo mesi 6

wd

Di dare atto che le proroghe in argomento, previste nella programmaz
2016-2018 approvata con determina n. 506/ASURDG del 05/08/2016, 3
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza ed assicurare il regol
lavoro nonché la piena operativita dei servizi nelle situazioni di emergenz

Di dare atto che, in base a quanto indicato nel precedente comma, tal
computo dei rapporti di lavoro flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma | de

Di dare, altresi, atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispet]
personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rappo

one occupazionale triennale
ono disposte per garantire il
are svolgimento dei turni di
A e urgenza;

proroghe non rientrano nel
lla L.R. n.33/2014;

o dei vincoli sulla spesa del
rti di lavoro flessibile, ecc.)
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nonché nel rispetto della compatibilita economica complessiva all’interno del Budget 2017,

provvisoriamente assegnato con DGR n.1640 del 27/12/2016 e recepita cd
del 25/5/2017;

W

6  Di dare. infine, atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controll
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a n
n.26/1996. come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

~J

20170606034618

Di dare, inoltre, atto che il corrispondente costo sara rilevato all’atto del
mensili ed imputato sui seguenti conti economici:

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 d¢

n determina Asur/DG n.3 14

pagamento delle competenze

n. 0512010103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale Ruolo Sanitario — Dirigenza

Medico-Veterinaria — tempo determinato™;

n. 0512020103 ¢ ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale Ruolo Sanitario — Dirigenza

SPTA —tempo determinato™;

n. 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale Ruolo Sanitario — Comparto —

tempo determinato™;

n. 0514020103 e ss. del Ruolo Tecnico “Competenze personale Ryolo Tecnico — Comparto —

tempo determinato™;

U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dirte

Il
Dott. Fa

|
!

>rocedimento

{

- ALLEGATI -

b regionale ed ¢ efficace dal
brma dell’art.28 della L.R.

lla L.R. 26/96 ¢ s.m.1i..
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795/AV3

@ Numero

REGIONE MARCHE Data

09/06/2017

DETERMINA N. 795/AV3 DEL 09/06/2017
PROROGA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINAT

O VARIE FIGURE

PROFESSIONALI.
PUBBLICAZIONE:
dal 09/06/2017 al 23/06/2017
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 09/06/2017
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretd
per quindici giorni consecutivi.

rio in data odierna,

INCARICATO

carponi

IL FUNZ?@;IARIO
nia S
09/06/2017 5

77/
an

Collegio Sindacale: inviata con nota del c it !
Atto soggetto al controllo della Regione:  sI [] NO [X]

Inviato con nota n. del

([

—




