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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N-g 39 PEL 12 Mg poi

Oggetto: PRESA ATTO NULLA OSTA MOBILITA; CPS INFERMIERE - CAT. D - SIG.RA

ROLLO VANESSA PRESSO L’AZ. SANITARIA LOCALE TA
DECORRENZA.

di provvedere a quanto in oggetto specificato;
adottare il presente atto;

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione:

i

Per il parere infrascritto:

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

— REGIONE PUGLIA -

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

RITENUTO, per 1 motivi riportati nel predetto documento istruttg

VISTA [Iattestazione del Dirigente dell’U.O.C. Controllo di Gestig

-DETERMINA -

Di concedere il nulla osta al trasferimento presso I’Az. Sanitaria Loc
dell’art. 30 comma 1 del D. Lgs. N. 165/2001, della Sig.ra Rollo Van
decorrenza dal 1/08/2017 (ultimo giorno di servizio presso I’Area Vas
nel documento istruttorio allegato;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico
di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo reg
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell
sostituito dall’art. 1 della [..R. n. 36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17
di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Ges
di competenza.

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiaraziefie esp
spesa.

essa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla

[l Dirig;

a din. 2 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano pa

rio e che vengono condivisi, di

me e della U.O.C. Contabilita e

ale TA — Regione Puglia, ai sensi
essa, CPS infermiera (cat. D) con
ta 3 il 31/07/2017), come indicato

dell’Area Vasta;
rionale ed ¢ efficace dal giorno di
art. 28 della L.R. 26/1996, come

della L.R. 26/96 e s.m.i..
tione Risorse Umane per il seguito

presente determina non deriva alcuna

integrante della stessa.

Impronta documento: 744126D80CB87F34B6B667CDIE76EIDSBFEBBS76, 367/01 del 10/05
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento:

» Art. 30, comma |, D.Lgs. 165/2001e s.m.i.;

# art. 19 C.C.N.L. Comparto Sanita 1998/2001;
»# art. 4 c. | della Legge n. 114/2014, di conversione del D.L. n. 90/2014

0  Motivazione:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 727 del 4/04/2017, I'A

Puglia, ha comunicato I’assenso al trasferimento della Sig.ra Rollo Vaness
dell’art. 19 del CCNL Comparto Sanita 1998/2001 e s.m.i...

Cio premesso, la Sig.ra Rollo Vanessa, dipendente a tempo indetermina

dal 1/09/2016, con nota prot. int. n. 46252 del 24/04/2017, ha inoltrato
trasferimento presso la suddetta Azienda.

Contestualmente, ¢ stato richiesto il parere riguardo alla concessia

dipendente, al Dirigente delle Professioni Sanitarie, che con giusta mail
favorevole alla concessione del nulla osta.

z. Sanitaria Locale TA —Regione
1, CPS Infermiere cat. D), ai sensi

to presso I'’AV3 sede di Macerata,
formale richiesta di nulla osta al

ne del nulla osta inoltrato dalla
del 3/05/2017, ha espresso parere

Si ritiene pertanto di adottare apposito provvedimento volto al trasferimento della dipendente, Sig.ra

Rollo Vanessa,
servizio 31/07/2017) concedendo il nulla osta alla mobilita in uscita.

Il sottoscritto funzionario proponente dichiara la conformita alle
legittimita del presente provvedimento, nonché la sua regolarita proce
derivano oneri di spesa

a Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente dell’U.O.C. Gestio

seguente schema di determina:

1. di concedere il nulla osta al trasferimento presso Az. , Sanitaria Lo
dell’art. 30 comma | del D. Lgs. N. 165/2001, della Sig.ra Rollo
con decorrenza dal 1/08/2017 (ultimo giorno di servizio presso |4
indicato nel documento istruttorio allegato;

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, con decorre

nza 1/08/2017 (ultimo giorno di

normative in vigore e quindi la
durale, e che dal medesimo non

ne Risorse Umane "adozione del

cale TA — Regione Puglia, ai sensi
Vanessa, CPS infermiera (cat. D)
Area Vasta 3 il 31/07/2017), come

regionale ed ¢ efficace dal giorno
a dell’art. 28 della L.R. 26/1996,

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Area Vasta.
3. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norm
come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.
4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..
5. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.

seguito di competenza.

IL RESPONSAB
Maria Ci

HGa

C. Gestione Risorse Umane per il

ILE DEL PROCEDIMENTO
istina Pietroni

- ALLEGATI -

Nessun allegato

Impronta documento: 744126D80CB87F34B6B667CDIE76EIDSBFEBBS76. 367/01 del 10/05/2017 AVIRISUMA _D( L)
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REGIONE MARCHE Data

12/05/2017

DETERMINA N. 639/AV3 DEL 12/05/2017

PRESA ATTO NULLA OSTA MOBILITA’ CPS INFERMIERE - CAT. D - SIG.RA ROLLO
VANESSA PRESSO L’AZ. SANITARIA LOCALE TA - REGIONE PUGLIA - DECORRENZA.

PUBBLICAZIONE:
dal 12/05/2017 al 26/05/2017

ESECUTIVITA":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet S [x] NO[]

12/05/2017

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre

IL FUNZIONARID INCARICATO

torio in data odierna,

Scarpon(”

fania
12/05/2017 __(9 fptan:

RAA,

32w wiy

Collegio Sindacale: inviata con nota del .
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del

/




