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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N. ¢ 3 1DELT0KaG 2017

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO CPS INFERMIERI.

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.32 UNITA’.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttgrio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

VISTA lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione
in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

e del Dirigente U.O.C. Contabilita

I. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del

presente atto ad ogni effetto di legge, all’utilizzo della graduatoria
colloquio, per CPS Infermieri, approvata con determina n.191/AV3 del 1
unita:

dell’avviso pubblico, per titoli e
1/2/2017, per assumere le seguenti

a. N. 7 a tempo determinato, in sostituzione di personale assente a varig titolo senza diritto a retribuzione,

per tutta la durata dell’assenza e comunque per un periodo massimo

di mesi dodici, cosi come stabilito

nella nota ASUR n. 801 del 10.01.201 1, salvo rientro anticipato del titolare;

b. N. 7 atempo determinato, su posti lasciati scoperti a seguito di dimissioni e termine incarico, da parte di
altrettanti CPS Infermieri precari, per un periodo massimo di mesj dodici, con possibilita, da parte

dell’Area Vasta, n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavo
sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative

0, con preavviso di 30 giorni, per
nazionali e/o regionali o in caso di

esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, cosi come stabilifo nella nota ASUR n. 801 del

10.01.2011;

¢. N.I5 a tempo determinato, a carattere straordinario, per la durata di mesi sei, per garantire la fruizione

delle ferie al personale dipendente;

d. N. 3, a tempo determinato, a carattere straordinario, per la durata di mesi sei, in attuazione della

determina Asur n.20/2017 relativa ad assunzioni conseguenti agli eve

nti sismici.

2. Di procedere, per 'effetto, all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di CPS
Infermieri (Cat. D) dei sottoelencati concorrenti, classificati dal 1° al 32° posto della citata graduatoria, ad
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eccezione della 77 classificata, Viozzi Sonia, in quanto gia assunta a tempo indeterminato presso I’Area
Vasta n.3 nel medesimo profilo professionale:

BARTOMUCCI EMANUELA 23-feb-83
MONTANARI FRANCESCO 25-feb-83
MARCONI NADIA 01-mag-8¢
BADINO ROSSELLA 06-ago-86
AGUZZI VALENTINA 05-feb-90
CHIAPPINI EMIDIO 12-gen-82
PLESCIA MICHELINO 08-apr-89
RENZI MARCO 22-dic-85
GENTILI LUCIA 04-ott-91
DI STEFANO MONICA 14-ago-85
LIPPI LAURA 18-ott-88
CROGNALETTI ANDREA 18-ott-87
KUROWSKA MALGORZATA 30-apr-67
SACCOCCIA ROBERTA 04-mag-87
BOVINO DANIELA 21-gen-84
DI PALMA SILVIA 22-set-90
PLACENTINO ANGELA 05-lug-75
MASTROGIROLAMO CHIARA 12-gen-88
STRAPPELLI FRANCESCA 02-apr-90
CICCOLA VALENTINA 27-lug-84
PERRI LAURA 10-set-69
BLASETTI FRANCESCO 03-feb-87
TOMBESI ROBERTA 17-nov-79
LAZZARI MARTINA 15-gen-83
CAPPELLI ILARIA 06-giu-84
TOBALDI LUDOVICA 27-nov-89
SCALZINI MOIRA 15-feb-77
CINGOLANI MARCO 25-gen-90
MEDICI LORENZA 03-set-89
SORCI ELISABETTA 17-dic-89
MAZZAGATTI LUIGI 23-ago-89

2 Di procedere, altresi, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del
presente atto ad ogni effetto di legge all’assunzione, con rapporto di lavofo a tempo determinato nel profilo
di CPS Infermiere (Cat. D) del candidato classificato al 149° posto della graduatoria, CORI MARCO, in
quanto beneficiario del D.Lgs. n.66/2010;

(98]

Di stabilire che I’effettiva data di inizio del servizio, la tipologia dell’incarico nonché la sede di assegnazione
verranno individuate all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente
CCNL Comparto Sanita;

4 Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane, in caso di rinuncig o decadenza degli aventi titolo,
all’immediato scorrimento della graduatoria, procedendo alla assunzigne dei concorrenti che seguono,
secondo I’ordine della stessa

5 Di dare atto che i costi derivanti dall’assunzione delle unita straordinarie, di cui alla determina Asur
n.20/2017, saranno ricompresi, per I'annualiti 2017, nel budget prpvvisorio assegnato con DGRM
n.1641/2016 e verranno rilevati dall’ASUR mediante contabilizzazione $eparata nonché imputati sui conti
economici n. 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze persanale ruolo sanitario — comparto —
tempo determinato”
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6 Di dare, inoltre, atto che i costi derivanti dalla assunzione di personale| selezionato per garantire le ferie
estive ed il turn over saranno coerenti ed economicamente compatibile con le disponibilita economiche del
budget che verra assegnato per I’anno 2017 e che il corrispondente costo sara rilevato all’atto del pagamento

delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 05120
“Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo determinato”;

30103 e ss. del Ruolo Sanitario

7 Di dare atto, altresi, che le assunzioni di cui sopra sono prevista nella programmazione del fabbisogno
triennale 2016-2018 approvata con determina n. 506/ASURDG del 05/08.2016 e saranno effettuate nel

rispetto dei vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente
lavoro flessibile, ecc);

(tetto della Circolare 9, rapporti di

8 Di dare, infine, atto che le assunzioni relative a sostituzioni di personale non genereranno costi aggiuntivi in

quanto trattasi di rimpiazzo di unita assenti senza diritto a retribuzione;

9 Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a controllg regionale ed ¢ efficace dal giorno

di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’
sostituito dall’art. | della L.R. n.36/2013;

art.28 della L.R. n.26/1996, come

10 Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

IL DIRETTORK AREA YVASTA 3

Do

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

it. Ale Macgtioni

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed economicamente compatibile con le

disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I’anno 2017.

trollo di Gestione [l Dirigente

bbinelli Do
7

0.C. Contabilita ¢ Bilancio

sa Lgiggusebi

La presente determina consta di n. 8 pagine di cui n.0 pagine di allegati che formano parte integtante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

D.lgs. n.15/2015;

CCNL Area Comparto;

D.Lgs 66/2010;

Legge Regionale n.33/2014;

Determina n.20/ASURDG del 20.01.2017;
DGRM n.1552 del 12/12/2016

YVYVY¥YVYYVYVvy Q

7 Motivazione:

Con determina n.191/AV3 del 14/2/2017 & stata approvata la graduator
colloquio, per CPS Infermieri.

a dell’avviso pubblico, per titoli e

Il Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie ha fatto presente che, al fine di garantire Iattivita

assistenziale prevista dai LEA e scongiurare una interruzione di pubblico, s
sostituzione di n.7 CPS Infermieri gia assente dal servizio, o prossimo a

rende necessario procedere alla
esserlo, in quanto collocati in

aspettativa senza retribuzione (aspettativa ex art.42/bis del D.Lgs. n.151/2001, aspettativa per incarico presso

altra Azienda, etc.). nonché alla assunzione tempo determinato di ulteriori

unita, a seguito di dimissioni o

termine incarico di altrettanti CPS Infermieri, con rapporto di lavoro a tempo determinato,

La Direzione di Area Vasta, al fine di concedere il godimento dei benef|ci previsti, in particolar modo, dal
citato art.42/bis del D.Lgs. n.151/2001, ha dato mandato alla UOC Gestione|Risorse Umane di procedere alla
assunzione delle unita necessitate, il cui ingresso in servizio permettera la contestuale fruizione del beneficio di
cui sopra. Peraltro la spesa conseguente a tali assunzioni non impatta sui costi generali del personale in quanto

compensata dall’assenza di retribuzione delle unita collocate in aspettativa.

Inoltre in considerazione dell’approssimarsi del periodo estivo, si pres
dal predetto Dirigente e condiviso dal Direttore di Area Vasta, di procedere allé
permettere la fruizione delle ferie, cosi come previsto dal Contratto Nazionale d
assicurando nel contempo la prosecuzione delle prestazioni assistenziali.

Infine con nota prot. n.4761 del 13/2/2017 la Direzione Generale ASU

senta la necessita, come segnalato
assunzione di n.15 Infermieri per
i Lavoro, al personale dipendente,

UR ha dato disposizione alle Aree

Vaste interessate dal recente sisma, tra cui I’Area Vasta n.3, di procedere ad assunzioni di personale ritenuto

necessario alla erogazione dei LEA e a garantire I’'emergenza, negli specifici
determina ASUR n.20/DG del 17.01.2017 avente ad oggetto “Adozione del Pi
di personale conseguente agli eventi sismici”.

N

Con la medesima determina & stato stabilito che, secondo quanto
12/12/2016, con la quale I’ASUR ¢ stata autorizzata all’adozione del predetto
costi derivanti da tale Piano sono ricompresi, per I’annualita 2017, nel Budget
1640/2016 e dovranno essere rilevati dall’ASUR mediante contabilizzazione
tempo determinato, a carattere straordinario, avranno la durata di mesi
sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro.

profili professionali indicati nella

ano Straordinario assunzioni 2017

brevisto dalla DGRM n.1552 del
Piano Straordinario Assunzioni, 1
provvisorio assegnato con DGRM

separata. Tali incarichi, conferiti a
kei con decorrenza dalla data di
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Fra i profili professionali da assumere sono previsti n.3 CPS Assistenti Sanitari o Infermieri. Disponendo

I’Area Vasta n.3 di un graduatoria per CPS Infermieri, il Direttore di Area V
con I'assunzione delle 3 unita previsti dalla citata determina Asur n.20/2017 ne

Cio premesso, si ritiene necessario utilizzare la graduatoria per CPS

asta ha dato mandato di procedere
profilo di CPS Infermiere.

nfermiere, approvata con la citata

determina n. n.191/AV del 14/2/2017, procedendo alla assunzione a tempo deferminato dei sottonotati candidati,
classificati dal 1°classificati al 32° posto della citata graduatoria, ad eccezione della 7* classificata, Viozzi Sonia,
in quanto gia assunta a tempo indeterminato presso I’Area Vasta n.3 nel medesimo profilo professionale.

BARTOMUCCI EMANUELA 23-feb-83
MONTANARI FRANCESCO 25-feb-83
MARCONI NADIA 01-mag-89
BADINO ROSSELLA 06-ago-86
AGUZZI VALENTINA 05-feb-90
CHIAPPINI EMIDIO 12-gen-82
PLESCIA MICHELINO 08-apr-89
RENZI MARCO 22-dic-85
GENTILI LUCIA 04-ott-91
DI STEFANO MONICA 14-ago-85
LIPPI LAURA 18-ott-88
CROGNALETTI ANDREA 18-ott-87
KUROWSKA MALGORZATA 30-apr-67
SACCOCCIA ROBERTA 04-mag-87
BOVINO DANIELA 21-gen-84
DI PALMA SILVIA 22-set-90
PLACENTINO ANGELA 05-lug-75
MASTROGIROLAMO CHIARA 12-gen-88
STRAPPELLI FRANCESCA 02-apr-90
CICCOLA VALENTINA 27-lug-84
PERRI LAURA 10-set-69
BLASETTI FRANCESCO 03-feb-87
TOMBESI ROBERTA 17-nov-79
LAZZARI MARTINA 15-gen-83
CAPPELLI ILARIA 06-giu-84
TOBALDI LUDOVICA 27-nov-89
SCALZINI MOIRA 15-feb-77
CINGOLANI MARCO 25-gen-90
MEDICI LORENZA 03-set-89
SORCI ELISABETTA 17-dic-89
MAZZAGATTI LUIGI 23-ago-89

[noltre occorre procedere alla assunzione del candidato CORI MARCO, classificato al 149° posto della
graduatoria, in quanto beneficiario del D.Lgs. n.66/2010 “Codice dell’Ordinamento Militare™ che prevede,

all’art.1014 comma 3, la riserva obbligatoria del 30% dei posti a favore dei mi
congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durantg
posizione occupata in graduatoria. Tale beneficio, cosi come da indicazioni fo
applicabile anche alle assunzioni a tempo determinato.

Gli incarichi avranno le seguenti tipologia e durata. Le stesse verrann
relativo contratto individuale di lavoro:

- N. 7 a tempo determinato, in sostituzione di personale assen
retribuzione, per tutta la durata dell’assenza e comunque per un pe
come stabilito nella nota ASUR n. 801 del 10.01.2011, salvo rientr:

- N. 7 atempo determinato, su posti lasciati scoperti a seguito di din
di altrettanti CPS Infermieri precari, per un periodo massimo di m

itari di truppa delle Forze Armate,
le rafferme, a prescindere dalla
rnite dal Ministero della Difesa, ¢

o indicate all’atto della stipula del

te a vario titolo senza diritto a
riodo massimo di mesi dodici, cosi
0 anticipato del titolare;

issioni e termine incarico, da parte
esi dodici, con possibilita, da parte
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dell’Area Vasta, n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavd
sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislativ
di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, cosi come stabl
10.01.2011;

N.15 a tempo determinato, a carattere straordinario, per la dura
fruizione delle ferie al personale dipendente;

N. 3, a tempo determinato, a carattere straordinario, per la durat
determina Asur n.20/2017 relativa ad assunzioni conseguenti agli ey

L art.36 del D.lgs. n.165/2001, cosi come novellato dal D.L. n.101/20
Legge n.125/2012, stabilisce “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusival
le Amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessih
personale previsto dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subd
delle procedure di reclutamento vigenti”.

~

e p)

ita di mesi sei,

ro, con preavviso di 30 giorni, per
e nazionali e/o regionali o in caso
ilito nella nota ASUR n. 801 del

per garantire la
a di mesi sei, in attuazione della
enti sismici.

3 convertito con modificazioni in

mente temporaneo ed eccezionale,

vili di assunzione e di impiego del
rdinato nell impresa, nel rispetto

Il comma 1 dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 04.12.2014 avente ad oggetto “Misure di razionalizzazione

della spesa sanitaria” prevede “Gli enti del Servizio Sanitario Regionale (3
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decreto legge 31 maggio 2010 n.7

stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) convertito con modifi¢

n.122. Resta ferma la possibilita per gli stessi enti, di ricorrere comunque ad|
determinato e ad altre tipologie di rapporti di lavoro flessibile, nella mi
assicurare le attivita di emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelli essen

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del sg

1 Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio,
presente atto ad ogni effetto di legge, all’utilizzo della graduatoria
colloquio, per CPS Infermieri, approvata con determina n.191/AV3
seguenti unita:

a. N. 7 a tempo determinato, in sostituzione di personale assente a vario
per tutta la durata dell’assenza e comunque per un periodo massimo ¢
nella nota ASUR n. 801 del 10.01.2011, salvo rientro anticipato del tit

N. 7 a tempo determinato, su posti lasciati scoperti a seguito di dimiss
altrettanti CPS Infermieri precari, per un periodo massimo di mesi
dell’ Area Vasta, n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavor
sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative n

YSR) applicano le disposizioni di

S (Misure urgenti in materia di
zioni dalla legge 30 luglio 2010
assunzione di personale a tempo
sura strettamente necessaria ad
ciali di assistenza’™.

rguente schema di determina:

parte integrante e sostanziale del
dell’avviso pubblico, per titoli e
del 14/2/2017, per assumere le

titolo senza diritto a retribuzione,
i mesi dodici, cosi come stabilito
plare;

oni e termine incarico, da parte di
dodici, con possibilita, da parte
b, con preavviso di 30 giorni, per
azionali e/o regionali o in caso di

esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, cosi come stabilito nella nota ASUR n. 801 del

10.01.2011;

delle ferie al personale dipendente;

N. 3, a tempo determinato, a carattere straordinario, per la durata
determina Asur n.20/2017 relativa ad assunzioni conseguenti agli even

N.15 a tempo determinato, a carattere straordinario, per la durata di mesi sei, per garantire la fruizione

di mesi sel, in attuazione della
ti sismici.
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2 Di procedere, per I'effetto, all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di CPS
Infermieri (Cat. D) dei sottoelencati concorrenti, classificati dal 1° al 32P posto della citata graduatoria, ad
eccezione della 7* classificata, Viozzi Sonia, in quanto gia assunta a tempo indeterminato presso I’Area
Vasta n.3 nel medesimo profilo professionale:

BARTOMUCCI EMANUELA 23-feb-83
MONTANARI FRANCESCO 25-feb-83
MARCONI NADIA 01-mag-8¢
BADINO ROSSELLA 06-ago-86€
AGUZZI VALENTINA 05-feb-90
CHIAPPINI EMIDIO 12-gen-82
PLESCIA MICHELINO 08-apr-89
RENZI MARCO 22-dic-85
GENTILI LUCIA 04-ott-91
DI STEFANO MONICA 14-ago-85
LIPPI LAURA 18-0tt-88
CROGNALETTI ANDREA 18-ott-87
KUROWSKA MALGORZATA 30-apr-67
SACCOCCIA ROBERTA 04-mag-87
BOVINO DANIELA 21-gen-84
DI PALMA SILVIA 22-set-90
PLACENTINO ANGELA 05-lug-75
MASTROGIROLAMO CHIARA 12-gen-88
STRAPPELLI FRANCESCA 02-apr-90
CICCOLA VALENTINA 27-lug-84
PERRI LAURA 10-set-69
BLASETTI FRANCESCO 03-feb-87
TOMBESI ROBERTA 17-nov-79
LAZZARI MARTINA 15-gen-83
CAPPELLI ILARIA 06-giu-84
TOBALDI LUDOVICA 27-nov-89
SCALZINI MOIRA 15-feb-77
CINGOLANI MARCO 25-gen-90
MEDICI LORENZA 03-set-89
SORCI ELISABETTA 17-dic-89
MAZZAGATTI LUIGI 23-ago-89

Di procedere, altresi, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del
presente atto ad ogni effetto di legge all’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
di CPS Infermiere (Cat. D) del candidato classificato al 149° posto della graduatoria, CORI MARCO, in
quanto beneficiario del D.Lgs. n.66/2010;

(¥S]

4 Di stabilire che I’effettiva data di inizio del servizio, la tipologia dell’incarico nonché la sede di assegnazione
verranno individuate all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente
CCNL Comparto Sanita;

5 Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane, in caso di rinuncial o decadenza degli aventi titolo,
all’immediato scorrimento della graduatoria, procedendo alla assunzione dei concorrenti che seguono,
secondo I'ordine della stessa

6  Di dare atto che i costi derivanti dall’assunzione delle unita straordinarie, di cui alla determina Asur
n.20/2017, saranno ricompresi, per ["annualita 2017, nel budget prgvvisorio assegnato con DGRM
n.1641/2016 e verranno rilevati dall’ASUR mediante contabilizzazione sgparata nonché imputati sui conti
economici n. 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto —
tempo determinato™

Impronta documento: C3A3188D83098E4A4161214C157CB5074ECBFEY32, 361/04 del 09/05/2017 AV3RISUMA D( L)
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Di dare, inoltre, atto che i costi derivanti dalla assunzione di personale
estive ed il turn over saranno coerenti ed economicamente compatibile cg
budget che verra assegnato per [’anno 2017 e che il corrispondente costo s
delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 051203
“Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo determinato™;

Di dare atto, altresi, che le assunzioni di cui sopra sono prevista nella
triennale 2016-2018 approvata con determina n. 506/ASURDG del 05,
rispetto dei vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente
lavoro flessibile, ecc);

Di dare, infine, atto che le assunzioni relative a sostituzioni di personale n

quanto trattasi di rimpiazzo di unita assenti senza diritto a retribuzione;

di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’a
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Il Respons e} Procedimento
Dr.ssa enelli

20170509010804

- ALLEGATI -

)
'

selezionato per garantire le ferie
n le disponibilita economiche del
ara rilevato all’atto del pagamento
0103 e ss. del Ruolo Sanitario

programmazione del fabbisogno
08.2016 e saranno effettuate nel
(tetto della Circolare 9, rapporti di

On genereranno costi aggiuntivi in

regionale ed ¢ efficace dal giorno
rt.28 della L.R. n.26/1996, come

laL.R. 26/96 e s.m.i.;

ne Risornse Umane

u‘&sr:
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@ Numero 631/AV3

REGIONE MARCHE Data

10/05/2017

DETERMINA N. 631/AV3 DEL 10/05/2017

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO CPS INFERMIERI. ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO N.32 UNITA’.

PUBBLICAZIONE:
dal 10/05/2017 al 24/05/2017

ESECUTIVITA":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

10/05/2017

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARI
fani
10/05/2017 @e ol

torio in data odierna,

O INCARICATO

Scarponi

Collegio Sindacale: inviata con nota del
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del

et 4
10M B 7 7{1




