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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

Oggetto: DGRM N. 423/2014. Attribuzione incarichi di natura professionale ex Art. 27,
c. 1, lett. C) del CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medico/Veterinaria e Dirigenza Sanitaria.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3/11/2005, dai relativi Collegi Tecnici, come risulta dai verbali sottoscritti e
depositati agli atti del'lUOC Gestione Risorse Umane, in merito al primo quinguennio di attivita
professionale svolta dai dirigenti medici € non medici del ruolo sanitario, in servizio a tempo
determinato e indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo, assegnati ai servizi, strutture ed unita
operative di questa Area Vasta n. 3, come indicati nell’allegato A, ai fini della corresponsione della
maggiorazione dell'indennita di esclusivita (art. 5 c. 5 e 6 del CCNL Il biennio economico 2000/2001).

2. di conferire a ratifica, per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 1, lett. a) parte Il del
Protocollo d'Intesa approvato con DGRM 423/2014, ai dirigenti indicati nel predetto allegato A, cosi
come attestato dai Direttori delle UU.OO.CC. e Servizi di appartenenza, un incarico di natura
professionale ex art. 27 comma 1 lett. c) denominato come a fianco di ciascuno indicato.

3. di dare atto che i predetti incarichi, sono conferiti per il periodo dalla data di individuazione dei
requisiti previsti dalla DGRM 423/2014 alla data di equiparazione e quindi alle date riportate
nell’allegato.

4. di procedere, per l'effetto e con le decorrenze indicate nel citato allegato A, al riconoscimento
economico della fascia superiore dellindennita di esclusivita maturata dai suddetti dirigenti, nella
misura prevista agli artt.11 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza SPTA e 12 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza
Medica e Veterinaria, biennio economico 2009-2010, ed all'attribuzione della retribuzione di posizione
variabile az.le prevista dalla contrattazione integrativa vigente la cui progressione era stata bloccata
dallart. 9, comma 1 del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 sino alla data di maturazione del
guinquennio di anzianita a tempo indeterminato (equiparazione);

5. di dare atto che la spesa derivante dalla presente determina, conseguente alla corresponsione della
fascia superiore dell'indennita di esclusivita al compimento del V anno di servizie-e della retribuzione di
posizione variabile aziendale, trova copertura economica, per gli anni 2011-2014, all'interno del costo
del personale dipendente iscritto nei bilanci di rispettiva competenza.
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6. di dare atto, altresi, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace
dal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell'art. 28 della L.R. n.
26/1996, come sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;
8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

IL DIRETTQRE AREA/VASTA 3
Dr. Ale ccioni

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che alla spesa derivante dal presente atto si fara fronte con gli accantonamenti
opportunamente registrati nei bilanci di rispettiva competenza.

Controllo di Gestione Il Dirigente U Contabilita e Bilandio
binelli Dr.g$sa Lucia E(isebi

’ A

Il Dirige

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 1 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v' Art. 26, comma 2, lett. b) del CCNL 03/11/2005 Aree Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA:;
v Art. 28, comma 2, lett. c) del CCNL 03/11/2005 Aree Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA;
v D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 30/07/2010 n. 122:

v" Conferenza delle Regioni e Province autonome prot. n. 11/116¢r057¢1 del 13/10/2011:

v" DGRM n. 1160 del 01/08/2011;

v" DGRM n. 1156 del 29/07/2013;

v" DGRM n. 423 del 07/04/2014;

v Nota prot. n. 15556 del 18/07/2014;

Motivazione

L'art. 26 comma 2 del C.C.N.L. 03.11.2005 | biennio economico- Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria non Medica, prevede da parte del Collegio Tecnico la verifica e valutazione tra I'altro:
a. dei Dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di servizio:

L'art. 5 del C.C.N.L. 08.06.2000 Il biennio economico- Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria
non Medica, prevede per i dirigenti medici, veterinari e sanitari non medici, il passaggio alla fascia
superiore dell'indennita di esclusivita, per I'esperienza professionale maturata al compimento del V e
del XV anno di servizio, previo superamento della verifica positiva da parte del Collegio Tecnico ai
sensi dell'art. 25 e segg. del CCNL del 03.11.2005 Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non
Medica.

In esecuzione di quanto sopra, si & provveduto alla formazione ed approvazione degli appositi Collegi
Tecnici preposti alla valutazione di seconda istanza dei dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario
di questa Area Vasta n. 3 che negli anni dal 2011 al 2014, avevano maturato i cinque anni di attivita
professionale con rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato, senza soluzione di
continuita.

Le verifiche e valutazioni effettuate, in seconda istanza ai dirigenti indicati nell'allegato A, dai suddetti
Collegi Tecnici, hanno avuto tutte esito positivo, come risulta dai verbali sottoscritti e depositati agli atti
di questa Unita Operativa.

L'art. 9 comma 1 del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 ha disposto il divieto di
superamento nel triennio 2011/2013 del trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010, divieto
esteso anche per I'anno 2014 in relazione a quanto disposto con DGRM n. 1156/2013.

La Giunta regione Marche, con deliberazioni n. 1160 del 01/08/2011 e n. 1156 del 29/07/2013, ha
approvato, per gli anni 2011/2014 gli indirizzi interpretativi ed applicativi per gli enti del SSR, della
normativa di contenimento delle spese di personale di cui all'art. 9 del D.L. n. 78/2010 convertito in
legge 122/2010.

In particolare, con riferimento alle disposizioni di cui all'art. 9, comma 1 (divieto di superamento nel
quadriennio 2011/2014 del trattamento ordinariamente spettante per ['anno 2010) la citata
deliberazione regionale ha tra laltro, stabilito che “sono fatti salvi nel corso del quadriennio di
riferimento, quindi non vengono ricompresi nel tetto del trattamento economico complessivo, gli effetti
derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva” tra i quali sono annoverati “if conseguimento
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di funzioni diverse in corso d’anno, a titolo esemplificativo: I'attribuzione ai dirigenti di prima nomina,
dopo 5 anni di servizio, di un incarico con funzioni superiori formalmente attribuite a seguito di processi
di valutazione previsti dai CCNNLL vigenti; indennita di esclusivita conseguita per effetto
dell'attribuzione di un incarico di struttura complessa o di incarichi di funzioni diverse e di maggiore
valore al maturare di superiori fasce di anzianita...omissis...a titolo esemplificativo: acquisizione
incarico professionale a sequito dell’equiparazione...”.

In data 07/04/2014 la Giunta Regione Marche, con DGRM n. 423/2014, ha inoltre approvato un
protocollo d'intesa con gli enti del SSR e le OO.SS. dell'area della Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria che, in merito al conferimento di incarichi dirigenziali, testualmente prevede quanto segue:
al_compimento del quinto anno (decorrente dalla data di prima assunzione contenuta nel contratto
individuale di lavoro) di esperienza professionale, intesa come anzianita di servizio maturata con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato, senza soluzione di continuita, e a seguito di
verifica positiva, al dirigente & conferito I'incarico ex art. 27, left. c) del CCNL 08/06/2000. Con pari
decorrenza o, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 5, comma 6 del CCNL/2000, a decorrere dal
primo giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienza richiesta va attribuita I'indennita di
fascia superiore ....omissis...".

La Direzione Generale del’lASUR Marche con nota n. 15556 del 18.07.2014 “Linee di indirizzo e
coordinamento in materia di Politiche del Personale” ha fornito, infine, a tutte le Aree Vaste le
opportune indicazioni per I'applicazione omogenea del protocollo d’intesa tra la Giunta Regionale gli
enti del SSR e le OSS dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria approvato con la predetta DGRM
n. 423 del 07.04.2014.

Alla luce di quanto sin ora esposto, sussistendone i presupposti ed i requisiti di legge e contrattuali,
anche in riferimento allart. 1 comma 1 lettera a) del protocollo d’intesa recepito con DGRM n.
423/2014, si ritiene:

- di poter prendere atto delle valutazioni positive contenute nei verbali redatti dai richiamati Collegi
Tecnici e per l'effetto, conferire a ratifica ai dirigenti indicati nel predetto allegato A, cosi come
attestato dai Direttori delle UU.OO.CC. e Servizi di appartenenza, un incarico di natura
professionale ex art. 27 comma 1 lett. ¢) denominato come a fianco di ciascuno indicato;

- di poter procedere al conseguente riconoscimento economico della fascia superiore dell'indennita di
esclusivita maturata dai suddetti dirigenti, con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno indicata
(vedi allegato A, nella misura prevista agli artt.11 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza SPTA e 12 del
CCNL 06/05/2010 Dirigenza Medica e Veterinaria, biennio economico 2009-2010, la cui
progressione era stata bloccata dall’art. 9 comma 1 del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010;

- di poter procedere, per l'effetto e con le medesime decorrenze, all’attribuzione della retribuzione di
posizione variabile aziendale prevista dalla contrattazione integrativa vigente sino alla data di
acquisizione dell’equiparazione da parte di ciascuno dei dirigenti in allegato.

Esito dell’istruttoria: _
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozione del seguente schema di
determina:

1. di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3/11/2005, dai relativi Collegi Tecnici, come risulta dai verbali sottoscritti e
depositati agli atti del’lUOC Gestione Risorse Umane, in merito al primo quinquennio di attivita
professionale svolta dai dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario, in servizio a tempo
determinato e indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo, assegnati ai servizi, strutture ed unita
operative di questa Area Vasta n. 3, come indicati nell’allegato A, ai fini della corresponsione della
maggiorazione dell'indennita di esclusivita (art. 5 ¢. 5 e 6 del CCNL Il biennio economico 200/2001).

2. di conferire a ratifica, per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 1, lett. a) parte Il del
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Protocollo d’Intesa approvato con DGRM 423/2014, ai dirigenti indicati nel predetto allegato A, cosi
come attestato dai Direttori delle UU.OO.CC. e Servizi di appartenenza, un incarico di natura
professionale ex art. 27 comma 1 lett. ¢) denominato come a fianco di ciascuno indicato.

3. di dare atto che i predetti incarichi, sono conferiti per il periodo dalla data di individuazione dei
requisiti previsti dalla DGRM 423/2014 alla data di equiparazione e quindi alle date riportate
nell’allegato.

4. di procedere, per |'effetto e con le decorrenze indicate nel citato allegato A, al riconoscimento
economico della fascia superiore dellindennita di esclusivitd maturata dai suddetti dirigenti, nella
misura prevista agli artt.11 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza SPTA e 12 del CCNL 06/05/2010 Dirigenza
Medica e Veterinaria, biennio economico 2009-2010, ed all’attribuzione della retribuzione di posizione
variabile az.le prevista dalla contrattazione integrativa vigente la cui progressione era stata bloccata
dall'art. 9, comma 1 del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 sino alla data di maturazione del
quinquennio di anzianita a tempo indeterminato (equiparazione);

5. di dare atto che la spesa derivante dalla presente determina, conseguente alla corresponsione della
fascia superiore dell'indennita di esclusivitad al compimento del V anno di servizio e della retribuzione di
posizione variabile aziendale, trova copertura economica, per gli anni 2011-2014, all'interno del costo
del personale dipendente iscritto nei bilanci di rispettiva competenza.

6. di dare atto, altresi, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell'albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n.
26/1996, come sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

Il Respopsabile del Procedimento
riana Mattiacci
S, 00,

U.O.C. Gestione Risorse Umane

- ALLEGATI -

1) Allegato A
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Allegato A:
Decorrenza | Decorrenza
. . benefici pagamento
tipologia DGRM 423 |  indennita
Incarico (esclusivita esclusivita decorrenza
Cognome e Unita dirigenziale | denominazione aa 5-15 o oF SBIGEEG equiparazione
Nome Operativa assegnato |incarico il pe i + incarico Art.
(DGRM variabile finanziaria 27 lett. C) -
42312014) az.leinc. 2015 elo ?
Art. 27 lett. | acquisizione
C) equiparazione
incarico
Buonsanto Chirurgia natura "Chirurgia a ciclo breve e
Angelo Caterila professionale Day Surgery” 01/04/2013 01/10/2013 01/10/2013
(art.27 lettera
c)
incarico
Catalani natura "Chirurgia del piede e
Alessandro Ortopedia professionale | - . . 01/01/2014 01/01/2015 01/10/2016
(art.27 lettera g
c)
incarico
Lucaroni Elena | GMirurgia :?é?;:sionale "Chirurgia ambulatoriale | o4/075014|  16112/2014|  16/12/2014
Generale (art.27 lettera € pre-ricovero
c)
incarico
. . natura P ;
enel LUMPA professionale | iadnostica 01/06/2011|  01/06/2013|  01/06/2013
Hitnela (art.27 lettera giolog
c)
incarico
natura
gglir;t; gﬁt?(tirigbetico professionale | "Malattie Endocrine” 01/06/2014 01/01/2015 01/04/2015
r (art.27 lettera
c)
incarico
natura
Servi Lucilla Urologia professionale | "Endourologia” 01/02/2011 01/07/2012 01/07/2012

(art.27 lettera
c)
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DGRM N. 423/2014. Attribuzione incarichi di natura professionale ex Art. 27, c. 1, lett. C)
del CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medico/Veterinaria e Dirigenza Sanitaria.
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