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areavastan, Data 21 APR' 2017,
DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N. DEL :
+9 "E-214pR 20
Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.5 CPS TECNICI DELLA

PREVENZIONE, IN ATTUAZIONE DELLA DG/ASUR N.20/2017

“ADOZIONE PIANO

STRAORDINARIO ASSUNZIONI 2017 PERSONALE CONSEGUENTE AGLI EVENTI

SISMICI”.

di provvedere a quanto in oggetto specificato;
adottare il presente atto;

in riferimento al bilancio annuale di previsione;

(5]

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttgrio e che vengono condivisi, di

VISTA lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione

-DETERMINA-

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio,
presente atto ad ogni effetto di legge, mediante utilizzo della graduator
dall’Area Vasta 2, approvata con determina n. 947/AV2 del 22/7/2016
rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di CPS Tecnic
sottoelencati concorrenti, classificati nella posizione a fianco di ciascuno
= MARINO GIUSEPPE, 25°

= RENZO ROBERTO, 31°

= DURANTE ELEONORA, 32
= MONOPOLI ELISA, 35"

= SIGRISI LUCIA, 38"

Di stabilire che il rapporto di lavoro a tempo determinato come sopra i

e del Dirigente U.O.C. Contabilita

parte integrante ¢ sostanziale del
ia del concorso pubblico espletato
, all’assunzione straordinaria, con
» della Prevenzione (Cat. D) dei
indicata:

hdicato avra la durata di mesi sei a

decorrere dalla data di inizio del servizio che sara definita all’atto di sottpscrizione del contratto individuale

di lavoro previsto dal CCNL Area Comparto;

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane, in caso di rinunc

a o decadenza degli aventi titolo,

all’immediato scorrimento della graduatoria, procedendo alla assunzione dei concorrenti che seguono,

secondo I'ordine della stessa;

Di dare atto, altresi, che i costi derivanti dalla adozione del presente proy
I’annualita 2017, nel budget provvisorio assegnato con DGRM n.1641/

vedimento saranno ricompresi, per
016 ¢ verranno rilevati dall’ASUR
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mediante contabilizzazione separata nonché imputati sui conti economici n. 0512030103 e ss. del Ruolo
Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo deté¢rminato™;

5. Di dare, infine, atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controlld regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996. come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n.36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

IL DIR
Dott.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed economicamente compatibile con le
disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I’anno 2017.

[l Dirigent ontrollo di Gestione I Dirigente U.{}.C. Contabilita ¢ Bilancio

ubbinelli Dott.s

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n.0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

D.lgs. n.15/2015;

CCNL Area Comparto;

Legge Regionale n.33/2014;

Determina n.20/ASURDG del 20.01.2017;
DGRM n.1552 del 12/12/2016

Yy vW¥YV¥% V¥V Q

Motivazione:

Con nota prot. n.4761 del 13/2/2017 la Direzione Generale ASUR ha
interessate dal recente sisma, tra cui I’Area Vasta n.3, di procedere ad assunzio
alla erogazione dei LEA e a garantire ['emergenza, negli specifici profili pro
ASUR n.20/DG del 17.01.2017 avente ad oggetto “Adozione del Piano
personale conseguente agli eventi sismici”.

0o

q

o

Con la medesima determina ¢ stato stabilito che, secondo quanto p
12/12/2016, con la quale ’ASUR ¢ stata autorizzata all’adozione del predetto
costi derivanti da tale Piano sono ricompresi, per ["annualita 2017, nel Budget
1640/2016 e dovranno essere rilevati dall’ASUR mediante contabilizzazione sey

Gli incarichi verranno conferiti a tempo determinato, a carattere strad
mesi sei con decorrenza dalla data di sottoscrizione dei relativi contratti individy

Fra i profili professionali da assumere sono previsti n.5 CPS Tecnici del

Non disponendo di graduatorie da cui attingere - secondo le disposiziot
con nota prot. n. 32405/ASURDG del 24/9/2015 in materia di utilizzo delle g
Vaste dell’ASUR - si ¢ provveduto all’approvazione, con determina in cor
d’intesa fra I’Area Vasta n.2 di Fabriano e I’Area Vasta n.3 di Macerata p
concorso pubblico recentemente espletato dall’Area Vasta n.2 per il profi
determina n.947/AV2 del 22/7/2016.

Detto protocollo, debitamente sottoscritto sia dal Direttore dell’Ared
Direttore dell’ Area Vasta n.2 di Fabriano, ¢ depositato agli atti di questo ufficio

Data 2 |

dato disposizione alle Aree Vaste
i di personale ritenuto necessario
[essionali indicati nella determina
straordinario assunzioni 2017 di

revisto dalla DGRM n.1552 del
Piano Straordinario Assunzioni, i
provvisorio assegnato con DGRM
yarata.

rdinario, ed avranno la durata di
ali di lavoro.

la Prevenzione.

i della Direzione ASUR diramate
raduatorie nell’ambito delle Aree
50 di adozione, di un protocollo
er I"utilizzo della graduatoria del
lo in argomento, approvata con

Vasta n.3 di Macerata che dal

[.’Area Vasta 2 ha comunicato che la suddetta graduatoria ¢ stata utilizzata per la assunzioni a tempo

indeterminato fino alla 5 posizione e per le assunzioni a tempo determinato
medesima graduatoria ¢ stata escussa dall’Area Vasta n.5 che ha assunto a temy
17°, 20° e 24° posto.

In data 7/4/2017 ¢ stato inviato un telegramma ai candidati collocati fin
per acquisire la disponibilita alla assunzione a tempo determinato.

Hanno riscontrato positivamente tale nota i seguenti candidati: Marin
(31°), Durante Eleonora (32”) Monopoli Elisa (337), Sigrisi Lucia (38"), Ma

fino alla 127 posizione. Inoltre la
o determinato i classificati al 15°,

b alla 45" posizione in graduatoria

o Giuseppe (25°) Renzo Roberto
rchegiani Marco (397), Di Marco
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areavastan,

Data

21 APR 2017

Roberta (41") Marcucci Francesca (43”), Castrogiovanni Leando (45°). |
negativamente o non hanno riscontrato il telegramma.

Cid premesso, si ritiene di utilizzare la predetta graduatoria e proceder

restanti candidati hanno risposto

e alla assunzione straordinaria dei

sottonotati, quali CPS Tecnici della Prevenzione, con rapporto di lavoro a tempo determinato, per la durata di

mesi sei, a decorrere dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lav

= MARINO GIUSEPPE, 25°

= RENZO ROBERTO, 31°

= DURANTE ELEONORA, 32
= MONOPOLI ELISA, 33"

= SIGRISI LUCIA, 38"

L art.36 del D.lgs. n.165/2001, cosi come novellato dal D.L. n.101/201
Legge n.125/2012, stabilisce “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusiva
le Amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessih
personale previsto dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subo
delle procedure di reclutamento vigenti”

[l comma | dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 04.12.2014 avente ad ogg,
della spesa sanitaria” prevede “Gli enti del Servizio Sanitario Regionale (§
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decreto legge 31 maggio 2010 n.7
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) convertito con modifid
n.122. Resta ferma la possibilita per gli stessi enti, di ricorrere comunque ad
determinato e ad altre tipologie di rapporti di lavoro flessibile, nella mi
assicurare le attivita di emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelli essen

I costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento saranno ricg
budget provvisorio assegnato con DGRM n.1641/2016 e verranno rilevati dall’
separata nonché imputati sui conti economici n. 0512030103 e ss. del Ruolo
ruolo sanitario — comparto — tempo determinato™;”

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

7 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I"adozione del sg

. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte int
atto ad ogni effetto di legge, mediante utilizzo della graduatoria del conc
Vasta 2, approvata con determina n. 947/AV2 del 22/7/2016, all’assunziq
lavoro a tempo determinato nel profilo di CPS Tecnico della Preven;
concorrenti, classificati nella posizione a fianco di ciascuno indicata:
= MARINO GIUSEPPE, 25°
= RENZO ROBERTO, 31°
= DURANTE ELEONORA, 32*
= MONOPOLI ELISA, 337
= SIGRISI LUCIA, 38"

2. Di stabilire che il rapporto di lavoro a tempo determinato come sopra ind
decorrere dalla data di inizio del servizio che sara definita all’atto di sotto
di lavoro previsto dal CCNL Area Comparto;

oro, all’atto della stipula:

3 convertito con modificazioni in
mente temporaneo ed eccezionale,
ili di assunzione e di impiego del
rdinato nell impresa, nel rispetto

etto ~“Misure di razionalizzazione
\SR) applicano le disposizioni di
S (Misure urgenti in materia di
azioni dalla legge 30 luglio 2010
assunzione di personale a tempo
sura strettamente necessaria ad
riali di assistenza”.

mpresi, per "annualita 2017, nel
ASUR mediante contabilizzazione
Sanitario “Competenze personale

guente schema di determina:

egrante e sostanziale del presente
prso pubblico espletato dall’Area
ne straordinaria, con rapporto di
rione (Cat. D) der sottoelencati

cato avra la durata di mesi sei a
scrizione del contratto individuale
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Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane, in caso di rinuncia|o decadenza degli aventi titolo,
all’immediato scorrimento della graduatoria, procedendo alla assunzione dei concorrenti che seguono,
secondo I"ordine della stessa;

J

4. Di dare atto, altresi, che i costi derivanti dalla adozione del presente provvedimento saranno ricompresi, per
I"annualita 2017, nel budget provvisorio assegnato con DGRM n.1641/20[16 e verranno rilevati dal’ASUR
mediante contabilizzazione separata nonché imputati sui conti economigi n. 0512030103 e ss. del Ruolo
Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo determinato™;

5. Didare, infine, atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 dglla L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;
Il Dirigente

U.0.C. Gestidne-RisSoTse
Dott. Fabzier

Il Resp ile del Procedimento
Dr.ssa\Mixglla Andrenelli

20170421110923

- ALLEGATI -
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@ Numero 549/AV3

REGIONE MARCHE Data ! 21/04/2017

DETERMINA N. 549/AV3 DEL 21/04/2017

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.5 CPS TECNICI DELLA PREVENZIONE, IN
ATTUAZIONE DELLA DG/ASUR N.20/2017 “ADOZIONE PIANO STRAORDINARIO
ASSUNZIONI 2017 PERSONALE CONSEGUENTE AGLI EVENTI SISMICI”.

PUBBLICAZIONE:
dal 21/04/2017 al 05/05/2017
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 21/04/2017
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

21/04/2017

IL FUNZIONfRIQ) CARICATO
Lucl A ni
i

Collegio Sindacale: inviata con nota del 21/04/2017
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




