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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

ARE
N.5 &

AST

o121 ape. 20w,

AV

Oggetto: STIPULA PROTOCOLLO D’INTESA CON L’AREA V
CONCORSO PUBBLICO NEL PRO

GRADUATORIA DI

ASTA 2 PER UTILIZZO
FILO DI COLL.PROF.

SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE (Cat. D), APPROVATA CON DET. N.

947/AV2 DEL 22/7/2016.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istry

di adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di (

Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

. Di approvare lo schema del protocollo d’intesa con I’Area Vasta

determina, dal quale si rileva la

ttorio e che vengono condivisi,

jestione e del Dirigente U.O.C.

n.2 di Fabriano, allegato alla

presente determina quale parte integrante e sostanziale ogni effetto di legge, per I'utilizzo della

graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, di Collab
Tecnico della Prevenzione, approvata con determina n. 947/AV2 del

(R

. Di dare atto che la graduatoria del concorso pubblico sopraindicato
tempo determinato di n.5 posti nel profilo in argomento, eventualme
provvedera all’assunzione con separato ed apposito atto, successivay
di cui al punto n.1;

(OS]

. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carig

. Di dar, altresi, atto che la presente determina non ¢ sottoposta a cont
giomo di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3,
n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell"art.

—

oratore Professionale Sanitario
p2/7/2016;

erra utilizzata per la copertura a
hte incrementabili, per i quali si
nente alla stipula del protocollo

o dell’Area Vasta;
rollo regionale ed ¢ efficace dal

a norma dell’art.28 della L.R.

17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.i..

Dirett¢ré Ared Vastan. 3
Dr. Alegs: Haccioni

|
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Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

e dalla presente determina non

Vista la dichiarazione espressa dal funzionario proponente, si attesa ch
deriva alcuna spesa.

[1 Dirigente Ul

La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. 3 pagine di allegato |che formano parte integrante

della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

L.R. n.37 del 27/11/2012;
L.R. n.37 del 30/12/2016;
D.G.R.M. n.1066 del 15/7/2013;
Note Direzione Generale Asur prot. n.32405 del 24/9/2015 e prot. n.3

Q

VVVYVY

Motivazione:

8]

L’art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recant
concorsuali”, stabilisce quanto segue:
“1. I soggetti di cui al comma 3, previa programmaczione delle assunzid
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possd
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma
2. [ criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono definiti
oggelto di specifica convenzione tra gli enti stessi”.

La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/
modalita per I” utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici.

Successivamente ['art. 13, della Legge regionale n. 37 del 30
adeguamento della Legislazione regionale™ ha stabilito che i soggetti di

3

~
»

6977 del 29/10/2015;

e “Utilizzo delle graduatorie

yni, prima dell’ indizione di un
o ricoprire [ posti vacanti e

indetti per pari o equivalente

dalla Giunta regionale e sono

P013 ha definito 1 criteri e le

12/2016 * Misure urgenti di
ui al comma 3 dell’articolo 25

della legge regionale 27 novembre 2012, n. 37 (Assestamento del bilancio 2012), come modificato

dall’articolo 14 della legge in parola, previa programmazione delle assu
un concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica rig
necessita adeguatamente motivate, 1 posti vacanti e disponibili utilizzand
pubblici concorsi indetti per pari o equivalente posizione contrattuale 4
medesimo comma 3.

La Direzione Generale dell’ASUR, con nota prot. n.32405/DG
“Modifiche linee guida sui criteri e modalita di applicazione della
Marche n. 1066 del 15.07.2013 "che ha sostituito integralmente le disp
nota prot. n.23257 del 22/10/2014 avente ad oggetto “Linee guida sui cr
della Delibera di Giunta Regionale Marche n. 1066 del 15.07.2013. Utili
pubblici concorsi e pubbliche selezioni indetti nell ambito delle Aree Vas

nzioni, prima dell’indizione di
oprono, fatte salve particolari

0 gli idonei delle graduatorie di

pprovate dai soggetti di cui al

del 24/9/2015 ha trasmesso

Delibera di Giunta Regionale

osizioni di cui alla precedente

iteri e modalita di applicazione
czo delle graduatorie relative a
te dell 'Asur .

Con nota prot. n.14960 dell’8/2/2017 questa Area Vasta ha chiesto all’AV2 di Fabriano, ai sensi

della normativa soprarichiamata, 1’autorizzazione all’utilizzo della gra
approvata con determina n. 947/AV2 del 22/7/2016, per I’assunzione a
profilo di CPS Tecnico della Prevenzione (cat.D).

duatoria di concorso pubblico,

tempo determinato di unita nel
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della graduatoria.

Fabriano, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per
concorso pubblico, per titoli ed esami, per CPS Tecnico della Prevg
determina n. 947/AV?2 del 22/7/2016, per I’assunzione a tempo determiry
incrementabili.

0

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta [’add
determina:

(F8)

Il Resp
Dr.ssa

= n.1 Allegato: protocollo d'intesa

. Di approvare lo schema del protocollo d’intesa con I’Area Vasta

. Di dar, altresi, atto che la presente determina non & sottoposta a cont

‘u Numero ;’l& {M 3 Pag.
[
marche Data - %
area v:fm — Sagsy '

Con nota del prot. n. 66996/AV?2 del 21/4/2017 I'Area Vasta n.

Cio premesso, si ritiene di approvare lo schema di protocollo d

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

Esito dell’istruttoria:

presente determina quale parte integrante e sostanziale ogni effett
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, di Collab
Tecnico della Prevenzione, approvata con determina n. 947/AV?2 del

Di dare atto che la graduatoria del concorso pubblico sopraindicato
a tempo determinato di n.5 posti nel profilo in argomento, eventualn
si provvedera all’assunzione con separato ed apposito atto, sug
protocollo di cui al punto n.1;

D1 dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a cari

giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3,
n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.

U.O0.C. G
1

Dr.|F

{&1})\1& del procedimento
ella Andrenelli

20170421112426

- ALLEGATI -

2 ha dato I'assenso all’utilizzo

intesa con |I’Area Vasta n.2 di
‘utilizzo della graduatoria del

enzione (cat.D, approvata con

ato di n.5 unita, eventualmente

zione del seguente schema di

n.2 di Fabriano, allegato alla
0 di legge, per |'utilizzo della
bratore Professionale Sanitario
22/7/2016:;

verra utilizzata per la copertura
ente incrementabili, per i quali
cessivamente alla stipula del

co dell”Area Vasta;
ollo regionale ed ¢ efficace dal

h norma dell’art.28 della L.R.

17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.1..

Impronta documento: AAOFD72F987BSEB61FS0F6F807321ES0EEBIB579. 324/03 del 21/04/2

17 AVIRISUMA D( L)




53 [A73

‘u Numero Pag.
marche Data 5
e i _—ZJ_A,QHW_

PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’AREA VASTA N.2 E L’AREA VAS
PARTE DELL’AREA VASTA N. 3 DELLA GRADUATORIA DEL (
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE PROFESSION

TA N.3 PER L’UTILIZZO, DA
CTONCORSO PUBBLICO NEL
(ALE SANITARIO TECNICO

DELLA PREVENZIONE (cat. D), APPROVATA CON DETERMINA N.947/AV2 DEL 22/7/2016.

TRA

L’ASUR Marche - Area Vasta n. 3 (di seguito denominata ** Area Vasta n. 3 )
Raffaele Sanzio, 1 - codice fiscale e partita IVA 02175860424, in persona del
sua qualita di Direttore

E

L’ASUR Marche - Area Vasta n. 2, (di seguito denominata * Area Vasta n. 2”
51 - codice fiscale e partita IVA n. 02175860424, in persona dell’ling. M
Direttore.

PREMESSO CHE

L’art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recant
concorsuali”, stabilisce quanto segue:
“1. I soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzid
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possc
disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma
2. [ criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono definiti
oggelto di specifica convenzione tra gli enti stessi”.

La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/
modalita per I utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici.

La Direzione Generale dell’ASUR con nota prot.n. 32405/DG
“Modifiche linee guida sui criteri e modalita di applicazione della
Marche n. 1066 del 15.07.2013 "che ha sostituito integralmente le disp
nota prot. n.23257 del 22/10/2014.

Successivamente ['art. 13, della Legge regionale n. 37 del 30/
adeguamento della Legislazione regionale™ ha stabilito che i soggetti di ¢
della legge regionale 27 novembre 2012, n. 37 (Assestamento del bil
dall’articolo 14 della legge in parola, previa programmazione delle assu
un concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica rid
necessita adeguatamente motivate, i posti vacanti e disponibili utilizzandg

con sede Macerata, Via Belvedere

Dott. Alessandro Maccioni, nella

) con sede a Fabriano, Via Turati,
aurizio Bevilacqua in qualita di

>

“Utilizzo delle graduatorie

ni, prima dell " indizione di un
no ricoprire i posti vacanti e
indetti per pari o equivalente
.

dalla Giunta regionale e sono

P013 ha definito 1 criteri ¢ le

del 24/9/2015 ha trasmesso
Delibera di Giunta Regionale
osizioni di cui alla precedente

12/2016 = Misure urgenti di
tui al comma 3 dell’articolo 25
ancio 2012), come modificato
nzioni, prima dell’indizione di
oprono, fatte salve particolari
b gli idonei delle graduatorie di

pubblici concorsi indetti per pari o equivalente posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al

medesimo comma 3.

CONSIDERATO CHE
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L’Area Vasta n. 3 si trova nella necessita di procedere all’assunzione a
Tecnici della Prevenzione — cat. D, eventualmente incrementabili.

L’Area Vasta n. 2 dispone di una graduatoria di concorso pubblico nel
Prevenzione — cat. D approvata con determina n. 947/AV2 del 22/7/2016

La sottoscrizione del presente protocollo di intesa risponde ai principi
delle risorse, economicita del procedimento amministrativo, trasparenza
€ consente un pieno utilizzo della graduatoria formatasi a seguito dell” es
assunzioni a tempo determinato che a tempo indeterminato, evitando dup

VISTE

La nota prot. n. 14960/AV3 dell’8/2/2017 con la quale I'Area Vasta n. 3
ai sensi della normativa sopra richiamata, I'utilizzo della graduator

I"assunzione a tempo determinato di CPS Tecnico della Prevenzione — cat.

La nota del prot. n. 66996/AV2 del 21/4/2017, con la quale I’Area
all’utilizzo della graduatoria.

RITENUTO

di dover stipulare apposito protocollo d’intesa per I” utilizzo della graduat

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SE

~

1. L’Area Vasta n. 2 autorizza I’Area Vasta n. 3 all’utilizzo della vig

pubblico di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Preve
determina n. 947/AV?2 del 22/7/2016.

2. L”Area Vasta n. 3 procede all’utilizzo della graduatoria di cui al punto
n.5 Collaboratori Professionali Sanitario Tecnico della Prevenzid
incrementabili, in relazione ad esigenze sopravvenienti al momento nd
tempi di validita della stessa e delle altre condizioni giuridiche in essa sta

3. Sono fatte salve tutte le garanzie di legge a favore del candidato utilme
le assunzioni da parte dell’Area Vasta n. 2.

4. L atto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli ade
predisposti a cura dell’ Area Vasta n. 3, che dovra comunicare all’Area V
a tempo determinato.

5. La posizione dei candidati classificati in graduatoria persiste nei con
I’avviso in caso di mancata accettazione dell’assunzione proposta dall’e
caso, ha titolo allo scorrimento.

214PR 2011 |

tempo determinato di n.5 CPS

profilo di CPS Tecnico della

di funzionalita, ottimizzazione
ed imparzialita delle procedure
pletamento di concorso, sia per

icazione di procedure

ha chiesto all’Area Vasta n. 2,
a del concorso pubblico per
D;

Vasta n. 2 ha dato ['assenso

oria in argomento;

GUE

ente graduatoria del concorso
hzione (cat. D) approvata con

precedente, per I’assunzione di
ne (cat. D), eventualmente
n prevedibili, nel rispetto dei
pilite.

hte collocato in graduatoria per

mpimenti conseguenti saranno
asta n. 2 I’avvenuta assunzione

fronti dell’ente che ha bandito
nte utilizzatore che, solo in tal
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6. Il presente protocollo d’intesa in base a quanto stabilito dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2193 ha la

durata di un anno dalla sua stipula e puo essere prorogata.

7. 11 presente protocollo d’intesa, nel caso in cui la graduatoria di concorso pubblico sopra richiamata

giunga a scadenza antecedentemente al suo termine, perdera efficacia.

8. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente protocollo d’ihtesa si fa riferimento a quanto

previsto dalla DGRM n.1066/2013.

Macerata, . Fabriano.

Per ’ASUR — Area Vastan. 3 Per ’ASUR — Area Vasta n. 2
Il Direttore di Area Vasta Il Direttore di Area Vasta

(Dott. Alessandro Maccioni) (Ing. Maurizio|Bevilacqua)
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548/AV3

@ Numero

REGIONE MARCHE Data

21/04/2017

DETERMINA N. 548/AV3 DEL 21/04/2017

STIPULA PROTOCOLLO D’INTESA CON L’AREA VASTA 2
GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO NEL PROFILO DI CQ
TECNICO DELLA PREVENZIONE (Cat. D), APPROVATA CON [

22/712016.
PUBBLICAZIONE:
dal 21/04/2017 al 05/05/2017
ESECUTIVITA'":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il

PER UTILIZZO
LL.PROF. SANITARIO
)ET. N. 947/AV2 DEL

21/04/2017

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre
per quindici giorni consecutivi.

orio in data odierna,

INCARICATO

bdroni

IL FUNZI(;ZAA
L S
21/04/2017 vﬂ‘

Collegio Sindacale: inviata con nota del 2 1 APR 2017
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




