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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3

Neo4e7 DEL 10 app. 2011

Oggetto: MOBILITA' VOLONTARIA INTERNA AREA COMPARTO - ATTIVAZIONE
PROCEDURE PER POSTI E SEDI DISPONIBILI.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determin

provvedere a quanto in oggetto specificato;

La

a, dal quale si rileva la necessita di

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e ¢he vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [I'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

di dare atto che ai fini dell’attivazione dell’art. 9 del regolamento della mobilita interna all’Area Vasta 3 dell’ Area

Contrattuale del Comparto sono disponibili i posti/sedi riportati nel prospettd

regolamento della mobilita interna all'Area Vasta 3 dell'Area Contrattuale

sedi disponibili anni 2015-2016", che costituisce parte integrante e sostanzialg

allegato | denominato “AV3 - Art. 9
del Comparto - individuazione posti e
del presente atto;

di procedere, in esecuzione del regolamento della mobilita interna all’Area Vasta 3 dell’Area Contrattuale del
Comparto ad attivare [e procedure di mobilita interna previste dall’art. 9 “Norme transitorie”; '

di assegnare definitivamente tutto il personale assunto a tempo indeterminato

lavoro di prima assegnazione, ovvero nella sede presso la quale risulta assegn
effettuata d’ufficio dall’U.O.C. Risorse Umane, mediante consolidamento de
AREAS e nel fascicolo personale;

alla data del 31.12.2014 nella sede di
ato al 31.12.2014; tale operazione sara
dati all’interno del sistema gestionale

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’Area Vasta;

di dare atto che la presente
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

determina non ¢ sottoposta a controllo ragionale ed ¢ efficace dal giorno di

della L.R. n.26/1996, come sostituito

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.

stan. 3
ccioni

Il Direttore
Dr. Alessa

rea
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Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

ontrollo di Gestione [l Dirige

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. | pagina di allegati che formano pa

ermina non deriva alcuna spesa.

rte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

L]
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Normativa ed atti di riferimento:

- determina AV3 n. 277/2017 “Adozione regolamento della mobilita interna all’ Area Vasta 3 dell’ Area Contrattuale del
Comparto™.

Motivazione:

Con determina del Direttore di Area Vasta n. 277 del 02.03.2017 ¢ stato atottato il regolamento della mobilita

interna all’Area Vasta 3 dell’area contrattuale del comparto. L’art. 9 “Norme transitorte” del succitato regolamento prevede
che:

Tutto il personale assunto a tempo indeterminato alla data del 31.12.2014 viene considerato definitivamente assegnato nella sede
di lavoro di prima assegnazione, ovvero nella sede presso la quale risulta assegnato |al 31.12.2014.1 posti coperti con
assegnazione provvisoria di personale assunto a tempo indeterminato dal 01.01.2015 a tutto il 31.12.2016 sono considerati
disponibili. Su tali posti verra attivata la procedura di mobilita volontaria di cui al|presente regolamento, riservando
prioritariamente gli stessi ai dipendenti che nel biennio 2015 — 2016 sono stati oggetto di proyvedimenti di mobilita d ufficio o di
potere organizzatorio: i dipendenti residenti nei comuni dei “crateri® degli eventi sismici dell’agosto e dell’ottobre 2016, che
siano stati oggetto di ordinanze di sgombero dell abitazione di residenza, a domanda degli interessati, acquisiscono lo stesso
diritto di priorita dei dipendenti oggetto di provvedimenti di mobilita d"ufficio o di potere organizzatorio. Soddisfatti tali diritti di
precedenza la mobilita volontaria avverra mediante utilizzo delle graduatorie di aspiranti di cui alla determina n. 934
dell’01.07.2013 [...]

Al fine di attuare la norma transitoria di cui all’art. 9 si ¢ provveduto alla ricognizione:

g di tutti i posti vacanti dal 01-01-2015 al 31-12-2016:

- di tutti i perdenti posto dal 01-01-2015 al 31-12-2016.

A seguito della suddetta verifica, che viene riportata in allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
sono stati individuati: n. 66 esuberi (unita provvisoriamente ricollocate) e n. 118 posti coperti con assegnazione provvisoria
di personale assunto a tempo indeterminato, per un totale di n. 184 posti disponibili.

La ricognizione di cui sopra ¢ stata effettuata sulla base degli atti e dei provvedimenti nel tempo adottati, cosi come
reperiti attraverso gli archivi cartacei e le banche dati informatiche. Va dato atto ch , per un numero limitato di casi, la
documentazione agli atti ¢ risultata incompleta o parziale, inoltre una grossa mole di materiale di archivio risulta attualmente .
non consultabile in quanto allocata in strutture inagibili a seguito degli eventi sismici 2016: questi casl, al fine di non creare
disagi nell’organizzazione o contenziosi con i dipendenti interessati, sono stati destiti con accertamento “di fatto”
delleffettiva sede ove gli stessi hanno operato ed operano.

[n esecuzione del regolamento, pertanto, su tali posti verra attivata la procedura di mobilita volontaria con le riserve
e le indicazioni cogenti di cui all’art. 9 “Norme transitorie™.

Tutto il personale invece assunto a tempo indeterminato alla data del 31.12.20114 ¢ da considerarsi definitivamente
assegnato nella sede di lavoro di prima assegnazione, ovvero nella sede presso la quale risulta assegnato al 31.12.2014.

Si attesta che il proponendo atto ¢ conforme alle normative ed alle regole procedurali vigenti e che da esso non
deriva alcun onere di spesa.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone:

1. di dare atto che ai fini dell’attivazione dell’art. 9 del regolamento della mobilita interna all’ Area Vasta 3 dell’ Area
Contrattuale del Comparto sono disponibili i posti/sedi riportati nel prospetto allegato 1 denominato “AV3 - Art. 9
regolamento della mobilita interna all’Area Vasta 3 dell ' Area Contrattuale dél Comparto - individuazione posti e
sedi disponibili anni 2015-2016", che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

E'\J

di procedere, in esecuzione del regolamento della mobilita interna all’Area [Vasta 3 dell’Area Contrattuale del
Comparto ad attivare le procedure di mobilita interna previste dall’art . 9 “Norme transitorie”':
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lavoro di prima assegnazione, ovvero nella sede presso la quale risulta assegnal

AREAS e nel fascicolo personale;

4. didare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’Area Vasta:

5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
lla L.R. n.26/1996, come sostituito

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L|R. 26/96 ¢ s.m.i.;

7. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestio
competenza.

Il Dirigente Servizio Professioni Sanitarie Il Dirigente U.O.C?

Mara Buccolini /) Dott. Fab ',i' i
f ~ ]

- ALLEGATI -

Allegato n. 1: "AV3 - Art. 9 regolamento della mobilita interna all’Area Vasta 3 dell’ Area Contrattuale del Comparto - INDIVIDUAZIONE POSTI E SEDI

DISPONIBILI ANNI 2015-2016"

Pag.

di assegnare definitivamente tutto il personale assunto a tempo indeterminato alla data del 31.12.2014 nella sede di
oal 31.12.2014; tale operazione sara
effettuata d’ufficio dall’U.O.C. Risorse Umane, mediante consolidamento dei dati all’interno del sistema gestionale

¢ Risorse Umane per il seguito di

orse Umane
adn%y.
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DETERMINA N. 467/AV3 DEL 10/04/2017

MOBILITA' VOLONTARIA INTERNA AREA COMPARTO - ATTIVAZIONE PROCEDURE

PER POSTI E SEDI DISPONIBILI.

PUBBLICAZIONE:
dal 10/04/2017 al 24/04/2017
ESECUTIVITA":
- La Determina ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva il 10/04/2017
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°|giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [x] NO[]

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Collegio Sindacale: inviata con nota del _ AR, LV
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] no X]
Inviato con nota n. del




