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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREAVASTA3 _ /(
N. 5 g 2 DEL 1 %IIR.’NII
. . //

Oggetto: INCARICHI DI STRUTTURA BliRle:;NZA MEDICA E VETERINARIA -
DEFINIZIONE GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA [Iattestazione del Dirigente dell’U.O.C. Contabilita e Bilancio ¢ dell’U.O.C. Supporto
Controllo di Gestione;

-DETERMINA-

1. di recepire il documento istruttorio le cui motivazioni devono qui intendersi integralmente
richiamate e trascritte, unitamente agli allegati 1) e 2), quali parti integranti e sostanziali del
presente atto;

2. di approvare, sulla base dell’assetto organizzativo definito con determina n. 481/ASURDG del 2
agosto 2016 e s.m.i., la graduazione delle funzioni degli incarichi di struttura dell’arca della
dirigenza medica e veterinaria nonché la conseguente valorizzazione della retribuzione di
posizione complessivamente spettante, cosi come riportato nell’allegato 1).

3. di precisare che detta graduazione ¢ definita conformemente ai criteri previsti nel vigente
Regolamento in materia di incarichi dirigenziali, adottato con Determina n. 635/AV3 del 14
giugno 2016 e costituisce il primo stralcio del percorso attuativo della revisione organizzativa in
atto nell’Area Vasta 3, da completarsi, nella fase successiva con la definizione di analoga
graduazione degli incarichi di natura professionale;

4. di dare atto che il valore degli incarichi di struttura definito con la presente graduazione ¢
compatibile con il fondo di posizione ex art. 9 CCNL 06.05.2010, da ultimo quantificato in via
provvisoria per I’anno 2016 con Determina n. 1163/AV3 del 7 ottobre 2016 ¢ che lo stesso, per
la parte non impegnata, consente la nuova graduazione degli incarichi professionali, da
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effettuarsi con separato successivo atto, tutto come meglio evidenziato in dettaglio nell’allegato
2);

5. di dare atto infine che dalla presente determina non derivano oneri aggiuntivi di spesa a carico
del bilancio; la retribuzione di posizione correlata agli incarichi di struttura oggetto della
presente graduazione, risulta infatti finanziata dall’apposito fondo ex art. 9 CCNL 6.5.2010
quantificato con la succitata determina n. 1163/2016 che presenta la necessaria disponibilita;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

1

IL DIRETTORE AREA VASTA 3
Dr. Alessand cioni

———

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio, per 'anno 2016
all’interno del budget 2016 provvisoriamente assegnato con D.G.R.M. n. 1224 del 30.12.2015 recepita
con Determina AsurDG n. 412 dell’11.07.2016, per I’anno 2015 e precedenti il relativo costo € gia stato
registrato nei Bilanci di Esercizio di rispettiva competenza.

Il Dirige ontrollo di Gestione
binelli

La presente determina consta di n. 10 pagine di cui n. 5 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

= Normativa e atti di riferimento:

Legge Regionale n. 13 del 20 giugno 2003 ss.mm.ii.;
Legge Regionale n. 17 del 22 novembre 2010

Legge Regionale n. 17 dell’01 agosto 2011;
Determina n. 635 del 14 giugno 2016

Determina n. 48 1/ASURDG del 02 agosto 2016;
Determina n. 486/ASURDG del 4 agosto 2016;
Determina n. 1163/AV3 del 7.10.2016

CCNL 08.06.2000

CCNL 06.05.2010

=  Motivazione:

Con Determina n. 481 del 02 agosto 2016 e s.m.i. la Direzione Generale Asur ha ridefinito I’assetto
organizzativo aziendale, in coerenza con il mutato quadro normativo e nell’ambito dell’ampio processo
di riduzione della frammentazione della rete ospedaliera, riconversione delle piccole strutture
ospedaliere in stretta sinergia con il riordino delle reti cliniche, riorganizzazione della rete territoriale
della Emergenza-Urgenza.

-~

Nello specifico la predetta determina ha individuato per 1’Area Vasta 3 I’assetto organizzativo
esplicitato, per la dirigenza medica e veterinaria, all’allegato 1), articolato, per ciascun Dipartimento, in
termini di Unita Operative Complesse, Unita Operative Semplici, identificate sia come artlcolazmm
autonome, sia come articolazioni interne alle strutture complesse.

Per dare piena attuazione alla nuova organizzazione, assume quindi priorita il conferimento degli
incarichi dirigenziali di struttura rispondenti al nuovo assetto, rinviando ad una fase immediatamente
successiva la definizione degli incarichi dirigenziali di natura professionale, a completamento dell’intero
percorso di riassetto. Oltre a dare impulso alla piena funzionalita dei dipartimenti, la definizione dei
responsabili di struttura costituisce il presupposto necessario per una declinazione efficiente ed efficace
delle varie tipologie di incarichi professionali, all’interno delle diverse strutture produttive.

A norma dell’art. 4 del citato regolamento, “gli incarichi sono conferiti infatti previa graduazione delle
funzioni da effettuare ai sensi dell’art. 26 del CCNL 8.6.2000 e norme da esso richiamate, in particolare
art. 51 del CCNL 5.12.1996™.

La Direzione di Area Vasta, in sinergia con il Collegio di Direzione opportunamente coinvolto sul
procedimento, anche con incontri dedicati, giusti verbali del 28.11.2016 ¢ 14.03.2017, ha definito, sulla
scorta di una valutazione di tipo programmatico, il “peso” di ciascun incarico di struttura, pari alla
sommatoria dei punteggi assegnati a ciascun parametro differenziale, oggettivamente previsto nella
scheda acclusa al “Regolamento per la determinazione dei criteri di conferimento — modifica —
valutazione e revoca degli incarichi della dirigenza medica e veterinaria” vigente nell’Area Vasta 3.
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I punteggi attribuiti a ciascun item previsto nella scheda, sono riepilogati nella tabella sinottica riportata

sempre nell’allegato 1). per tutti gli incarichi di struttura previsti nel nuovo assetto organizzativo.

Dalla nuova graduazione delle funzioni discende il valore economico degli incarichi de quo e

conseguentemente la retribuzione di posizione anch’essa esposta al predetto allegato 1),

complessivamente spettante agli assegnatari dei medesimi, in tutte le sue componenti (retribuzione

minima unificata, differenza sui minimi, variabile aziendale); a parita di funzioni, I’incarico ¢ pesato con
lo stesso valore complessivo.

A norma dell’art. 2 del citato regolamento, il “valore punto”, utile ai fini della valorizzazione economica

complessiva delle posizioni dirigenziali in argomento ¢, allo stato calcolato, tenendo in particolare

conto:

v dell’ammontare complessivo del fondo ex art. 9 CCNL 6.5.2010, da ultimo quantificato, in via
provvisoria, per I’anno 2016 con Determina n. 1163/AV3 del 07.10.2016;

v" della spesa sostenuta per tutte le indennita di carattere fisso e ricorrente altresi finanziate dal fondo
medesimo, in quanto contrattualmente riconosciute;

v" di tutti i posti di dirigente medico/veterinario previsti nella dotazione organica di Area Vasta, in
coerenza con la rideterminazione del fondo contrattuale in parola, a norma dell’art. 1 co. 456 Legge
147 del 27.12.2013 e secondo le istruzioni applicative di cui alla Circolare 20 dell’08.05.2015 del
Ministero dell’Economia e delle Finanze;

v' dei range di valorizzazione degli incarichi stabiliti all’art. 5 del ridetto regolamento in materia di
incarichi dirigenziali vigente nell’Area Vasta

La compatibilita della presente graduazione delle funzioni e della correlata retribuzione di posizione rispetto
al fondo di riferimento e al principio generale di integrale utilizzo delle relative risorse per le specifiche
finalita ex art. 50 co. 4 CCNL 8.6.2000, ¢ dimostrata nel prospetto prodotto all’allegato 2).

Tale prospetto dimostra altresi che le risorse del fondo di posizione, che residuano rispetto all’approvanda
graduazione, garantisce, oltre alle indennita fisse e ricorrenti comunque dovute, la retribuzione di posizione
degli incarichi professionali, oggetto di successiva “pesatura”, secondo Iattuale valore economico, ovvero
quello contrattualmente previsto, con evidenza di un’ulteriore disponibilita da utilizzare per le eventuall
valorizzazioni di funzioni che la Direzione di Area Vasta riterra opportuno operare.

Di tutto quanto sopra ¢ stata data adeguata informativa alle OO.SS. dell’area negoziale della dirigenza
medica e veterinaria in occasione di apposito incontro sindacale, giusto verbale del 10.02.2017 ¢ con
nota prot. n. 18118 del 15.02.2017

Si attesta quindi la conformita alla normativa in vigore e la legittimita del presente provvedimento, nonché la
sua regolarita procedurale.

Si attesta altresi che dalla presente determina non deriva alcuna spesa aggiuntiva a carico del bilancio; la
retribuzione di posizione correlata agli incarichi di struttura oggetto della presente graduazione, risulta
infatti finanziata dall’apposito fondo ex art. 9 CCNL 6.5.2010, quantificato con la succitata determina n.
1163/2016 che presenta la necessaria disponibilita.

= Esito dell’istruttoria:
Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di

determina:
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1. di recepire il documento istruttorio le cui motivazioni devono qui intendersi integralmente
richiamate e trascritte, unitamente agli allegati 1) e 2), quali parti integranti e sostanziali del
presente atto;

2. di approvare, sulla base dell’assetto organizzativo definito con determina n. 481/ASURDG del 2
agosto 2016 e s.m.i., la graduazione delle funzioni degli incarichi di struttura dell’area della
dirigenza medica e veterinaria nonché la conseguente valorizzazione della retribuzione di
posizione complessivamente spettante, cosi come riportato nell’allegato 1).

di precisare che detta graduazione ¢ definita conformemente ai criteri previsti nel vigente
Regolamento in materia di incarichi dirigenziali, adottato con Determina n. 635/AV3 del 14
giugno 2016 e costituisce il primo stralcio del percorso attuativo della revisione organizzativa in

atto nell’Area Vasta 3, da completarsi, nella fase successiva con la definizione di analoga
graduazione degli incarichi di natura professionale;

(5]

4. di dare atto che il valore degli incarichi di struttura definito con la presente graduazione ¢
compatibile con il fondo di posizione ex art. 9 CCNL 06.05.2010, da ultimo quantificato in via
provvisoria per I’anno 2016 con Determina n. 1163/AV3 del 7 ottobre 2016 e che lo stesso, per
la parte non impegnata, consente la nuova graduazione degli incarichi professionali, da
effettuarsi con separato successivo atto, tutto come meglio evidenziato in dettaglio nell’allegato
2);

5. di dare atto infine che dalla presente determina non derivano oneri aggiuntivi di spesa a carico
del bilancio; la retribuzione di posizione correlata agli incarichi di struttura oggetto della
presente graduazione, risulta infatti finanziata dall’apposito fondo ex art. 9 CCNL 6.5.2010
quantificato con la succitata determina n. 1163/2016 che presenta la necessaria disponibilita;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

8. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il

seguito di competenza.
U.0O.C. Gestione Risorse Umane
Il Pirigente

Dr. Fa ’

1| funzionario istruttore f

- ALLEGATI -

n. 2 prospetti, in formato cartaceo, espressamente richiamati nel documento istruttorio e nel dispositivo del presente
provvedimento.
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DETERMINA N. 362/AV3 DEL 21/03/2017

INCARICHI DI STRUTTURA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - DEFINIZIONE
GRADUAZIONE DELLE FUNZIONIL.

PUBBLICAZIONE:
dal 21/03/2017 al 04/04/2017
ESECUTIVITA":
- La Determina e stata dichiarata immediatamente esecutiva il 21/03/2017
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

S’t fania Scarponi
Q _a

21/03/2017

Collegio Sindacale: inviata con nota del 2 1 HAR T-?ﬂg}ﬂ
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
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