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INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RICOPERTI E RINNOVATI ALLA DATA DELL'01.12.2017

Dipartimento/Settore

Profilo

Funzioni

Cognome

Nome

Tipologia

Totale
Punti

Valore
punto

Valore
economico
incarico di

funzione

PROF-SAN

Dipartimento area medica

infermieristico

Collaborare alla definizione delle linee di governc per i alivello & definire | relativi livelli di
ilitd & gestrre le risorse dipartimentali e supportare ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U O

figure professionali .Definire i bisogni formativi per i p isti afferenti al Di con i G diuvo

Sviluppare modelii organizzativi e sistemi di cura che favoriscano l'efficacia e Fefficienza e che prevedano lutiizzo corretto e razionale delle
o i

MANFRONI

MARIA GIACINTA

gestionale

£.000,00

PROF-SAN

Dipartimento area medica

Contribuire alla definizione dei percorsi clinico-assi iali a livello i e all dei PDTA e alla
diffusione di linee guida, protocolli & procedure in ambito geriatrico. Favorire lo sviluppo delle conoscenze in ambito organizzatvo e

in ambito ;Sg-v.ni&u.vlr%ei.n&n%,ngﬁ&i-
sviuppare piani di lavoro, piani delle attivita che prevedano [ utiizzo corretio & razionale delle figure professionali

DI TUCCIO

'SANDRO

professionale

4.100,00

PROF-SAN

Dipartimento area medica-SPS

Area SPS ASUR 187-2015) rapportandosi per le funzioni clinico riabilitative con il Direttore UO C e
SPS. C alla definzione - ¢ ione del modello alivello secondo le direttive del
Direttore SPS di Area Vasta in con il Dirigente F Sanitarie area ri Definire e linee di governo per

I della iant

i & supp ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O./Servizi. Applicare modelli organizzativi che prevedano ['utilizzo
corretto e razionale delle figure professionali assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che faveriscano refficacia, l'efficienza,
Iintegrazione e la multiprofessionalita. Definire i bisogni formativi per i ionisti afferentl al Dipart i i i
Coordi i @ le Posizioni O th

SEVERINI

DANIELA

gestionale di
riferimento ASUR

5379

5.000,00

PROF-SAN

Dipartimento dei servizi-SPS

tecn/san

_!-.inano.m!;i.r‘zaia-inmvwaq_!a-i.rmcx.uq.mo‘au..-nvo?!s-.no‘ raggnggng.ﬁgis
Dipartimento e SPS. C: alla - del modello org: alivello secondo le
dwettive del Direttore SPS di Area Vasta in collaborazione con il Dirigente Professioni Sanitarie area tecnica Definire le linee di governo
per l'organizzazione dellarea tecnica a Ivello dipartimentale e definire | Iivell di responsabiita. Pianfficare , organizzare e gestire le risorse

dipartimentali e supportare ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O./Servizi. Applicare modeli organizativi che prevedano lutilzzo
\corretto e razionale delle figure professionaii assegnate, sviluppando sistemi di presa in carico che favoriscano l'efficacia, lefficienza,
lintegr ela i i Definire i b i i afferentl al Diparti in collaborazione can |

C i e le Posizioni O i

CIARLANTINI

ANGELA

gestionale di
riferimento ASUR

41,24

PROF-SAN

Dipartimento di prevenzione-SPS

tecnico

Area Tecnica della Prevenzione. Riferimento SPS (Determina ASUR 187-2015) rapportandosi per le funzioni cliniche & tecniche

on il Direttore di Di e SPS. C alla del modello E] L]
Iivello dipartimentale secondo le indicazioni del Direttore SPS. di AV in ve con il Dirigente Sanitarie - Area
Prevenzione. Pianificare, organizzare e gestire le Risorse Umane dipartimentall a garanzia della interdisciplinarieta e della flessibiita

g Ie attivith dei Coordinatori di U O /Servizi applicare modell organizzativi che prevedano [utiizzo
corretto e razionale delle figure professionali assegnate, sviuppando sistemi di presa in carico che favoriscano l'efficacia, fefficienza,
lintegrazione e la multiprofessionalita. Definire | bisogni formativi per | professionisti afferenti al Dipartimento in collaborazione con i
Coordinatori & le Posizioni Organizzative

PERUGINI

GIANNI

gestionale di
riferimento ASUR

81,60

7.685,87

PROF-SAN

infermieristico

Collaborare alla definzione delle linee di governo per | ione dell' a livello diparti & definire i relativi livelii di

Progi uuéinsinfiﬂsé-ﬁwgoniﬁl-t%:g Servizi. Favorire lo
sviluppo defle in ambito el delle spacifiche percorsi formativi

RENNA

LUCIANA

gestionale

3.317,00

PROF-SAN

Dipartimento materno infantile

infermieristico

Collaborare alla definizione delle linee di governa per | ione dell a lvello & definire | relativi iiveli di
responsabilita. Programmare, organizzare e gestire le risorse dipartimentali e supportare ed indirizzare le attivita dei Coordinatori di U.O.
Sviluppare modelli & sistemi igh che i

delle figure professionali Definire i bisogni formativi per | pt i afferenti al Dip in eon | duo

Iefficacia o lefficienza e che prevedano ['utiizzo corretto e razionale

PALLOTTA

ANTONELLA

gestionale

53,79

92,98

5.000,00

PROF-SAN

Dipartimento materno infantile

inflost

C edi attivita multidiscipi clinico alivelio dip ed i dei PDTA con

diffusione di linee guida, protocolli @ pracedure specifiche. Sviluppe nel gruppo i delle ed delle

competenze specifiche attraverso percarsi farmativi.

MARIA TERESA

professionale

3333

92,96

3.098,74

PROF-SAN

Dipartimento salute mentale

|infermieristico

Collaborare alla definizione delle linee di governa per |'org dell’ a vello dip: & definire | relativi liveli di
responsabilita. Programmare, organizzare e gestire le risorse & sup ed le attivita dei C: 1 idiUO-
Servizi territoriali Sviluppare modelli organizzativi e sistemi di cura che L lefficacia e e che dano l'utihzzo
corretto e razionale delle figure professionall Definire | bisogni formativi per i pi i afferent al Di in con |
|Coordinatori di U.O.

SIMONETTA

gestionale

58,00

5.400,00

PROF-SAN

Dipartimento specialité chirurgiche

infermieristico

Contnbi alla dei percorsi clini ziah iali e day surgery- a livello dipartimentale e collaborare
allimplementazione dei PDTA e alla diffusione di inee guida, protocalli e procedure. Sviluppare modell assistenziah ¢ sisterni di cura
che lic azi

m la diffusione e I' di profil e percorsi clinico-assistenziali specificy,

CARPANO

CLAUDIA

professionale

3.500,00




Valore
Totale Valore economico
Area Dipartime n Tipolof
re; pal nto/Settore Profilo Funzioni Cognome Nome pologia Punti punto Incarico di
funzione
X Coordnamento e definizione dei percarsi cl iali in area jca & a vello dei PDTA con
PROF-SAN Di i specialita infermieristico diffusione di linee guida, protacoili e procedure specifiche. Sviluppo nel gruppo professionale delle ed i delle T BEATRICE professionale 3333 92,96 3.098,74
competenze distintive attraverso progetti formativi
[Rapportandosi per le funzioni cliniche e assistenzial rispettivamente con i Direttore di Distretto & SPS, coordina le attivita gestionali
distrettuali Sede di Civitanava, collabora alla definizione delle linee di governo per l'organizzazione dei percosi assistenziall a hvello
distrettuale e definisce | relativi liveli di B-vni-vﬁﬂ Programma, organizza e gestisce le risorse distrettuali e supporta ed indirizza |
Coordinatori dei Servizi territariali Applca modeli che prevedano [ utiizzo corretto e razionale delle
PROF-SAN Distretto-SPS infl/Ass § figure pr istemi che Tefficacia, l'efficienza e l'nterdisciplinarieta. Definisce le linee di BRASILI AGNESE gestionale 78,60 92,96 7.418,00
d alla costruzione e sviluppo degl n_.:_.__,uau:!na necessari a garantire |a continuita e 'unformita
dei u!nai. ( al n.eooag di dellassetto al di revisione ed implementazione del
sistema e facilita lo sviluppo delle competenze e delle bucne pratiche. Definisce | bisogni formativi per | professianist gestiti ed afferenti al
Distretto
Rapportandosi per le funzioni cliniche e assistenziali rispettvamente con il Direttore di _ubeoso & SPS, coordina le attivita gestionah
distrettuali Sede di Macerata, collabora alla definizione defle linee di govemno per dei percosi alvelo
distretiuale ¢ definisce | relativi kveli di responsabiita. Programma, organizza e gestisce le risorse distrettuall e supporta ed indirzza i
) Coordinatori dei Servizi territoriali (domiciliari @ residenzial). Applica modelli organizzativi che prevedano [utiizzo corretto e razionale delle
PROF-SAN Distretto-SPS ieristico figure p 0 sistemi che favoriscanc lefficacia, l'efficienza e Iinterdisciplinarieta, Definisce le linee di BRUNORI SERGIO gestionale 79,80 92,98 7.418,00
indirizzo per | ti !_- e sviluppo degl strumenti di lavoro necessari a garantire la continuita e l'unformita
percor UiECe al pri WA HEEET OTganzZanve, Shprogre drrevistone-e
sistema e _oo_-.- lo sviluppo delle no__sc.i_nu @ delle buone pratiche, Definisce _ bisogni farmativi per | uS.caEu:E_ gestiti ed afferenti al
Distretto
Produzione percorsi uniformi attivita operatorie in Area Vasta: contribuire alla definizione dei percorsi uniformi per le attivita operatone a
PROF-SAN Macroarea ospedaliera/DMO/Blocco Op -SPS infermieristico livelio di Area Vasta e collaborare allimpiementazione e alla diffusione di linee guida, protocoll & procedure. Favorire lo sviluppo delle MIGLIORELLI PAOLA professionale 3333 92,96 3.008,74
in ambito el delle specifiche progetti formativi.
Collaborare alla u.a:ﬂo:o delle linee di governo u!_n-nl._ﬂnn.o:o delle attivita e delle funzioni igienico-ospedaliere e definire | relativi
Irvell di nell'analisi, str. ione dei progetti-percorsi di estemalizzazione dei servizi Sviluppare
PROF-SAN Macroarea ospedaliera/DMO-SPS modeli ie ..-..5_ che refficacia e I ;!.a- & che prevedano ['utilzzo corretto e razionale delle riscrse presenti e |GENTILOZZ BIANCA gestionale 7530 92,96 7.000,00
in outsourcing. Contribuire nel processo di dell'assetto al progr di revisione ed i del
sistema e facilitare lo sviluppo di percorsi uniformi e la cultura delle !._n:a pratiche
(Collaborare alla 380? del flussi i n:- supportano il delle attivit riguardo gli ambiti dell'assistenza
SAN " ¥ B L nella dei dati e delle attivita Favorire lo sviluppo de processi di informatizzazione e " 00
PROF: Macroarea ospedaliera/DMO-SPS infermieristico sistematizzazione dei dati @ in ambito aa-:anu,.o «ed assistenziali. Garantire continuita nei processi di monitoraggio e valutazione dei dati MINNOZZ) NLBA e .20 L sl
Coordinamento attivita gestonali SPS presidi percorsi. C alla delle linee di governo per
,ﬂn!ﬂgﬁrgwig_iagg i percorsi o & relativi livelli i responsabilita.
. Sviluppare modelii organizzativi e sistemi gestionali che refficacia, ela litd definends
PROF-SAN Servizio Professioni Sanitarie infermieristico e inee di indirizzo relativamente alla costruzione e sviluppo degli strumenti di lavero necessari a garantire percorsi integrati ed uniformi  |CARPANO SABRINA gestionale 81,95 92,96 7.618,00
Contribuire nel processo di cambiamento dell'assetto organizzativo al programma di revisione ed implementazione del sistema e faciitare
o sviluppo dei percorsi di integrazione e la cultura delle buone pratiche. Contribuire nelle strategie di gestione dei servizi e presidiare
funzioni e processi in con le P.O. ¢ | Coordinatori delie UU OO
Collaborare alla definizicne delle linee di governo per l'organizzazione delie attivita a livello di presidio ospedaliera, definendo | relativi livelli
di responsabilita. Programmare, organizzare e gestire le risarse assegnate € supportare ed indirizzare le attivita e i percorsi clinico-
: assistenziali e di accredtamento Gestire I'assetto organizzativo tenendo conto delle figure professionali e defle competenze specifiche e
PROF-SAN Servizio Professioni Sanitarie istico nelle strategie di gestione dei servizi & presidiare funzioni e processi in collaborazione con la direzione e le articolazioni VITALI FABRIZIO \gestionale 75,30 92,96 7.000,00
dipartimentali, Definire un programma di inserimento dei neo-assunt (efo ne in ione con i Ci idiU.0. ele
Posizioni Organizzative
Direzione amm.va dip. Prevenzione e servizi in Coordinamento attivith amm va dipartimentale - Istruttoria pratiche dipartmental, d ntrali contabil, ad ent in materia di s o professiona
ATL v [ e dipartimentali, determine, cor contabili, adempim eria di 84 92, 4.500,00
|convenzione per trasporti sanitari trasporti sanitari | privacy, trasp e e L 24111990 coNt FIVANEA = ]
Direzione amm.va dip. Prevenzione e servizi in . . Coordinamento attivith amm va dipartimentale - Sistema Paleo sede centrale Diparti dimenti diti, O. speso pettal penden
TL sede ce ipartimento, procedimenti di recupero credti, D.Lgs e e Incarico aspettativa del di te
A convenzione per trasporti sanitari trasporti sanitari amministrativa 194/2008, verifica approvvigionament MERCURI AN neanico 5o pes
ATL Direzione Amm.va Ospedaliera amministrativo Coordinamento gestione agende CUP \ZACCONI GIULIANA professionale 3333 92,96 3.008,74
ATL Direzione Amm.va Ospedaliera amministrativo  |Coordinamento e gestione frant-office in A.V. STOPPOLONI STEFANO professionale 59,16 92,9 5.500,00
ATL Direzione Amm.va Ospedaliera amministrativa  [Coordinamento e attvita di supporto a e DMO BELVEDERESI ROBERTA professionale 45,00 92,96 4120
ATL Direzione Amm.va Ospedaliera (¢! & attivita di supporto direzione medica di presidio CASTELLANI ERALDO professionale 133 92,96 3.098,74
ATL Direzione Amm.va Ospedaliera Ci e gestione attita cessione di servizi e convenzioni CAPOZUCCA VALCHIRIA professionale incarico sospeso per aspettativa del dipendente




Valore
Totale Valore economico
Area Dipartimento/Settore rofi me om Tipelogia
3} nt ttol Profilo Funzioni Cogno Nome ipolog Punti punto incano dl
funzione
ATL Direzione Amm va Ospedaliera w””.__.__._qﬂﬂ_ua_.,“wo Supporto informatico agende CUP e fiussi informativi ministeniali - reportistica interna oMMI PAOLO professionale 3333 92,96 3.008,74
ATL Direzione Amm.va Territoriale ] Coor & gestione giuridica ed sconomica medici convenzionat UNCINETTI RINALDELLI [DONATELLA professionale 76,38 92,96 7.100,00
ATL Direzione Amm.va Territoriale Ci o e gestione attivits anagrafe assistti TALLE' GIOVANNA professionale 50,56 92,96 4.700,00
ATL Direzione Amm.va Territoriale amministrativo Coordinamenta & gestione attivita di supporto amm vo ospedali di comunita ANTONINI [FRANCO professionale 74,22 92,96 6.900,00
ATL Direzione Amm.va Territoriale c & gestione ativita di front-office distretto di civitanova BASILICI VINCENZINA professionale 53.79 92,98 5.000,00
N Ci attivita formativa AV3 e miglioramento defla qualita della prog formativa, per del 400,
ATL Formazione ativo b unico ECM Asur M . per gl aspett relativi alla quaita MEDICI MARIA CRISTINA professionale 47,33 92,96 4.400,00
Organizzazione Risorse Umane e supporto allArea Coordinaments & ativita o gesoTE ! - nergnt la integrativa e gestione rapporti) rofessional
ATL Dipartimentale Politche del Personale T \con enti di " o ] il 42,9 il
Organizzazione Risorse Umane e supporto allArea P Coordinamento e gestione delle di del con riguardo anche alle attivita inerent la dotazione organiza & la
ATL Dipartimentale Politche del Personale amministrativo credisposizone dei piani occupazional k ANDRENELL! MIRELLA professionale 7315 92,96 6.800,00
Org; \e Risorse Umane e supporto allArea - Coordinamento e attivita di gestione istitut i, trattamento stipendiale & correlati ivi le azioni di BALDO! 1
ATL Dipartimentale Politche del Personale amministrativo monitoraggio della spesa in sede di p ed connessi alla gestione dei fondi contrattuali. » CRISTINA e L 2 G1ete8
Organizzazione Risorse Umane e supporto all Area [Coordinamento e attivita di gestione istitutl giuridici vi le pr di i pr del personale RIAN ad esa fino al
ATL Dipartimentale Politche del Personale amministrativo Coordinamenta attivitd connesse alla rilevazione presenze MATTIACCI A A protes e 31.07.2018
Organizzazione Risorse Umane & supporto all'Area " Coordinamento e attivita di gestione previdenziale personale non dirigente; inerenti | g @ gestione
AL Dipartimentale Politche del Personale amminisirativo rapporti con enti di riferimento PETTIAR 9 professionale Ha Lo gasos
ATL Staff di direzione AV3 C: « gestione attivita segreteria di direzione Area Vasta « L SILVIA professionale 37,00 92,96 3.439,57
Collabora alla definizione della programmazione del piano del piano gare. -coordinamento e gestione dei servizl esternalzzati - gestione
1 i 1 " delie procedure attraverso gi strument) del mercato eleftronica Consip anche per procedure di competenza dell AsurMePA/sdapa per
Di i 6.197,48
ATL pporte all' Area Dip Acquisti e Logistica |amministrativo |, o of Gerd @ servir con e anamants con l6 Lnita Operate e/o Servzi richiedent Coofdnamento e gestione P BUCOSSI BARBARA professionale 66,67 92,96 197,
servizi erogat con risorse inteme (cucina) |
Collabora alla definzione della programmazione del piano investimenti in conto capitale. Coordinamento e gestione delle procedure
X di beni in conto sanitarie, altri beni) Attivita di coordinamento con gl uffici
ATL Supporto all' Area Dipartimentale Acquisti e Logistica con il personale dellUD Acquisti preposto a tali acquisti. Funzioni economall ex Crass (fino ad esaurimento della gestione)-  (CARPINET! MASSIMILIANO professionale Incarico sospeso per aspettativa del dipendente
Supporto per b istrativi nelle procedure di gara (| ioni, controlli requisiti, Schede Simog,
AVCPASS ecc. )
(Coordinamente attivita del servizio Provveditor con p riferimento alia programmazione e corretta gestione dei
ATL Supporto all' Area Dipartimentale Acquisti e Logistica |amministrativo contratti di appalto per 'acquisto di beni e servizi Collabarazione alla elaborazione dei dati necessari a garantire | fluss informativi relativ CARPINETI ELISABETTA professicnale 3333 92,96 3.098.74
3l monitoraggio dei consumi e dellandamento quali-quantitativo dei contrath stipulati con attivita di coordinamento con gi uffici preposti
ATL pp all' Area Dip ale Sistemi i tecnico prof le Coordinamento e gestione procedure Lis e Fas Trake CcOSIMI RENZO professionale 59,16 92,96 5.500,00
ATL Supporto all' Area Dip Sistemi Inf tecnico prof le Coordinamenta e gestione procedure FSE MEDICI GIOVANNI professionale 48,75 92,96 4.531,80
ATL pp all' Area Diparti Sistemi tecnico profle Goordinamento e gestione procedure Ris Unico PALLOTTA FABIO professionale 3333 92,96 309874
ATL Mﬂw_.ﬂ.h.how—_"- ‘Area Dipartimentale Affari Generali e inistrativo |c witiviid o #ciwio PAOLETTI LORENA professionale 33,33 92,96 3.008,74
ATL w””ﬂhﬂu_,_uka. Dipartimentale Affari Generalie | iicirativo  |Coordinamento e gestione contenzioso, respansabiita civie ed assicurativa BARBONI FABRIZIO professionale e 9296 443188
P Binari .
ATL oom_mai.uwn__.»an ¥ L LU Coords & gestione nerentii gl lavoro MACCARI MONICA professionale 3333 92,9 3.008,74
ATL : Lm.ﬂ.unﬁ: '‘Area Dip tale Contabilita, Bilancio Ooinizdﬁﬂnﬂﬂmﬂﬁsa di verifica contabile & referente per le varie UU.OO. della cantabilita generale. Referente per le attivita SPURIO LUCIANO professionale 3027 02,96 3.650,00




Dipartimento/Settore

Valore
economico
incarico di
funzione

gn:ﬁisquuﬂoun_gnsian aﬁnnn.os-n. Servizi ed attivita connesse come da Determina ASUR 639/2013

fatture ex D Lgs 192/2012 . Referente per la gestione contabile

Gestions dati di Contabilta Analitica. Predisposizione dati al fine della valutazione degli obiettivi assegnat al Dicettore di Area Vasta

Supporto all'Area Dipartimentale Controlio di Gestione |=

@ gestione di tutta la reportistica interna, in pratica ter
rappresentare al Responsabile del CdiG. tutte le criticits che si
gli scostamenti rispetto al budget dei beni sanitari e comunicarli tempestivamente.

Supporto all'Area Dipartimentale Patrimonio, Nuove Opere e
e e

Coordinamento attivita tecniche area Camerino

Uffcio Relazioni con il Pubblico e C

area Camerino.

ineoass_.

alla Guida ai Servizi (da pubblicare sui siti) in coordinamento con
Q’_uﬁancnv %gg!tngéngnﬁéﬁgtg e valutazione dellimpatto
e Tutela e con il Comitato di Partecipazione. Collaborazione nella stesura

Uffcio Relazioni con il Pubblico e C:

Accoghenza ed orientamento area Macerata attraverso 'aggiornamento alla Di- mt!ﬁ:tv:!io! sui sitl) in coordinamente con
ﬂ.l—:u:a_ncm_u %inl-ivng !aesrﬂa..i' "

rapporti con le iy
ul!!g Quaita Gestione delle Portinerie Uﬁnﬁgg )ﬂa‘!ﬁicz

6.400,00




