All. n. 2 ) Det. :Ena QN SET. o

COMPARTO - AREA VASTA 3
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO
(Art. 7 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
B DESC FONDI
RIF. NORMATIVI oA 0 SCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FOND i vt b | s
Art. 7 ¢. 1 CCNL 08-09 FO7A Importo fondo lidato al 31.12.2007 5.422 400,27 5.422.400,27. 5.422.400,27 3.046
Art. 11 c. 1 CCNL 06-09 Fo3l Incrementi CCNL 06-09 4.599.46 4.599,46 4 539 46
Iner. dot. org, o nuovi servizi
Art. 39 ¢.8 - cond. Lav. - CCNL 08-01 FO8A Anno 2008 102.860,20 102.860,20 102.860,20
Anno 2009 40.603,68 40.603,68 40.603,68 65
Anno 2010 136.174 60 136.174,60 136.174,60
Art. 39, ¢. 5 CCNL 7/04/1999 F991 Altre risorse fondo condizioni di lavoro/parte fissa
Anno 2008 77,35 77,35 77,35
|art 31 c.2 lett b CCNL 02-05 F981 Risorse destinate stabilmente al fondo fasce per razionalizzazione servizi 0,00 n.th 0,00
“Pou Mne“ CCNL 31.07.09, art. 30 co. 6 CCNL Fa6H Altre decurtazioni del fondo/parte fissa:
e Anno 2011 (cfr. Det. n. 120/ZT8 dell'8.3.2011 e n. 653/AV3 del 9.5.2012) -51.645,68 -51.645,68 -51.64568
Sub-totale 5.655.069,88 5.655.069,88 5.655.069,88 3.111
Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (b - fattc saive # valore di trascinamento defincremento d'organico 2010 cod.
FoeA) 0,00 0,00 0,00
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1co. 456 L. 147/2013 271 Personale all01.01.2010: 2.952; Personale al 31.12.2010: 2.946 » semisomma 2010 = 2.949,00
Personale al 01.01.2014: 2.771; Personale al 31.12.2014: 2.802 » semisomma 2014 = 2.786,50
riduzione personale = - 5,51% (nb_imponible al netto delincremento d'or, 2010 cod.FOBA) -306.936,81 -306.936,81 -306.936 81
|Decurtazione permanente -306.936,81 -306.936,81 -306.936,81
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa:
Art. 9-quinquies DL 78/2015 FB6H Riduzione fond in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:
Processo di iorganizzazione in corso
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 258/2017 (da valorizzare con successiva delerminazione) da valorizzare |da valorizzare
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015 5.348.133,07 5.348.133,07 5.348.133,07
FO0G uamento al fondo 2015 0,00 0,00
Riduzione orzionale sulla base del personale in servizio 2016 vs 2015
Art. 1 co, 236 L. 208/2015 e Personale all'01.01.2015: 2.802; Personale al 31.12.2015: 2.788 » semisomma 2015 = 2.795,0
Personale al 01.01.2016: 2788; Personale al 31.12.2016: 2.779 » semisomma 2016 = 2.783,5
riduzione personale = 0,00% , tenuto delle unita ancora da assumere previste nel Programma triennale del fabbisogno del
personale 2016-2018 approvato dalla Regione Marche 0,00 0,00
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016 5.348.133,07 5.348.133,07
Art. 23 D.Lgs. 75/2017 | Adeguamento al fondo 2016 0,00
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2017 5.348.133,07 3.111




2 SEL 210,
b____.u.ue_ua.a;_wg del QN .

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

COMPARTO - AREA VASTA 3

(Art. 8 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. N \' .
ORMATIVI piptherih DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI e definitivo s ey o atthontt
Art. 8 c.1 CCNL 08-09 FOSA Importo fondo consolidato al 31.12.2007 2.744 699,44 2.744.699 44 2.744.699,44 3.048
Art. 11 co. 1 CCNL 06-09 FO3I Incrementi CCNL 06-09 42.318,13] 42.318,13 42.318,13|
Incr. dot. org. o nuovi servizi
Art. 39 co. 8 f.prod-CCNL 98-01 F10A Anno 2008 377732 3.777,32 3.777,32]
Anno 2009 2266224 2266224 22.662,24 65
Anno 2010 14.486,33 14.486,33 14.486,33
Art. 30 co. 3 CCNL 19.04.2004 Fo88 Altre risorse fondo produttivita/parte variabile
Anno 2010 (cfr. Det. 127/ASURDG del 16.02.2011)
“»cm MM_...“ CCNL 31.07.09, art. 30 co. 6 CCNL F86H Altre decurtazioni del fondo/parte fissa:
o Anno 2009 (cfr. Det. n. 214/ZT9 del 05.03.2010 e n. 237/ZT9 del 18.03.2011) -23.987,00 -23.987.00 -23.987.00
sub-totale 2.803.956,46 2.803.956,46| 2.803.956,46 3.111
Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (nb : fatfo salvo i valore di trasci dell’i d'org 2010 cod.
F10A) 0,00 0,00 0,00
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Personale all'01.01.2010: 2.952; Personale al 31.12.2010 2.946 » semisomma 2010 = 2.949,00
Personale al 01.01.2014: 2.771; Personale al 31.12.2014: 2,802 » semisomma 2014 = 2,786,50
riduzione personale = - 5,51 % (nb; impo al netto deil' dorg 2010 cod. F10A) -153.699,80 -153.699,80 -153.699,80
Decurtazione permanente -153.699,80 -153.699,80 -153.699,80
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa:
Art. 9-quinquies DL 78/2015 FssH  |Riduzione fondiin pr di riorg ioni final al rispetto degli standard ospedalieri:
Processo di riorganizzazione in corso
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 258/2017 (da valonzzare con successiva determinazione) da valorizzare | da valorizzare
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015 2.650.256,66 2.650.256,66 2.650.256,66
FO0G Adeguamento al fondo 2015 0,00 0,00
Riduzione proporzionale sulla base del personale in servizio 2016 vs 2015
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Personale all'01.01.2015: 2.802, Personale al 31.12.2015: 2.788 » semisomma 2015 = 2.795,0
FOOH
Personale al 01.01.2016: 2788, Personale al 31.12.2016: 2.779 » semisomma 2016 = 2.783,6
riduzione personale = 0,00% , tenuto delle unita ancora da assumere previste nel Prog trit le del fabbisogno del
personale 2016-2018 approvato dalla Regione Marche 0,00 0,00
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016 2.650.256,66) 2.650.256,66
Art. 23 D.Lgs. 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 _ 0,00
[a delerminarsi pre
Art. 16 cc 4, 5 L.111/11 F96H Economie >mh_:_._m<n certificazione
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA® ANNO 2017 2.650.256,66 3111




pirty

All. n. 2 c) Det. =§%_ .

COMPARTO - AREA VASTA 3

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS

(Art. 9 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab, 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n, posti
RIF. N VOCI COMPOSIZION
ORMATIVI C.A. 2016 DESCRIZIONE VO o] E FONDI definitivo definitivo provvisorio attivati
Art. 9 ¢c. 1 CCNL 08-09 FO1A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 9.163.705,25] 9.153.705,25 9.153.705,25) 3.048
Art. 11 c. 1 CCNL 06-09 FO3! Incrementi CCNL 06-09 32.753,57 32.753 57 32.753,57
Art. 09 co. 2 CCNL 08-08 FO2A Incrementi CCNL 08-09 198.219,95| 198.219,95 198.219,95
Art. 31 ¢. 2 Lett. a) CCNL 02-05 e art. 7 c. 1 lett. c) e CCNL 19.04,2004 art.
7 co. 1 lett. c) FO3A Incr. rid. stabile dotazione organica
Ria personale cessato:
Anno 2008 79.408,72 79.408,72 79.408,72
Anno 2009 44 257,04 44.257,04 44.257,04
lAnno 2010 71.498,37 71.498,37 71.498,37
art. 3 co. 3 lett. a) p3 CCNL 00-01 FOSA 1Anno 2011 85.291,74 65.291,74 65.291,74
|Anno 2012 56.183,05 56.183,05| 56.183,05
lAnna 2013 22.664,07 22.664,07 22.664,07
|Anno 2014 33.483,84 33.483,84 33.483,84
| Anno 2015 23.660,14 50.618,62 50.618,62
Anno 2016 27.053,27 57.732,48
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Art. 12 co. 3 CCNL 20.09.01, Art. 18, 19 CCNL 19.04.04 F86H Importi congelati per app istituti previsti dalla di nife
Anno 2008 -239.596,39 -239.596,39 -239.596,39
Anno 2010 -248.621,58 -248.621,58 -248.621,58|
Incr. dot. org. © nuovi servizi %
Art. 39 co. 8 f.do fasce - CCNL 98-01 FOBA Anno 2008 285153 2.851,53 2.851,53
Anno 2009 37.129,55 37.129,55 37.129,55 65
Anno 2010 2531876 25.318,76 25.318,76
Altre risorse fondo fascel/parte fissa
»> i itd infermieristic al raggiungimento delle anzianita previste dal CCNL)
Anno 2008 56.115,51 56.115,51 56.115,51
Anno 2009 52.371,13 52.371,13 5237113
Anno 2010 62.143,78 62.143,78 62.143,78
CLNiL07.09.2000-418:40 anno 2011 59.138,00 59.138,00 59.138,00
Anno 2012 58.171,77 55.171,77 5517177
Fos2 Anno 2013 46.481,25 46.481,25 46.481,25
lAnno 2014 34.086,25 34.086,25 34.086,25
lAnno 2015 25.306,46 44.622,00 44.622,00|
lAnno 2016 23.764, 44 4276275
» importi restituiti al fondo per cessazione dipendenti ex art. 12 co. 3 CCNL 20.09.2001
|Anno 2008 1.527,08 1.527,08 1.527,08|
Art. 12 co. 3 CCNL 20.09.01 Ao 2000 604,57 964,57 904,57
Anno 2010 7.478,25 7.478,25 7.478,25
Anno 2015 3.137.94 5.666,57 5.666,57
Anno 2016 0,00 0,00
sub-totale| 9.762.129,60 9.861.749,96 9.911.427,48| 3.111




Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI C NE VOCI 1 E F
ORI C.A. 2016 DESCRIZIO OCI COMPOSIZIONE FONDI definitivo definitivo provvisorio attivati
Decurtazione fondolparte fissa limite 2010 (nb - fatto saivo il valore di trascinamento dellincramento
d'organico 2010 cod. FOGA) -137.186,67 -137.186,67 -137.186,67
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 Fan Personale all01.01.2010: 2.952; Personale al 31.12.2010: 2.946 W semisomma 2010 = 2.949,00
Personale al 01.01.2014: 2.771. Personale al 31.12.2014: 2,802 » semisomma 2014 = 2.786,50
ibile al netto dellincrsmento d'organico 2010 cod. FOBA) -623.811,23 -623.911,23 -523.911,23
Decurtazione permanente -661.097,90 -661.097,90 -661.097,90
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondo in pi a di riorgani. ioni finali. al risp degli
Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H ospedalieri
Processo di riorganizzazione in corso
[Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 258/2017 (da i con ] i ) da valorizzare | da valorzzare
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2015 9,101,031,70, 9.200.652,06 9.250.329,58
F0OG Ad to al fondo 2015 -99.620,36 -99.620,36
Riduzione proporzionale sulla base del personale in servizio 2016 vs 2015
Art. 1co. 236 L. 208/2015 i Personale all01,01.2015: 2.802; Personale al 31.12.2015: 2.788 W semisomma 2015= 2.795,0
Personale al 01.01.2016: 2788, Personale al 31.12.2016: 2.779 » semisomma 2016 = 2.783,5
duzione p le = 0,00% , tenuto delle unita ancora da assumere previste nel Pr g tri le del fabbisog
del personale 2016-2018 approvato dalla Regione Marche 0,00 0,00
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2016 9.101.031,70 9.150.709,22
Art. 23 D.Lgs. 75/2017 | al fondo 2016 -49.677.52
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2017 w.‘_o._.ou_.qar 3111




