All. n. 1 a) Det. :kj&u\h n&|§ g

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - AREA VASTA 3
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI DESCRIZIONE ’ RS
: C.A. 2016 definitivo definitivo provvisorio attivati
Art. 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G Importo fondo consolidato al 31.12.2007 2.370.525,11 2.370.525,11 2.370.525,11 596
Incr. dot. org. o nuovi servizi 0,00
Art. 53-Cond Lav - CCNL 98-01 F954 Anno 2008 5.102,65 5.102,65 5.102,65
Anno 2009 123.368,73| 123.368,73 123.368,73 47
Anno 2010 130.032,06 130.032,06 130.032,06
Art. 51 co. 4 CCNL 98-01 F955 Risorse a f.do posiz, decurt per raz. stab. servizi
Sub-totale 2.629.028,55| 2.629.028,55 2.629.028,55 643
Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (nb fatto salvo il valore di trascinamento dellincremento d'organico 2010
cod. F954) 0,00 0,00
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Personale all01.01.2010: 599; Personale al 31.12.2010: 600 W semisomma 2010 = 599,50
Personale al 01.01.2014: 564, Personale al 31.12.2014: 568 W» semisomma 2014 = 566,00
riduzione personale = - 5,69 % (NB: imponibile al netto dell'incremento d'organico 2010 cod. F354) -139.693,80 -139.683,90| -139.693,90|
|Decurtazione permanente -139.693,90 -139.693,90 -139.693,90 -34
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa:
Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:
Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H Anno 2016: Rif. Det. AsurDG 481/2016 (cfr. documento istruttorio - rif. pag. 5. 4° alinea) 0,00 0,00
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361/2017 (cfr. documento istruttorio - nif. pag. 5, 4" alinea) 0,00
NB : risparmio gia valonizzato in via permanente al cod. F27/ a seguito di cessazioni di personale intervenute sui
medesimi posti/strutture oggetto di successiva riorganizzazione
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015 2.489.334,65 2.489.334,65 2.489.334,65
FO0G Adeguamento al fondo 2015 0,00 0,00
|Riduzione proporzionale sulla base del personale in servizio 2016 vs 2015
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Eoiia Personale all01.01.2015: 568, Personale al 31.12.2015: 566 » semisomma 2015 = 567,00
Personale al 01.01.2016: 566, Personale al 31.12.2016: 568 » semisomma 2016 = 567,00
riduzione personale = 0,00% , tenuto anche delle unita ancora da assumere previste nel Programma triennale del fabbisogno del
personale 2016-2018 approvato dalla Regione Marche 0,00 0,00
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016 2.489.334,65 2.489.334,65
Art. 23 D.Lgs. 75/2017 _ _>nou.__n_.=2..8 al fondo 2016 0,00
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2017 2.489.334,65 609




All. n. 1 b) Det. n. M\N\Q del

12 SET. 21

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - AREA VASTA 3
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

(articolo 11 CCNL 6/5/2010)

Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI C C F 2 S L
C.A. 2016 DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI definitivo definitivo prowvisorio attivati
Art. 11 c. 1 CCNL 08-09 F71G Importo fondo consolidato al 31.12.2007 1.515.979,04 1.515.979,04 1.515.979,04 596,
Art. 11 ¢, 2 CCNL 08-09 F72G Incrementi CCNL 08-09 206.226,46 206.226,46 206.226,46]
Incr. dot. org. o nuovi servizi 47
Art. 53 - Risultato - CCNL 98-01 F958 Anno 2008 3.447,07 3.447,07 3.447,07
Anno 2009 64.249,39 64.249,39 64.249,39
Anno 2010 47.894 85 47.894,85 47.894 .85
Sub-totale 1.837.796,81 1.837.796,81 1.837.796,81 643
|Decurtazione fondolparte fissa limite 2010 (nb - fatto saivo il valore di frascinamento dellincremento
d'organico 2010 cod. F958) 0,00 0,00 0,00
Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271 Personale all'01.01.2010: 599, Personale al 31.12,2010: 600 » semisomma 2010 = 599,50
Personale al 01.01.2014: 564 ; Personale al 31.12.2014: 568 » semisormma 2014 = 566,00
riduzione personale = - 5,59% (nb: imponibile al netto dellincremento d'organico 2010 cod. F958) -100.055,52 -100.055,52 -100.055,52
Decurtazione permanente -100.055,52 -100.055,52 -100.055,52 -34
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:
Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H  Lanno 2016: Rif. Det. AsurDG 481/2016 (ctr. documento istruttorio - rif pag. 5, 4° alinea) 0,00 0,00
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361/2017 (cfr. documento istruttorio - rif. pag. 5, 4° alinea) 0,00
NB : risparmio gia valorizzato in via permanente al cod. F271 a seguito di cessazioni di personale
intervenute sui medesimi posti/strutture oggetto di successiva riorganizzazione
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2015 1.737.741,29 1.737.741,29 1.737.741,29
F00G Adeguamento al fondo 2015 0,00 0,00
Riduzione proporzionale sulla base del personale in servizio 2016 vs 2015
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Personale all'01.01.2015: 568; Personale al 31.12.2015: 566 » semisomma 2015 = 567,00
FOOH  |Personale a1 01.01.2016: 566; Personale al 31.12.2016: 568  w semisomma 2016 = 567,00
riduzione personale = 0,00% , tenuto anche delle unita ancora da assumere previste nel Programma triennale del
fabbisogno del personale 2016-2018 approvato dalla Regione Marche 0,00 0,00
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016 1.737.741,29 1.737.741,29
Art. 23 D.Lgs. 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 0,00
[da determinarsi previa
Art. 16 cc 4, 5 L.111/11 F96H Economie Aggiuntive certificazione
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2017 1.737.741,29 609




All. n. 1 ¢) Det. :\ﬁg del

12 SELAT.

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - AREA VASTA 3
FONDO PER L'INDENNITA’ DI SPECIFICITA" MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

(articolo 9 CCNL 6/5/2010)

Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI SCRIZIONE VOC P IONE F
C.A. 2015 DE Z O GOMPOSIR S definitivo definitivo provvisorio attivati
Art. 9 c. 1 CCNL 08-09 FO1A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 10.534.762,33| 10.534.762,33 10.534.762,33 596
Art. 9 cc. 2, 3 CCNL 08-09 F69G Incrementi CCNL 08-09 299.700,44 299.700,44 299.700,44
Ria personale cessato:
Anno 2008 128.139,07 128.139,07 128.139,07
Anno 2009 49.923,22 49.923,22 49.923,22
Anno 2010 244.119,28 244.119,28 244.119,28
Art. 47 c. 4 CCNL 94-97 F950 Anno 2011 266.577,14 266.577,14 266.577,14
Anno 2012 157.527,58| 157.527,58, 157.527,58
Anno 2013 122.160,09 122.160,09 122.160,09
Anno 2014 88.938,33 88.938,33 88.938,33
Anno 2015 92.629,24 218.925,85 218.925,85
Anno 2016 86.481,66 246.546,17
Art. 50 c. 2 Lett. a) CCNL 98-01
e CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 lett. c) F947 Incr. rid. stabile dot. org.
Art. 50 co. 2 lett. c) CCNL 98-01 F948 Risorse da f.do cond. lav. raz. stab. servizi
Ass. Personali pers, Cess.
Anno 2008
Anno 2009
Anno 2010 -59.364,69 -59.364,69 -59.364,69
Art. 50 co. 2 lett. d) CCNL 98-01 F949 Anno 2011 37.102,81 37.102,81 37.102,81
Anno 2012 14.841,06 14.841,06 14.841,06
Anno 2013 22.261,59 22.261,59 22.261,59
Anno 2014 7.420,53 7.420,53 .\.auo.mur
Anno 2015 5.874,59 14.841,06 14.841,06
Anno 2016 8.262,54 22.261,59
Incr, dot. org. o nuovi servizi
Art. 53 - Posiz - CCNL 98-01 F951 Anno 2008 8.392,42 8.392,42 8.392 42
Anno 2009 209.715,99 209.715,99 209.715,99 47
Anno 2010 194.421,99 194.421,99 194.421,99
Sub-totale 12.425.143,01 12.655.150,29 12.829.213,85 643




Cod. Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 n. posti
RIF. NORMATIVI DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI
C.A. 2015 definitivo definitivo provvisorio attivati
|Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (nb - fatto salvo il valore di trascinamento dellincremento d'organico
2010 cod. F951) -727.161,15 -727.161,15 -727.161,15,
|Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:
Art.1:co. 458 L. 14712013 Fan Personale alf01.01.2010: 599 Personale al 31.12.2010: 600 ' » semisomma 2010 = 599,5
Personale al 01.01.2014: 564; Personale al 31.12.2014: 568 W semisomma 2014 = 566,00
riduzione personale = - 5,59 % (nb: imponibile al netto dellincremente d'organico 2010 cod. F951) -635.150,20 -635.150,20 -635.150,20
Decurtazione permanente -1.362.311,35 -1.362.311,35 -1.362.311,35 -34
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri
Art. 9-quinquies DL 78/2015 F86H Anno 2016: Rif. Det. AsurDG 481/2016 (cfr. documento istruttorio - rif. pag. 5, 4° alinea) 0,00 0,00
Anno 2017: Rif. Det. AsurDG 361/2017 (cfr. documento istruttorio - rif. pag. 5, 4* alinea) 0,00
NB: risparmio gia valorizzato in via permanente al cod. F271 a seguito di cessazioni di personale intervenute
sui medesimi posti/strutture oggetto di successiva riorganizzazione
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2015 11.062.831,66 11.292.838,94 11.466.902,50
FOOG Adeguamento al fondo 2015 -230.007,28 -230.007,28
e — Riduzi proporzionale sulla base del personale in servizio 2016 vs 2015
Bt e, 236 L. 20872018 FooH  |Personale air01.01.2015: 568 Personale al 31.12.2015: 566 » semisomma 2015 = 567,00
Personale al 01.01.2016: 566, Personale al 31.12.2016: 568 » semisomma 2016 = 567,00
riduzione personale = 0,00 % , tenuto anche delle unita ancora da assumere previste nel Programma triennale del fabbisogno
del personale 2016-2018 approvato dalla Regione Marche 0,00/
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016 11.062.831,66 11.236.895,22
Art. 23 D.Lgs. 75/2017 _>u3=~=.o=a al fondo 2016 -174.063,56
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017 11.062.831,66 609




