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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N1g 4 8PFL - 1 1e0 2o

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA. ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO N. 3 UNITA’ DA ASSEGNARE AGLI OSPEDALI DI COMUNITA’ .

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

di adottare il presente atto;

()

o

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

RITENUTO., per i motivi riportati nel predetto documento istru

VISTA lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di G
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione:

-DETERMINA-

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio,
presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo indet
Medico di Medicina Interna (Ruolo: Sanitario — Profilo Professional
Specialita Mediche), da assegnare agli Ospedali di Comunita, dei segy
seguito indicato nella graduatoria del concorso recentemente esplet
argomento, approvata con determina n. 854 del 20.06.2017, tenuto co
manifestata per detta assegnazione:

- Dott.ssa MORANTI Leila (19" classificata) nata il
- Dott.ssa HALMAGY Sonia Alice (24" classificata) nata il
- Dott. ROTATORI Stefano (28° classificato) nato il

Di stabilire che I'effettiva data di inizio del servizio e la sede di assa
titolo all’assunzione, verranno individuate all’atto della sottoscrizione
previsto dal vigente CCNL Della Dirigenza Medica e Veterinaria;

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere
eraduatoria in caso di rinuncia dei predetti, chiamando in servizio la co

ttorio ¢ che vengono condivisi,

estione e del Dirigente U.O.C.

parte integrante e sostanziale del
erminato nel profilo di Dirigente
e: Medici — Area Medica e delle
enti candidati classificati come di
ato per il profilo e disciplina in
nto della disponibilita dagli stessi

6/09/1973

P3/01/1978
25//02/1980

enazione di ciascuno degli aventi

el contratto individuale di lavoro,

all’immediato scorrimento della
ncorrente classificata al 29° posto,

Dott.ssa LUCONI Maria Paola, nata il 22/06/1982, che ha espresso la propria disponibilita;

Di dare atto che le assunzioni in oggetto rientrano nella programmazi
2018. approvata con determina n. 506 del 5/8/2016 ¢ saranno effettuate
del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, 1

e del fabbisogno triennale 2016-

nel rispetto dei vincoli sulla spesa
apporti di lavoro flessibile, ecc.),
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nonché nel rispetto della compatibilita economica complessiva |all’interno del Budget 2017,
provvisoriamente assegnato con DGR n. 1640 del 27/12/2016 ¢ recepita con determina ASUR/DG n. 314
del 25/5/2017,

Di dare atto, altresi, che il corrispondente costo, sara rilevato all’atto| del pagamento delle competenze
mensili ed imputato ed imputato sui conti economici n. 051203002 e ss del ruolo Sanitario -
“Competenze personale ruolo sanitario — Dirigenza Medico-Veterinaria|— Tempo indeterminato™;

L

6. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a [norma dell’art. 28 della L.R. n.
26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

1L DIR
Dott.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all'intefno del budget 2017 provvisoriamente
assegnato con DGR n.1640 del 27/12/2016 ¢ recepita con determina ASUR/DG n.3 14 del 25.05.2017.

llo di Gestione Il Dirigg

Il Dirigentg b

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n.0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

2 Art.36 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

2> D.Lgs. n.502/92 ¢ s.m.i.

2 D.G.R.M. n977 del 7/8/2014

> Legge Regionale n.33/2014;

2 CC.CC.NN.LL. Dirigenza Medica ¢ Veterinaria
2> Determina n. 506/ASURDG del 05/08/2016

7 Motivazione:

Con DGRM n. 733 del 20/05/2013 ¢ stato approvato il documento relativp al programma di riduzione della

frammentazione della rete ospedaliera regionale, riconversione delle
riorganizzazione della rete territoriale della Emergenza-Urgenza della Reg
DGRM n.1692/2012: in tale documento ¢ prevista, tra 'altro, la riconversi

piccole strutture ospedaliere e
one Marche. in attuazione della
ne delle strutture ospedaliere di

piccole dimensioni in Case della Salute, demandate ad assicurare le cure primarfe ¢ le cure intermedie.

Nell’ambito dell’Area Vasta n.3 sono stati riconvertiti in Casa della Salgte i piccoli Ospedali di Recanati,

Tolentino, Treia e Matelica.

Con successive DDGRM ed in particolare con la deliberazione n. 432 de
le linee guida per I"organizzazione funzionale della Case della Salute classificat

- Tipo A “per I'erogazione delle cure integrate;
Tipo B ~per I'erogazione delle cure integrate ¢ residenzialita™

Tipo C, ad alta complessiva ed organizzata in H24.

Con DGRM n. 139 del 22/02/2016 ¢ stato disposto I'adeguamento delle
Ospedali di Comunita, con gli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e
ospedaliera di cui al D.M. 70/2015. il cui percorso organizzativo ¢ tutt’ora in
anche I"assunzione di personale medico al fine di garantire il regolare esple
prevalentemente afferenti all’area medica e delle specialita mediche.

~

Si ritiene pertanto opportuno procedere alla assunzione di n. 3 unita n
Medicina Interna al fine di assicurare la corretta ed adeguata erogazione ¢
Comunita, attingendo dalla graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed eg

profilo e disciplina in argomento, approvata con determina n. 854/AV3 del 20/(

Detta graduatoria, composta da 29 idonei, ¢ stata ad oggi utilizzata per ass
presso questa Area Vasta che presso altre Aree Vaste, fino al concorrente cl
proceduto a invitare i concorrenti classificati dal 18° al 29° posto in graduatori
disponibilita all’assegnazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
precisando che & comunque salvaguardata la loro posizione in graduatoria pe
UU.0O. di Medicina Interna dei Presidi Ospedalieri dell’Area Vasta n. 3 o di
resi indisponibili alle assunzioni di cui al presente atto ovvero, pur essendosi
assunzione medesima prima della stipula del contratto individuale di lavoro.

14/04/2014, sono state approvate
k in tre tipologie:

Case della Salute tipo C, ridefinite
quantitativi relativi all’assistenza
itinere ¢ che comporta, tra ["altro
amento delle attivita assistenziali

¢l profilo di Dirigente Medico di
ei servizi presso gli Ospedali di
ami, recentemente espletato per il
6/2017.

unzioni a tempo indeterminato, sia
ssificato al 17° posto; si ¢ quindi
2 ad esprimere la propria eventuale
presso gli Ospedali di Comunita,
I eventuali future assunzioni nelle
altre Aree Vaste, ancorché si siano

d{ichiarati disponibili. rinuncino alla

Impronta documento: 738CB2CO80C380826D893C43587FO6EF642E0DFY. 580/01 del 2007/

017 AV3RISUMA D( L)




s
meg Numero /‘Loug/ﬂ"!?) Piﬁ-}
Daa o 9| pc0. 2017

[ candidati che hanno formalmente espresso la propria disponibilita alla
nella disciplina di Medicina Interna con assegnazione agli Ospedali di Comunit

Dott.sa Moranti Lelia (19° posto)
Dott.ssa Halmagy Sonia Alice (24° posto)
Dott. Rotatori Stefano (28° posto)
Dott.ssa Luconi Maria Paola (29° posto)

L’art. 36 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. dispone che per esigenze ¢

0
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contrem
indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dal medesimo De

Inoltre la DGRM n. 977 del 07/08/2014 stabilisce che i piani occupazionali
reclutamento in applicazione, altresi, degli accordi di cui alle DDGR n. 149/20

Cio premesso, si ritiene di procedere alla assunzione con contratto

indeterminato della Dott.sa MORANTI Leila, nata il 06/09/1973, della Dott.ss:

23/11/1978. e del Dott. ROTATORI Stetano, nato il 25/02/1980, nel profilo
[nterna con assegnazione agli Ospedali di Comunita presso ["Area Vasta n.3.

1ssunzione a tempo indeterminato
1 SONo 1 seguenti:

nesse con il proprio fabbisogno
ti di lavoro subordinato a tempo
creto Legislativo.

devono privilegiare dette forme di
den. 423/2014.

di lavoro subordinato, a tempo
1 HALMAGY Sonia Alice, nata il
di Dirigente Medico di Medicina

In caso di rinuncia di uno o pit dei predetti si procedera all’immedidto scorrimento della graduatoria,

chiamando in servizio la concorrente classificata al 29° posto, Dott.ssa LUCON

che ha espresso la propria disponibilita.

[ Maria Paola, nata il 22/06/1982,

Le assunzioni oggetto del presente provvedimento rientrano nella programmazione del fabbisogno triennale

2016-2018, approvata con determina n.506 del 5/8/2016, ¢ saranno cftettuate
sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, r

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

7 Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta [’
determina:

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio,

nel rispetto degli ulteriori vincoli
apporti di lavoro flessibile, ecc).

idozione del seguente schema di

parte integrante ¢ sostanziale del

presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente

Medico di Medicina Interna (Ruolo: Sanitario — Profilo Professiona

e: Medici — Area Medica e delle

Specialita Mediche), da assegnare agli Ospedali di Comunita, dei segyienti candidati classificati come di

seguito indicato nella graduatoria del concorso recentemente esplet
argomento, approvata con determina n. 854 del 20.06.2017, tenuto cq

manifestata per detta assegnazione:

ato per il profilo e disciplina in
nto della disponibilita dagli stessi

- Dott.ssa MORANTI Leila (19" classificata) nata il 06/09/1973
- Dott.ssa HALMAGY Sonia Alice (24" classificata) nata il 23/01/1978
- Dott. ROTATORI Stefano (28° classificato) nato il 25//02/1980

2. Di stabilire che I'effettiva data di inizio del servizio e la sede di assg
titolo all’assunzione, verranno individuate all’atto della sottoscrizione
previsto dal vigente CCNL Della Dirigenza Medica e Veterinaria;

3. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere

gnazione di ciascuno degli aventi
el contratto individuale di lavoro,

all’immediato scorrimento della

graduatoria in caso di rinuncia dei predetti, chiamando in servizio la concorrente classificata al 29° posto,

Dott.ssa LUCONI Maria Paola, nata il nata il 22/06/1982, che ha espreg

so la propria disponibilita;
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Di dare atto che le assunzioni in oggetto rientrano nella programmazio
2018, approvata con determina n. 506 del 5/8/2016 e saranno effettuate
del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, 1
nonché nel rispetto della compatibilita economica complessiva
provvisoriamente assegnato con DGR n. 1640 del 27/12/2016 e recepit
del 25/5/2017;

Di dare atto, altresi, che il corrispondente costo, sara rilevato all’atto
mensili ed imputato ed imputato sui conti economici n. 0512030
“Competenze personale ruolo sanitario — Dirigenza Medico-Veterinaria
Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a co
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a

26/1996, come sostituito dall’art.l della L.R. n. 36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17

U.0.C. Gq

Doti.

ile del Procedimento
irgfla Andrenelli

- ALLEGATI -

ne del fabbisogno triennale 2016-
nel rispetto dei vincoli sulla spesa
apporti di lavoro flessibile, ecc.),
all’interno del Budget 2017,
h con determina ASUR/DG n. 314

del pagamento delle competenze
02 e ss del ruolo Sanitario —
— Tempo indeterminato™,

trollo regionale ed ¢ efficace dal

norma dell’art. 28 della LL.R. n.

della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

pstione Risorse Umane
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DETERMINA N. 1048/AV3 DEL 01/08/2017
UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER T

ITOLI ED ESAMI, PER

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA. ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO N. 3 UNITA’ DA ASSEGNARE AGLI OSPEDALI DI COMUNITA’ .

PUBBLICAZIONE:
dal 01/08/2017 al 15/08/2017

ESECUTIVITA":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il

01/08/2017

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARI(
e
01/08/2017 etans

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

D INCARICATO
Menghini

A —

65/”‘7

Collegio Sindacale: inviata con nota del 01/08/2017
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




