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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3 o

N.70 g 5DEL .18 Lug 217

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.2 OSS MEDIANTE uUTILIZZO
GRADUATORIA CONCORSUALE AREA VASTA N.4.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determiina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttdrio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione ¢ del Dirigente U.O.C. Contabilita
in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

I. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del presente
atto ad ogni effetto di legge, mediante utilizzo della graduatoria del concbrso pubblico espletato dall’ Area
Vasta n.4, approvata con determina n.362/AV4 del 24/5/2016 e rettificata con atto n. 391/AV4 del 3 1/5/2016,
all’assunzione straordinaria, con rapporto di lavoro a tempo determinato, nel profilo di Operatore Socio
Santiario (cat.Bs) delle seguenti candidate:
= MARRONCELLI NICOLETTA, 181~ classificata
= BALDONI ROBERTA, 202" classificata

9

Di stabilire che il rapporto di lavoro a tempo determinato come sopra indjcato avra la durata di mesi sei a
decorrere dalla data di inizio del servizio che sara definita all’atto di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro previsto dal CCNL Area Comparto;

s

Di dare atto che la spesa derivante dalla adozione del presente atto sara coerente ed economicamente
compatibile con il Budget 2017, provvisoriamente assegnato con DGR n.1640 del 27/12/2016 recepita con
determina Asur/DG n.314 del 25/5/2017, e che il corrispondente costo sari rilevato all’atto del pagamento
delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n.0514020103 e ss. del Ruolo Tecnico
“Competenze personale Ruolo Tecnico — Comparto — tempo determinato™

4. Di dare atto, altresi, che le assunzioni di cui sopra sono previste nella programmazione del fabbisogno
triennale 2016-2018 approvata con determina n. 506/ASURDG del 5/8/2016 e saranno effettuata nel rispetto
dei vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rapporti di lavoro
flessibile, ecc);
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Di dare. infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come

sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 de

[L DI

lla L.R. 26/96 e s.m.i_;

RET[TORE AREA VASTA 3

Datt. 4 dro Maccioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

“Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all'interno del budget 2017 provvisoriamente

assegnato con DGR n.1640 del 27/12/2016 e recepita con determina ASUR/DG n.3 14

[l Dirigente U

Dott.s

/|

del 25.05.2017".

.C. Contabilita e ‘Bilancio
Lucia Khisebi

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n.0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMAN
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Normativa ed atti di riferimento:

D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

D.L. n.78/2010 convertito in Legge n.122/2010;
CCNL Area Comparto;

D.Lgs. 66/2010;

Legge Regionale n.33/2014;

Nota Direzione Generale Asur n.801 del 10/1/2011;
D.L. n.101/2013 convertito in L.125/2013:

Legge Regionale n.33/2014;

D.lgs. n.81 del 15/6/2015:

v ¥V W%V VvV Yy

Motivazione:

Nella programmazione del fabbisogno triennale 2016-2018 approvata ¢
05.08.2016 ¢ stata prevista, fra le altre, I’assunzione a tempo determinato di
Socio Sanitario, per il periodo estivo, al fine di permettere la fruizione dellg
assicurare, contestualmente, le prestazioni assistenziali previste dai LEA.

bn determina n. 506/ASURDG del
n.5 unita nel profilo di Operatore
ferie al personale dipendente ed

Non disponendo di graduatorie da cui attingere - secondo le disposizioni della Direzione ASUR diramate

con nota prot. n. 32405/ASURDG del 24/9/2015 in materia di utilizzo delle d
Vaste dell’ASUR - si ¢ provveduto all’approvazione, con determina n.809/A

d’intesa fra I’Area Vasta n.4 di Fermo e I’Area Vasta n.3 di Macerata per I'utili

raduatorie nell’ambito delle Aree
3 del 13/6/2017, di un protocollo
zzo della graduatoria del concorso

pubblico espletato dall’Area Vasta n.4 per il profilo in argomento, approvata con determina n.362/AV4 del

24/5/2016 e rettificata con atto n. 391/AV4 del 31/5/2016.

Detto protocollo, debitamente sottoscritto sia dal Direttore dell’Ared

Direttore dell’ Area Vasta n.4 di Fermo, ¢ depositato agli atti di questo ufficio.

[’Area Vasta n.4 ha trasmesso i nominativi di n.30 candidati, classif]
graduatoria. Ai predetti ¢ stato inviato un telegramma per acquisire la disp

determinato.

Hanno riscontrato positivamente tale nota Marroncelli Nicoletta
rispettivamente al 181° e 202° posto della graduatoria. | restanti candidati ha
hanno riscontrato il telegramma.

Cio premesso, si ritiene di procedere, in attesa di reperire le restanti 1

determinato, a carattere straordinario e per la durata di mesi sei, delle predette

1 Vasta n.3 di Macerata che dal

cati dal 181° al 210° posto della
bnibilita alla assunzione a tempo

Le Baldoni Roberta, classificate
no risposto negativamente o non

3 unita, alla assunzione a tempo
utilmente collocate nella relativa

graduatoria approvata dall’AV4 di Fermo con atti n.362/2016 e n.391/2016, quali Operatori Socio Sanitari

(cat.Bs).

Impronta documento: COBIC1764AEEGFB334422429333FDD24F3501A3DF, 566/03 del 11/07/
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L art.36 del D.lgs. n.165/2001, cosi come da ultimo novellato dal D.L
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato
formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determ
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda l'applicazion
Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo pe
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o ecceziond

es. n.75 del 7/6/2017 stabilisce “Le
a tempo determinato, contratti di
inato, nonché avvalersi delle forme
rapporti di lavoro nell'impresa,
e nelle amministrazioni pubbliche.
riodo del presente comma soltanto
ile e nel rispetto delle condizioni e

modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinato possono

essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislative
diritto di precedenza che si applica al solo personale reclutato secondo [d
comma 1, lettera b), del presente decreto .

[noltre il comma 1 dell’art. 27 della L.R. n. del 4/12/2014
razionalizzazione della spesa sanitaria™ prevede: ~Gli enti del Servizio Sanit
disposizioni di principio di cui agli articoli 6 e 9 del decreto legge 31 mag
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) convertit
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita per gli stessi enti, di ricorrere co
a tempo determinato e ad altre tipologie di rapporti di lavoro flessibile, nella
assicurare le attivita di emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelli esse

]
2D

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

')

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del s

I. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio,
presente atto ad ogni effetto di legge, mediante utilizzo della graduator|
dall’Area Vasta n.4, approvata con determina n.362/AV4 del 24/5/2016 ¢
31/5/2016, all’assunzione straordinaria, con rapporto di lavoro a tempo d¢
Socio Santiario (cat.Bs) delle seguenti candidate:

= MARRONCELLI NICOLETTA, 181" classificata

= BALDONI ROBERTA, 202" classificata

decorrere dalla data di inizio del servizio che sara definita all’atto di sott
di lavoro previsto dal CCNL Area Comparto;

4

Di dare atto che la spesa derivante dalla adozione del presente atto
compatibile con il Budget 2017, provvisoriamente assegnato con DGR 1
determina Asur/DG n.314 del 25/5/2017. e che il corrispondente costo §
delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n.0514(

“Competenze personale Ruolo Tecnico — Comparto — tempo determinato’;

Di stabilire che il rapporto di lavoro a tempo determinato come sopra ii

[5 giugno 2015, n. 81. escluso il
procedure di cui all'articolo 33,

+ avente ad oggetto “Misure di
ario Regionale (SSR) applicano le
raio 2010 n.78 (Misure urgenti in
) con modificazioni dalla legge 30
munque ad assunzione di personale
misura strettamente necessaria ad
nziali di assistenza”.

seguente schema di determina:

parte integrante e sostanziale del
ia del concorso pubblico espletato
rettificata con atto n. 391/AV4 del
rterminato, nel profilo di Operatore

dicato avra la durata di mesi sei a
pscrizione del contratto individuale

sara coerente ed economicamente
1640 del 27/12/2016 recepita con
ara rilevato all’atto del pagamento
20103 e ss. del Ruolo Tecnico

>

Di dare atto, altresi, che le assunzioni di cui sopra sono previste nel
triennale 2016-2018 approvata con determina n. 506/ASURDG del 5/8/2
dei vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto
flessibile. ecc);

programmazione del fabbisogno
16 e saranno effettuata nel rispetto

f
ella Circolare 9, rapporti di lavoro

Impronta documento: COBIC1764AEECFB334422429333FDD241501A5DF. 566/03 del 11/07
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Di dare, infine, che la presente determina non & sottoposta a controllo re
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013:

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 d¢

U.0.C. Gg¢

Dott. Hal

'Ic del Procedimento
ndrenelli

20170713042951

- ALLEGATI -

gionale ed ¢ efficace dal giorno di

art.28 della L.R. n.26/1996, come

lla L.R.26/96 ¢ s.m.i.;

Impronia documento: COBIC I 764AEEGCFB3344224293331-DD24F501A5DE, 566703 del 11072

17 AVIRISUMA D( L)
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@ Numero 1005/AV3

Data

REGIONE MARCHE

18/07/2017

DETERMINA N. 1005/AV3 DEL 18/07/2017

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.2 OSS MEDIANTE UTI
CONCORSUALE AREA VASTA N.4.

PUBBLICAZIONE:
dal 18/07/2017 al 01/08/2017

ESECUTIVITA'":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il

LIZZO GRADUATORIA

18/07/2017

- La Determina & esecutiva il (dopo il 107

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO []

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

18/07/2017

-~ - .

Collegio Sindacale: inviatacon notadel 1 8 | |I§ yilj1 8

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO K]
Inviato con nota n. del

Sﬂtefania Scarponi
ALLEIN A




