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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 2'5 -
N. 9055 DEL <5 AGO. 2016

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIE AVVISO DI M
PROFILO DI C.P.S. — TECNICO DELLA PREVENZIONE
LUOGHI DI LAVORO (CAT. D). ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA'.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

5 AGO 2018

BILITA’ ASUR PER IL
ELL’AMBIENTE E NEI

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrutt
adottare il presente atto;

VISTA [I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gest
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA-

I. Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Tecnici dell
Luoghi di Lavoro (Cat. D), di cui n. | per il Servizio di Prevenzione e Sig
n. 1 per il Servizio Veterinario, mediante utilizzo delle graduatorie relativi
indetta con determina n. 844/ASURDG del 15.12.2015, i cui atti sono
determine n. 208 e n. 209, entrambe dell’01.03.2016.

2. Di dare atto che il Sig. Fantegrossi Pierluigi, dipendente dell’Area Vast
avente titolo prioritario alla mobilita in entrambe le procedure di cui so
mobilita tra Aree Vaste dell’ Asur, non avendo esercitato I’opzione richi
data 04.08.2016, & considerato rinunciatario al trasferimento ad entrambe
interessato alla mobilita in argomento.

prio € che vengono condivisi, di

one e della U.O.C. Contabilita e

1 Prevenzione nell’ Ambiente e nei
urezza negli Ambienti di Lavoro e
e alla procedura di mobilita ASUR
stati approvati rispettivamente con

a n. 4 di Fermo, individuato quale
pra in quanto unico candidato alla
esta da questa Amministrazione in
le UU.OO. citate e quindi non pit

3. Di esprimere, pertanto, I’assenso alla mobilita in entrata dei seguenti Sigg.i, primi classificati nelle rispettive

graduatorie dei candidati in servizio presso Aziende Sanitarie ¢/o altri Ex
impiego, relativamente alle Unita Operative di seguito ad ognuno indicate
=TORRE MARTINO  nato il 09.06.1984 Servizio di Pre
= ANDREONI  GIANLUCA nato il 16.05.1967 Servizio Veter|

iti di diversi comparti del pubblico

venzione ¢ S.A.L.
inario
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Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione ver
del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente C.C.N.L. (
Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immg
caso di rinuncia o decadenza degli assumendi, procedendo all’assunzion
I"ordine di graduatoria.

. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto della co
di budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell’01.02.2016 ¢ che il
del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economic
sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo indet
Di dare altresi atto che le assunzioni in oggetto, effettuate nel rispetto dg

S5G [ A2
M0 2018

ranno indicate all’atto della stipula
Comparto Sanita.

»diato utilizzo della graduatoria in
e di coloro che seguono, secondo

mpatibilita economica complessiva
relativo costo sara rilevato all’atto
i n. 0512030102 e segg. del ruolo
erminato”.

i vincoli sulla spesa del personale

posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare n. 9, rapporti di lavo

Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo re
pubbiicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 d¢
. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestiq
competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLOQ DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istru
provvisoriamente o con DGRM n. 1224 del 30.12.2015 e recepita
dell’11.07.2016,

Il Dirigen

La presente determina consta di n. S pagine di cuin. // pagine di allegati che formano

r
piano occupazionale 2016 approvato con determina n. 506/ASURDG delj

[l Dirig

flessibile, ecc.), sono previste nel
5.08.2016.

ionale ed é efficace dal giorno di
. 28 della L.R. n. 26/1996, come

2lla L.R. n. 26/96 ¢ s.m.i..
ne Risorse Umane per il seguito di

Il Djrettore
Area Mastaln. 3
dr. Ales Maccioni

ttorio all’interno del bugdget 2016

parte integrante della stessa.
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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

CC.CC.NN.LL. del personale del comparto sanita;

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

» Determina DG ASUR n. 221 dell’01.04.2015;

» Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 3142 dell’01.02.2016.

»
5

7 Motivazione:

Con determine n. 208 e n. 209, entrambe dell’01.03.2016, si & preso atto delle risultanze della procedura

di mobilita relativa al profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnic
e nei Luoghi di Lavoro (Cat. D), indetta con determina n. 844/ASURDG del
Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro e per il Servizio

In esite alle operazioni di selezione effettuate dalle Commissioni all’®
Pierluigi ¢ stato individuato quale avente titolo prioritario alla mobilita in entt

o della Prevenzione nell’Ambiente
15.12.2014, rispettivamente per il

Veterinario.

uopo nominate, il Sig. Fantegrossi

ambe le procedure di cui sopra, in

quanto unico candidaio alla mobilita tra Aree Vaste dell’Asur, e sono state altresi approvate le rispettive

graduatorie dei candidati in servizio presso Aziende Sanitarie e/o altri Enti
impiego.

L art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i. dispone che per esigenze ¢
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contr;
indeterminato seguendo le precedure di reclutamento previste dal medesimo D¢

La DGRM n. 977 del 07.08.2014 stabilisce inoltre che i piani occu
forme di reclutamento in applicazione, altresi, degli accordi di cui alle DDGR

[l Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha fatto pit volte present
presso I’intero Dipartimento, con particolare riferimento alle strutture afferenti
e ’assunzione di n. 2 unita del profilo in argomento ¢ prevista nel piano o
determina n. 506/ASURDG del 05.08.2016.

Nelle more dell’adozione del predetto piano occupazionale e al fine d
I’assunzione dei Tecnici della Prevenzione, con nota prot. n. 89268|ASURAY
provveduto ad invitare il Sig. Fantegrossi ad esercitare |’opzione irrevo
destinazione sopra citate. Il Sig. Fantegrossi, non avendo esercitato I’opzione r
al trasferimento ad entrambe le UU.OQ. citate e quindi non piu interessato alla

di diversi comparti del pubblico

onnesse con il proprio fabbisogno
atti di lavoro subordinato a tempo
>creto Legislativo.

azionali devono privilegiare dette
. 149/2014 e n. 423/2014.

e la situazione di criticita esistente
all’ambito operativo di Camerino,
ccupazionale 2016, approvato con

i comprimere i tempi necessari per

3IMCRECL|P del 04.08.2016 si ¢
cabile tra le Unita Operative di
chiesta, ¢ considerato rinunciatario
mobilita presso questa Area Vasta.
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Si ritiene, conseguentemente, di esprimere |’assenso alla mobilita in

classificati nelle rispettive graduatorie dei candidati in servizio presso Aziend
comparti del pubblico impiego, relativamente alle Unita Operative di seguito ad

= TORRE
= ANDREONI

MARTINO
GIANLUCA

nato il 09.06.1984
nato il 16.05.1967

Servizio di Pre

Servizio Veteri

25 AG0. 2018,

entrata dei seguenti Sigg.i, primi
e Sanitarie e/o altri Enti di diversi
ognuno indicate:

venzione ¢ S.A.L.

nario.

La data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno indicate all’atto della stipula del relativo

contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Sanita.

Le assunzioni in argomento, inserite nella proposta di piano ¢

economicamente compatibili con il budget assegnato con nota ASUR prot

effettuate nel rispetto degli ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti d

Circolare n. 9, rapporti di lavoro flessibile, ecc.).

pccupazionale, sono coerenti ed
n. 3142 dell’01.02.2016 ¢ sono
alla normativa vigente (tetto della

Il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti

economici n. 0512030102 e segg. del ruolo sanitario “Competenze personale 1

indeterminato™.

Il sottoscritto dirigente proponente dichiara la conformita alle normati
del presente provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale.

0 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’
determina:

Luoghi di Lavoro (Cat. D), di cui n. 1 per il Servizio di Prevenzione e Sic
n. I per il Servizio Veterinario, mediante utilizzo delle graduatorie relativ
indetta con determina n. 844/ASURDG del 15.12.2015, i cui atti sono

determine n. 208 e n. 209, entrambe dell’01.03.2016.

Di dare atto che il Sig. Fantegrossi Pierluigi, dipendente dell’Area Vast
avente titolo prioritario alla mobilita in entrambe le procedure di cui so
mobilita tra Aree Vaste dell’ Asur, non avendo esercitato I’opzione richi
data 04.08.2016, ¢ considerato rinunciatario al trasferimento ad entrambe
interessato alla mobilita in argomento.

Di esprimere, pertanto, I’assenso alla mobilita in entrata dei seguenti Sigg

(8]

. Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Tecnici delld

uolo sanitario — comparto — tempo

ve in vigore e quindi la legittimita

adozione del seguente schema di

Prevenzione nell’Ambiente e nei
urezza negli Ambienti di Lavoro e
e alla procedura di mobilita ASUR
stati approvati rispettivamente con

a n. 4 di Fermo, individuato quale
pra in quanto unico candidato alla
esta da questa Amministrazione in
le UU.OO. citate e quindi non piu

.i, primi classificati nelle rispettive

graduatorie dei candidati in servizio presso Aziende Sanitarie ¢/o altri Enti di diversi comparti del pubblico

impiego, relativamente alle Unita Operative di seguito ad ognuno indicate
= TORRE MARTINO  nato il 09.06.1984 Servizio di Pre
= ANDREONI GIANLUCA nato il 16.05.1967 Servizio Veter

del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente C.C.N.L. ¢

venzione ¢ S.A.L.
inario

Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno indicate all’atto della stipula

Comparto Sanita.

Impronta documento: 0C033277028ED3A561BD0791C2DOSAEAD47B7124, 523/01 del 17/08
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5. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediato utilizzo della graduatoria in
caso di rinuncia o decadenza degli assumendi, procedendo all’assunzione di coloro che seguono, secondo

I’ordine di graduatoria.

6. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto della compatibilita economica complessiva

di budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell’01.02.2016 e che il
del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economic
sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo indet

relativo costo sara rilevato all’atto
n. 0512030102 e segg. del ruolo
erminato”.

7. Di dare altresi atto che le assunzioni in oggetto, effettuate nel rispetto dei vincoli sulla spesa del personale
posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare n. 9, rapporti di lavorq flessibile, ecc.), sono previste nel
piano occupazionale 2016 approvato con determina n. 506/ASURDG del 05.08.2016.

8. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo reg

lonale ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996, come

sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i..
10. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza.

U.(

[| Responsabile del Procedimento

L%ll. Ammmelluli

- ALLEGATI -
Nessun allegato.

Impronta documento: 0C033277028ED3A561 BD0791C2DOSAEAD47B7124, 523/01 del 17/08
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@ Numero 955/AV3

REGIONE MARCHE Data

25/08/2016

DETERMINA N. 955/AV3 DEL 25/08/2016

UTILIZZAZIONE GRADUATORIE AVVISO DI MOBILITA’ ASUR PE
— TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUO
D). ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA’.

PUBBLICAZIONE:
dal 25/08/2016 al 08/09/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il
- La Determina & esecutiva il (dopo il 109

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO[]

R IL PROFILO DI C.P.S.
GHI DI LAVORO (CAT.

25/08/2016

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pre
per quindici giorni consecutivi.

Stefan

25/08/2016

IL FUNZIONAI]IO INCARICATO
ia Scarponi

torio in data odierna,

Collegio Sindacale: inviata con nota del “ g ‘
Atto soggetto al controllo della Regione: S ] No x]
Inviato con nota n. del




