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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N.8 8 0 DEL

Oggeito: AVVISO FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE ECO

DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’:

NOMINA

VALUTAZIONE.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determing

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e ¢

presente atto:

riferimento al bilancio annuale di previsione

I

N

L9 ]

VISTA I'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e dq

-DETERMINA-

Di nominare come segue la Commissione preposta sia alla valutazione delle ista
finalizzato alla progressione economica orizzontale del personale del comparto sa
alla formulazione della conseguente graduatoria:

Presidente:

Dr.ssa MARIA PIERONI Dirigente Amministrativo dell’U.O.C. Gg
Componenti:

Dr.ssa LUCIA EUSEBI

Dr. ssa MARA BUCCOLINI Dirigente delle Professioni Sanitarie
Segretaria:

Sig.a VELLUTI SONIA Collaboratore Amm.vo Prof.le (Cat. D) d
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Area V:

Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed &
neli’albo pretorio informatico deli’ AV3, a norma delil’art. 28 della L.R. n. 26/1996,
n. 36/2013.

- 4 AG0. 2016

NOMICA ORIZZONTALE
COMMISSIONE DI

. dal quale si rileva la necessita di
he vengono condivisi, di adottare il

:lla U.O.C. Contabilita e Bilancio in

1ze pervenute in relazione all’avviso
nita, emesso in data 04,03.2016. che

stione Risorse Umane

Dirigente Amministrativo dell’U.O. Bilancio

eil’U.0.C. Gestione Risorse Umane
1sia.

efficace dal giorno di pubblicazione
come sostituito dall’art. 1 della L. R.

Impronita documento: S79B6D7FEDEEA303EDAEIN484E02EEAOGE7FSC3, 479,02 del 011/08;
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4. Ditrasmettere il presente atto al Colleg.io Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 36/96 ¢ s.m.i..

5. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestiong
competenza.

|
1

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO CONTABILITA’ E BILANCIO

Risorse Umane per il seguito di

Vista la dichiarazione-€spressa dal Dirigente proponente, si attesa che dalla presente detgrmina non deriva alcuna spesa.

oI]o di Gestione Il Dirige
: //. fnell

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. /// pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: 579B6D7FEDEE430IEDAE] 0484 E02EEAZVGETFSC3, 479/02 del 01/08/2016 AVIRISUMA_D( L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Normativa ed atti di riferimento:

» CC.CCNN.LL. del personale del comparto sanita;
» C.C.L sottoscritto il 13.01.2016.

Motivazione:

In esecuzione della determina n. 64/AV3 del 26.01.2016 avente ad oggetto|
13.01.2016 — Progressione Economica Orizzontale — Area Negoziale del Compartq”

selezione interna, per titoli, finalizzata alla progressione economica orizzontale
mediante attribuzione a decorrere dall’01.01.2015 della fascia retributiva imm
appartenenza.

Il predetto avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio informatico dell
presentazione delle domande € scaduto in data 04.04.2016.

Recepimento C.C.I. sottoscritto il
¢ stata indetto apposito avviso di
del personale del comparto sanita,
ediatamente superiore a quella di

"Area Vasta ed il termine per la

L’avviso in argomento prevede che alla valutazione delle istanze pervenute dovra provvedere un apposna

Commissione, composta come segue, che dovra altresi formulare la conseguente grg

Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane con funzioni di presidente o
Risorse Umane;
n. 1 Dirigente Amministrativo individuato dal Direttore di Area Vasta 1
dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Su indicazione della Direzione di Area Vasta, si ritiene di nominare come s

Presidente:
Presidente:
Dr.ssa MARIA PIERONI

Componenti:

Dr.ssa LUCIA EUSEBI Dirigente Amministrativo dell’U.O. Bilan

DR. ssa MARA BUCCOLINI Dirigente delle Professioni Sanitarie

Segretéria:
Sig.a VELLUTI SONIA

Il sottoscritto Dirigente proponente dichiara la conformita alle normative

n. 1 componente con funzioni di segreteria scelto, dal Direttore di Area Vastd,

n. | Dirigente delle Professioni Sanitarie, individuato dal Direttore di Area Vasia.

iduatoria:
suo delegato;
nell’ambito dell’U.O.C. Gestione

jell’ambito delle UU.OO. diverse

eeue la Commissione di cui sopra:

Dirigente Amministrativo dell’U.O.C. Gegstione Risorse Umane

cio

Collaboratore Amm.vo Prof.le (Cat. D) dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

in vigore e quindi la legittimita del

presente provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale, e che dal medesimo non derivano oneri di spesa.

Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta |’adozione ¢

I. Di nominare come segue la Commissione preposta sia alla valutazione delle ista

del seguente schema di determina:

nze pervenute in relazione all’avviso

finalizzato alla progressione economica orizzontale del personale del comparto sanita, emesso in data 04.03.2016, che

alla formulazione della conseguente graduatoria:

Impronta documento: 579B6D7FEDEE4303ED4EN 048402 EEA306L71-8C3, 479/02 del 01/08;
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areavastan,

Presidente:
Dr.ssa MARIA PIERONI

Componenti:
Dr.ssa LUCIA EUSEBI

Dr. ssa MARA BUCCOLINI
Segretaria:
Sig.a VELLUTI SONIA

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Area Vasta.

3. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢
nell’albo pretorio informatico dell’AV 3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996,

n. 36/2013.

Numero

8 80/8U3 Pag

Data _ 4

AGO. 2076

Dirigente Amministrativo dell’U.O.C. Geptione Risorse Umane

Dirigente Amministrativo dell’U.O. Bilangi

Dirigente delle Professioni Sanitarie

0

Collaboratore Amm.vo Prof.le (Cat. D) dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

efficace dal giorno di pubblicazione
come sostituito dall’art. 1 della L. R.

4. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.i..

5. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestiong Risorse Umane per ii seguito di

competenza.

Nessun allegato.

- ALLEGATI -

U.0.C. Gestione Risorse Umane

Impronta documento: 579B6D7FEDEE4303EDAEI 0484 EQ2EEAZV6ETFS8C3, 479/02 del 011708,

L2016 AVIRISUMA Di L)
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REGIONE MARCHE Data

04/08/2016

DETERMINA N. 880/AV3 DEL 04/08/2016

AVVISO FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’: NOMINA COMMISSIC

PUBBLICAZIONE:

dal 04/08/2016 al 18/08/2016

ESECUTIVITA":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10

sl [x] No[]

Determina pubblicata sulla Extranet

ORIZZONTALE DEL
DNE DI VALUTAZIONE.

04/08/2016

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pré¢
per quindici giorni consecutivi.

atorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Silvia Ciccarelli ,
04/08/2016 .'/E;,\“ TUVCOVLY>
16 '
Collegio Sindacale: inviata con nota del - 4 A0, 0
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]

Inviato con nota n. del




