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AREA VASTAN. 3
N.6 90 DEL 24y, 2

Oggetto: VERIFICA EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL
STRUTTURA COMPLESSA - DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente de
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e ch
il presente atto;

Data :'l I
DETERMINA DEL DIRETTORE DELLI

190/ 407

ié

3/11/2005 - DIRETTORI

termina, dal quale si rileva la

)e vengono condivisi, di adottare

VISTA Tl'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. Di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli

artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, per I'anno 2014, dai Collegi
professionale svolta dai sottoindicati Dirigenti del ruolo sanitario f
Complessa a fianco di ciascuno indicato, per scadenza dell'incarico lor¢

Tecnici, con riguardo all’attivita
itolari dell'incarico di Struttura
b conferito:

Nominativi Incarico Struttura Complessa scadenza

BRIANZONI ERNESTO MEDICINA NUCLEARE 30/04/2014
CARACENI ENRICO UROLOGIA 15/08/2014
CATALINI GIAMBATTISTA CHIRURGIA GENERALE 31/08/2014
CHIARELLO MARCO ANESTESIA E RIANIMAZIONE 30/06/2014
COLLETTA STEFANO IGIENEDEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 31/03/2014
FACCENDA GIOVANNA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO|OSPEDALIERO | 31/03/2014
FIACCA CLAUDIO ERMENEGILDO | ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (Givitanova Marche) | 18/01/2014
GALLUCCI GABRIELA FARMACIA OSPEDALIERA 29/12/2014
MACCARONI ITALIANO EMOCOAGULAZIONE 29/12/2014
ATE GSEPPE Ve B A T
MORETTI GIUSEPPE IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA 15/12/2014
NASSINI STEFANO PSICHIATRIA 31/01/2014
PERRI PAOLO FRANCESCO PEDIATRIA 31/12/2014
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TESTICCIOLI FRANCESCO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (Camerino) 30/11/2014
ZAMPONI ERMANNO EMERGENZA TERRITORIALE 31/12/2014

2. Di confermare, per l'effetto, ai sensi dellart. 28 c. 2 del CCNL/2005, ai dirigenti sopraindicati
l'incarico di Direttore di Struttura complessa gia ricoperto, con decorrenza dal primo giorno successivo
alla scadenza dell'incarico loro conferito senza soluzione di continuita, fino alla riorganizzazione
dell'assetto della Dirigenza Medica e non Medica del Ruolo Sanitario|in Area Vasta e comunque non
oltre la durata di anni 5.

3. Di precisare che la conferma a ratifica, dei suddetti incarighi dirigenziali, avviene con il
riconoscimento del trattamento economico complessivo gia in godimento e, pertanto, non comporta
nuovi e maggiori oneri a carico del bilancio e del budget aziendale;

4. Di stipulare con i dirigenti sopraindicati, ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8.06.2000, Aree
Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza SPTA, i nuovi contratt] individuali di lavoro inerenti il
rinnovo degli incarichi di Direttore di Struttura Complessa secondo lo [schema allegato che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto.

5. Di inserire nei sopraindicati contratti la seguente clausola di salvagyardia: “'AV3 si riserva la facolta
di modificare o far cessare di efficacia il presente contratto in conseguenza della definizione del nuovo
assetto organizzativo e funzionale aziendale di cui alla determina ASUR n. 350 del 14/05/2015".

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell'art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’'art| 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i_;
8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

IL DIRET E AREA VASTA 3
Dr. Al accioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente
determina non deriva alcuna spesa aggiuntiva.

llo di Gestione Il Dirigente UOC Contabilita e Bilancio
LA®
la presente determina consta di n. 8 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano parte integrante

della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v" D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.:

v Artt. 25 e seguenti del CCNL 03/11/2005 Area Dirigenza Medig
Medica;
v Art.13 del CCNL 8.06.2000, Aree Dirigenza Medica e Veterinaria e []

}a, Veterinaria e Sanitaria non
lirigenza SPTA

Motivazione

L'art. 26 comma 2 del C.C.N.L. 03.11.2005 | biennio economico- Area
Sanitaria non Medica, prevede da parte del Collegio Tecnico, tra le altre

i Dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle a
risultati raggiunti;

Dirigenza Medica, Veterinaria e
2, la verifica e valutazione di tutti
ftivita professionali svolte ed ai

Nelle date 24 marzo e 2 maggio2016, si sono riuniti i Collegi Techici, costituiti con determine n.
911/AV3 del 06/08/2014 e n. 119/AV3 del 04/02/2016, preposti alla valutazione di seconda istanza dei
dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario di questa Area Vasta n| 3, titolari di incarico di Direttori

di Strattura Complessa, i cui incarichi quinquennali sono scaduti nell’anfio 2014.

Le verifiche e valutazioni effettuate, in seconda istanza, dai suddetti Cq
esito positivo, come risulta dai verbali sottoscritti e depositati agli atti di ¢

llegi Tecnici, hanno avuto tutte
questa Unita Operativa.

A norma dell'art. 15, comma 5, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 come modificato dall'art. 8 del D. Lgs.
28.07.2000, n. 254 nonché dellart. .28 comma 2 lett. a) del C.CIN.L. del’Area della Dirigenza
Medico/Veterinaria e Sanitaria non Medica del 03.11.2005, I'esito positivo della valutazione compiuta
dal Collegio Tecnico “realizza per il dirigente di struttura complessa, |la condizione per la conferma
nell'incarico gia assegnato o per il conferimento di altro delle medesima tipologia di pari o maggior
rilievo gestionale ed economico ™.

Cid premesso, si ritiene , sussistendone i presupposti ed i requisiti di legge e contrattuali, nelle more
della riorganizzazione dell'assetto della dirigenza medica e non medica del ruolo sanitario in Area
Vasta, di poter procedere alla conferma degli incarichi di Direttore di Struttura complessa gia ricoperti
dai sottoindicati dirigenti e scaduti nell'anno 2014, con decorrenza dal primo giorno successivo alla
scadenza e senza soluzione di continuita:

- Dr. BRIANZONI Ernesto — inc. Direttore S.C. di MEDICINA NUCLEARE scaduto il 30/04/2014

- Dr. CARACENI Enrico — inc. Direttore S.C. di UROLOGIA scaduto il 15/08/2014

- Dr. CATALINI Giambattista — inc. Direttore S.C. di CHIRURGIA GENERALE scaduto il 31/08/2014

- Dr. CHIARELLO Marco - inc. Direttore S.C. di ANESTESIA E RIANIMAZIONE scaduto il 30/06/2014

- Dr. COLLETTA Stefano — inc. Direttore S.C. di IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
scaduto il 31/03/2014

-Drssa FACCENDA Giovanna - inc. Direttore S.C. di DIREZIQNE MEDICA DI PRESIDIO
OSPEDALIERO scaduto il 30/09/2014

- Dr. FIACCA Claudio Ermenegildo — inc. Direttore S.C. di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA scaduto

i 18/01/2014
- Dr.ssa GALLUCCI Gabriela - inc. Direttore S.C. di FARMACIA OSPED
- Dr. MACCARONI ltaliano — inc. Direttore S.C. di EMOCOAGULAZIONE

ALIERA scaduto il 29/12/2014
= scaduto il 29/12/2014
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- Dr. MATE' Giuseppe inc. Direttore S.C. di IGIENE PRODUZ. TRASF. COMMERCIALIZZAZIONE
CONSERV. ALIMENTI ORIGINE ANIMALE - EX AREA B scaduto il 31/03/2014

- Dr. MORETTI Giuseppe - inc. Direttore S.C. di IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA
scaduto il 15/12/2014

- Dr. NASSINI Stefano — inc. Direttore S.C. di PSICHIATRIA scaduto il 31/01/2014

- Dr. PERRI Paolo Francesco — inc. Direttore S.C. di PEDIATRIA scaduto il 31/12/2014

- Dr. TESTICCIOLI Francesco — inc. Direttore S.C. di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA scaduto il
30/11/2014

-Dr. ZAMPONI ERMANNO - inc. Direttore S.C. di EMERGENZA TERRITORIALE scaduto il
31/12/2014

Questa Area Vasta dovra adottare il nuovo assetto organizzativo azier(dale di cui alla determina ASUR
n. 350 del 14/05/2015, si rende pertanto opportuno che, nei contratti individuali di lavoro inerenti il
rinnovo degli incarichi di Direttore di Struttura complessa da stipulare ton i predetti dirigenti, ai sensi e
per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8/6/2000, sia inserita la seguente clausola di salvaguardia ““'AV3 si
riserva la facolta di modificare o far cessare di efficacia il presente |contratto in conseguenza della
definizione del nuovo assetto organizzativo e funzionale aziendale di cui alla determina ASUR n. 350
del 14/05/2015".

La conferma a ratifica, dei suddetti incarichi dirigenziali, avviene con i| riconoscimento del trattamento
economico complessivo gia in godimento senza, pertanto, nuovi e maggiori oneri a carico del bilancio e
del budget aziendale.

Si dichiara che la proposta del provvedimento in oggetto & conforme alle normative ed alle regole
procedurali vigenti.

Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adpzione del seguente schema di
determina:

1. Di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, per I'anno 2014, dai Collegi|Tecnici, con riguardo all'attivita
professionale svolta dai sottoindicati Dirigenti del ruolo sanitario titolari dellincarico di Struttura
Complessa a fianco di ciascuno indicato, per scadenza dell'incarico lor¢ conferito:

Nominativi Incarico Struttura Comleessa scadenza

BRIANZONI ERNESTO MEDICINA NUCLEARE 30/04/2014
CARACENI ENRICO UROLOGIA 15/08/2014
CATALINI GIAMBATTISTA CHIRURGIA GENERALE 31/08/2014
CHIARELLO MARCO ANESTESIA E RIANIMAZIONE 30/06/2014
COLLETTA STEFANO IGIENEDEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE 31/03/2014
FACCENDA GIOVANNA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO|OSPEDALIERO | 31/03/2014
FIACCA CLAUDIO ERMENEGILDO | ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (Givitanova Marche) | 18/01/2014
GALLUCCI GABRIELA FARMACIA OSPEDALIERA 29/12/2014
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MACCARONI ITALIANO EMOCOAGULAZIONE 29/12/2014
; IGIENE PRODUZ..TRASF.COMMERCIALIZZAZIONE.

MATE GILSEPPE {Ve)) CONSERV.ALIMENTI ORIGINE.ANIMALE-EX AREA B~ | 31/03/2014
MORETTI GIUSEPPE IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA 15/12/2014
NASSINI STEFANO PSICHIATRIA 31/01/2014
PERRI! PAOLO FRANCESCO PEDIATRIA 31/12/2014
TESTICCIOLI FRANCESCO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (Camerino) 30/11/2014
ZAMPONI ERMANNO EMERGENZA TERRITORIALE 31/12/2014
2. Di confermare, per l'effetto, ai sensi dellart. 28 ¢. 2 del CCNL/2005, ai dirigenti sopraindicati
l'incarico di Direttore di Struttura complessa gia ricoperto, con decorrerza dal primo giorno successivo
alla scadenza dell'incarico loro conferito senza soluzione di continpita, fino alla riorganizzazione
dell'assetto della Dirigenza Medica e non Medica del Ruolo Sanitario in Area Vasta e comunque non
oltre la durata di anni 5.

3. Di precisare che la conferma a ratifica, dei suddetti incarich

i dirigenziali, avviene con il

riconoscimento del trattamento economico complessivo gia in godimento e, pertanto, non comporta

nuovi € maggiori oneri a carico del bilancio e del budget aziendale;

4. Di stipulare con i dirigenti sopraindicati, ai sensi e per gli effetti dell'a
Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza SPTA, i nuovi contratti

.13 del CCNL 8.06.2000, Aree
individuali di lavoro inerenti il

rinnovo degli incarichi di Direttore di Struttura Complessa secondo lo schema allegato che costituisce

parte integrante e sostanziale del presente atto.

5. Di inserire nei sopraindicati contratti la seguente clausola di salvagu
di modificare o far cessare di efficacia il presente contratto in consegu
assetto organizzativo e funzionale aziendale di cui alla determina ASUR

rdia: “I'AV3 si riserva la facolta
nza della definizione del nuovo
n. 350 del 14/05/2015".

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno

di pubblicazione nell'albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell’art.
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 1

8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C.
seguito di competenza.

U.0.C
Il Respansabile del Procedimento
Mattiacgi . (Dr.
(ol o5

- ALLEGATI -

1) Schema Contratto

28 della L.R. n. 26/1996, come

7 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.:

Gestione Risorse Umane per il

Gestione Risorse Umane
Il P
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CONTRATTO

In forza della determina del Direttore dellArea Vasta n. 3 n.
oggetto: “VERIFICA EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/20
COMPLESSA — DETERMINAZIONI”.
TRA
L'’ASUR — Area Vasta n° 3, codice fiscale 02175860424, con se

Numero @qo l M Pag.
: 6
Data
___fAV3 del recante ad

05 — DIRETTORI STRUTTURA

xde in Macerata, Via Belvedere

Sanzio n. 1, in persona del Direttore pro tempore Dott. Alessandro Maccioni, nato a Macerata |l
16/09/1957, domiciliato per la carica presso la medesima sede
E

DR. nato il e residente a

Via ... , B asceidiaes - Codice Fiscale

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1

Al dr. . in servizio a tempo indeterminato presso questa Area Vasta n. 3,

con rapporto d| Iavoro escluswoinon esclusivo, viene confermato ['in
Complessa dell’'U.O.C.
8.06.2000.

Detto incarico, ha decorrenza dal . . , € durata fino
organizzativo della Dirigenza Medlca e VetennarlafSamtarla in Area Va
5 anni)... = . ed @ rinnovabile a seguito di esito positivo del
seguenti del CC N 1. 3.11.2005. Al fine di non interrompere la cor
titolarita dell'incarico viene comunque mantenuta, anche dopo la sc

.. ai sensi dell’'art]

:

carico di Direttore di Struttura
27 comma 1 lett. a) del CCNL

lla riorganizzazione dell'assetto
ta e comunque non oltre (scad.
e verifiche di cui agli artt. 25 e
retta erogazione dei servizi la

enza, fino al completamento

d
delle procedure di verifica, e in ogni caso fino all'adozione di uno specif%o provvedimento in merito.

L'incarico non pud comunque protrarsi oltre il limite massimo di eta p

per il personale dirigente dell'Area Sanitaria; (da valutare in base all’anz

ART. 2
L'AV3 si riserva la facolta di modificare o far cessare di efficacia il pre

della definizione del nuovo assetto organizzativo e funzionale aziendal
350 del 14/05/2015.

ART. 3

L'Azienda stabilisce annualmente gli obiettivi e le modalita di verifi

evisto dalle disposizioni vigenti
ianita);

ente contratto in conseguenza
di cui alla determina ASUR n.

a del loro raggiungimento, da

misurarsi con appositi indicatori aventi carattere di oggettivita.
La determinazione dei compensi da corrispondere a titolo di incent
obiettivi prefissati & disposta conformemente agli accordi locali int

retribuzione di risultato stipulati ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale

ART. 4
I Or. eesvananinrmaiies e sottoposto a verifica annuale di cui

CCNL 3.11.2005 da parte del nucleo di valutazione, con riferimento ai ri

obiettivi affidati anche ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultat
B AF e € soggetto, inoltre, a verifica e valutazion

alla scadenza dell'incarico ed alla maturazione dell'esperienza profes

disposizioni di legge e contrattuale;

ART. 5
La valutazione del Dirigente & attuata secondo i criteri generali e

aziendale, ed ha come oggetto gli elementi di cui all'art. 25, settimo com

rativi per lattribuzione della
di Lavoro.

i%; per il raggiungimento degli

all'art. 27, comma 1, punto 2)
sultati raggiunti in relazione agli
D.

e da parte del Collegio Tecnico,
sionale sulla base delle vigenti

le modalita adottate a livello
ma, del CCNL 3.11.2005.
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L'esito positivo delle valutazioni costituisce condizione per la confer
della retribuzione di risultato ed inoltre produce gli effetti di cui agli artt.
L'accertamento della responsabilita dirigenziale, rilevata dal nucleo di v
processo di verifica e valutazione delle attivita professionali svolte dal
possono determinare I'assunzione dei provvedimenti previsti rispettiy
CCNL 3.11.2005 e successive modifiche ed integrazioni.

!

ART. 6
L’ Area Vasta 3, in forza del rapporto costituito e nel rispetto delle con
ar. e . il trattamento economico annuo previstt
Medico - Veterinaria per Direttore Medico di Struttura Complessa d
tredicesima mensilita:

- Stipendio base

- Indennita Struttura Complessa

- Indennita di specificita medica (solo per la
dirigenza medica/veterinaria)

- retribuzione di posizione M.U.

- retribuzione di posizione D.M.

- retribuzione di posizione variale
(come prevista dalle intese sind. vigenti)

La retribuzione di posizione parte variabile viene attribuita nelle
sul riordino delle reti cliniche, di cui alle DD.GG.RR.MM. nn. 1345/2013
Asur n. 350/2015, e della conseguente revisione della graduazione d
dirigenza medico/veterinaria dell'Av3 ed e, comunque, suscettibile d

ma dell'incarico e I'attribuzione
27 e 28 del CCNL 3.11.2005.

alutazione, e I'esito negativo del
Dirigente e dei risultati raggiunti

amente dagli artt. 30 e 31 del

dizioni negoziate corrisponde al
b dal C.C.N.L. della Dirigenza

a integrare con la quota della

m

m M M m

more del processo attuativo
1219/2014, alla Determina DG
egli incarichi di posizione della
li adeguamenti in relazione a

modifiche dell'entita del fondo di posizione ed all'evoluzione della norm
Al dr..

L'importo totale della retribuzione sara gravato degli oneri assistenzia
misura stabilita dalle normative vigenti:

ART. 7

L'incarico conferito & incompatibile con ogni altra forma di impiego

determinato o indeterminato, e cid a prescindere dalla sussistenza di
interessi dell’Amministrazione che sono esplicitamente vietate.

A tal fine, il dr.. , dichiara, sotto la propria
normativa del vigente CCNL, di non avere altri rapporti di impiego pubbl

tiva contrattuale.

sara corrisposta la RIA ove di spettanza.

i, previdenziali ed erariali nella

pubblico o privato, a tempo
attivita in concorrenza con gli

responsabilita, ai sensi della
co o privato e di non trovarsi in

nessuna delle situazioni di incompatibilita stabilite dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/01, gia art. 58 del D.Lgs

n. 29/93, dalla L. n. 662/'96 e dall'art.72 della L. 448/'98.

Ove linteressato diffidato dallAmministrazione non interrompa I'esefcizio di attivita concorrenti o
incompatibili, ’Amministrazione recedera dal presente contratto senza bbligo di preavviso, con effetto
immediato, salva ed impregiudicata ogni azione per il risarcimento del danno arrecato.

ART. 8

Impronta documento: 1CD64DFSCOB36FICEBB4726FD725493FF366878B, 361/02 del 16/06
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Per quanto non direttamente convenuto o riferito alle norme citate, si fa espresso rinvio alle norme dei

contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti e alla previsione del Libro V, titolo I, Capo | del Codice

Civile e delle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa.

Il presente Contratto & esente da bollo ai sensi dellart. 28 del D.P\R. 30.12.1982 n. 955 e non &
soggetto a registrazione ex- art. 10 tabelle allegate al D.P.R. 26.04.1986 n. 131,

ART. 9
W OE svsivmmmsansvismsvsesiiTueaiise debitamente informato in merito a quanto previsto dall'art. 13 del D.L.vo
n. 196/03, presta il suo consenso e da espressa autorizzazione affinché i suoi dati personali vengano
trattati, comunicati e/o trasferiti allinterno degli organismi sanitari de S.S.N., per le finalita riportate
nell'informativa allegata al presente contratto.

Macerata, li

Letto, approvato e sottoscritto come appresso.

IL DIRIGENTE MEDICO IL DIRETTORE AREA VASTA 3
(Dr. ) (Dr. Alessandro Maccioni)
In relazione al loro contenuto il Dott. dichiara specificatamente di approvare e

sottoscrivere le clausole di cui agli artt. 2, 3, 4, 5, 6, 7 del presente contratto.

IL DIRIGENTE MEDICO
(Dr. )

Impronta documento: 1CD64DFSCOB36FICEBB4726FD725A93FF366878B, 361/02 del 16/06/2016 A V3RISUMA D( L)




RNI Numero 690/AV3
(Dus| 24062016
REGIONE MARCHE ata

DETERMINA N. 690/AV3 DEL 24/06/2016
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