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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 3
N

P.T.A. - PRESA D’ATTO — DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente de
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e ch

il presente atto;

VISTA [attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestion

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

DEL 9 4 GIU. 2016,
Oggetto: VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL

A

3/11/2005 — DIRIGENZA

termina, dal quale si rileva la
e vengono condivisi, di adottare

e e della U.O.C. Contabilita e

1. Di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli

artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, dal Collegio Tecnico, con 1
svolta dai sottoindicati Dirigenti PTA in servizio a tempo indeterminatd
alla data di maturazione del quinto anno di servizio a fianco di ciascung

iguardo all'attivita professionale
) presso questa Area Vasta n.3,
indicata:.

EQUIPARAZIONE (data
, scadenza del
NOMINATIVI UNITA' OPERATIVA quinquennio di attivita
di ruolo)
BALDASSARRI DIANA SUPPORTO AL CONTROLLO DI GESTIONE 31/12/2013
PIERONI MARIA GESTIONE RISORSE UMANE 31/12/2013
ABRUZZESE LAURA GESTIONE RISORSE UMANE 31/12/2013
VALERII CRISTIANA DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA 30/09/2014

2. di dare atto che ai dirigenti di cui al punto che precede viene corrisp
dal primo giorno successivo alla data di maturazione del quinquen
indeterminato, la retribuzione di posizione minima unificata prevista pe
comma 1 CCNL 6/5/2010 della Dirigenza SPTA

3. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della |

contrattuale unificata trova copertura economica per gli anni 2013-201

psta per l'effetto, con decorrenza
nio di attivita prestato a tempo
r il dirigente equiparato dall'art. 5

retribuzione di posizione minima
4-2015 all'interno dei competenti

fondi contrattuali opportunamente accantonati nei conti economici dei bilanci di esercizio degli anni di

riferimento e per 'anno 2016 sara coerente ed economicamente
economiche del budget che sara assegnato per il 2016 .

4. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo 1

compatibile con le disponibilita

egionale ed é efficace dal giorno
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di pubblicazione nell'albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell'art
sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art.

6. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C
seguito di competenza.

IL DIRETTOW

Dr. Aless

28 della L.R. n. 26/1996, come

17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

Gestione Risorse Umane per il

REA VASTA 3
(o} ccioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio per |
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del bu
2016 e per gli anni 2013-2014-2015 trova copertura economica all’
dipendente registrato nei bilanci di rispettiva competenza. ,

trollo di Gestione
nelli

uog/C

Il Dirigen

anno 2016 sara coerente ed
dget che sara assegnato per il
nterno del costo del personale

te Uomw e Bilancio
Dr.ssHd Lucia Efti

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. // pagine di alleg
della stessa.

rAr

ati che formano parte integrante
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-DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.;
v Artt. 25 e seguenti del CCNL 03/11/2005 Area Dirigenza S.P.T.A.;

v Art. 4 CCNL 8.6.2000, II° biennio dell’Area Dirigenza Medico/Veterin
v Determina n. 1333/2012 AV3 del “Regolamento per la determinazi

aria;
pne dei criteri di conferimento —

modifica — valutazione e revoca degli incarichi della dirigenza medico/veterinaria”

Motivazione

L'art. 25 del CCNL 3.11.2005 Area della Dirigenza Medica e Veterin
stabilisce che la valutazione dei dirigenti - diretta alla verifica del livello

aria e Area Dirigenza Sanitaria
di raggiungimento degli obiettivi

assegnati e delle professionalita espresse - & caratteristica essenziale e ordinaria del rapporto di

lavoro.

Organi preposti alla verifica e valutazione dei Dirigenti sono il Nucleo di Valutazione ed il Collegio
Tecnico. Quest'ultimo, ai sensi dell'art. 26 comma 2 del predetto C.C.N.L. 03.11.2005, procede alla

verifica e valutazione:

a. di tutti i Dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in re
svolte ed ai risultati raggiunti;
b. dei Dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquen

C.
indennita di esclusivita.

Con riferimento alla valutazione dei dirigenti di cui al predetto punto b

azione alle attivita professionali

nio di servizio;

dei Dirigenti che raggiungono l'esperienza professionale ultraquinquennale in relazione all

), l'art. 44, comma 4, del CCNL

03.11.2005 dell'area della dirigenza S.P.T.A., prevede che ai dirigenti con meno di cinque anni, al

compimento del quinquennio ai sensi dell'art. 4, comma 2, del CCNL 8

6.2000, II° biennio economico si

attribuisca, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico, la retribuzione di posizione minima

contrattuale prevista per il dirigente equiparato di cui all’ art. 3, comma

In data 23 marzo 2016, si & riunito il Collegio Tecnico, costituito
17/03/2016, preposto alla valutazione di seconda istanza dei dirigenti
anno di attivita .

Le verifiche e valutazioni effettuate, in seconda istanza, dal suddettg

1.

con determina n. 309/AV3 del
P.T.A. al compimento del quinto

Collegio Tecnico, hanno avuto

tutte esito positivo, come risulta dai verbali sottoscritti e depositati agli atti di questa Unita Operativa.

Cid premesso, si ritiene , sussistendone i presupposti ed i requisiti di |
atto dell’esito positivo delle suddette valutazioni e per l'effetto di co
primo giorno successivo alla data di maturazione del quinquenn
indeterminato, la retribuzione di posizione minima unificata prevista pe
comma 1 CCNL 6/5/2010 della Dirigenza SPTA

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta l'ad

determina:

1. Di prendere atto dell’esito positivo della procedura di verifica e val
artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, dal Collegio Tecnico, con
svolta dai sottoindicati Dirigenti PTA in servizio a tempo indeterminat
alla data di maturazione del quinto anno di servizio a fianco di ciascunt

egge e contrattuali, , di prendere
rrispondere, con decorrenza dal
o di attivita prestato a tempo
r il dirigente equiparato dall'art. 5

ozione del seguente schema di

itazione effettuata, ai sensi degli
riguardo all'attivita professionale
o presso questa Area Vasta n.3,
D indicata:.
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i EQUIPARAZIONE (data
NOMINATIVI UNITA' OPERATIVA qu,-nﬁﬁiﬁﬁ?ﬁ L

di ruolo)

BALDASSARRI DIANA SUPPORTO AL CONTROLLO DI GESTIONE 31/12/2013
PIERONI MARIA GESTIONE RISORSE UMANE 31/12/2013
ABBRUZZESE LAURA GESTIONE RISORSE UMANE 31/12/2013
VALERII CRISTIANA DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA 30/09/2014

2. di dare atto che ai dirigenti di cui al punto che precede viene corrispg

sta per |'effetto, con decorrenza

dal primo giorno successivo alla data di maturazione del quinquennio di attivitd prestato a tempo

indeterminato, la retribuzione di posizione minima unificata prevista per
comma 1 CCNL 6/5/2010 della Dirigenza SPTA

il dirigente equiparato dall'art. 5

3. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della retribuzione di posizione minima
contrattuale unificata trova copertura economica per gli anni 2013-2014-2015 all'interno dei competenti

fondi contrattuali opportunamente accantonati nei conti economici dei
riferimento e per 'anno 2016 sara coerente ed economicamente
economiche del budget che sara assegnato per il 2016 .

bilanci di esercizio degli anni di
compatibile con le disponibilita

4. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed e efficace dal giorno
di pubblicazione nell'albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell'art. 28 della L.R. n. 26/1996, come

sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;
5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art.

17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

6. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

U.O.C. Gestione Risorse Umane

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 24/06/2016

DETERMINA N. 688/AV3 DEL 24/06/2016

VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 -+ DIRIGENZA P.T.A. -
PRESA D’ATTO - DETERMINAZIONI.

PUBBLICAZIONE:
dal 24/06/2016 al 08/07/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 24/06/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sl [x] no[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
fania Scarpani
24/06/2016 $¢fania Scarpani

VP 24

Collegio Sindacale: inviata con nota del .':{ 4 GIU, 2058
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




