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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

Ng g 1. DEL 22 GIU. 20%

Oggetto: VERIFICA EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 — DIRIGENTI
MEDICI E SANITARI NON MEDICI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI CONFERITI,
Al SENS! DELL’ART. 27 COMMA 1) LETT. B) E C) DEL CCNL 8/6/2000 -
DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, dai Collegi Tecnici, con riguardo all’attivita professionale svolta
dai Dirigenti medici, veterinari e sanitari non medici, dipendenti a tempo indeterminato assegnati ai
servizi, strutture ed unita operative di questa Area Vasta n. 3, titolari degli incarichi dirigenziali a fianco
di ciascuno indicati nellelenco di cui allallegato A, costituente parte integrante e sostanziale del
presente atto, per scadenza dell'incarico loro conferito.

2. Di confermare, per l'effetto, ai sensi dell'art. 28 c. 2 del CCNL/2005, ai dirigenti di cui all'allegato A
le tipologie di incarico dirigenziale gia ricoperte, con decorrenza dal primo giorno successivo alla
scadenza dellincarico loro conferito senza soluzione di continuita, fino alla riorganizzazione
dell'assetto della Dirigenza Medica e non Medica del Ruolo Sanitario in Area Vasta e comunque non
oltre la durata di anni 3.

3. Di precisare che la conferma a ratifica, dei suddetti incarichi dirigenziali, avviene con il
riconoscimento del trattamento economico complessivo gia in godimento e, pertanto, non comporta
nuovi e maggiori oneri a carico del bilancio e del budget aziendale;

4. Di stipulare con i dirigenti sopraindicati, ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8.06.2000, Aree
Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza SPTA, i relativi contratti individuali di lavoro, inerenti il
rinnovo degli incarichi dirigenziali gia ricoperti, secondo lo schema allegato al presente atto di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.

5. Di inserire nei sopraindicati contratti la seguente clausola di salvaguardia: “I'AV3 si riserva la facolta
di modificare o far cessare di efficacia il presente contratto in conseguenza della definizione del nuovo
assetto organizzativo e funzionale aziendale di cui alla determina ASUR n. 350 del 14/05/2015".
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6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed € efficace dal giorno
di pubblicazione nell'albo pretorio informatico dellAV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall'art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

IL DIRETTORJE AREA VASTA 3

Dr. Aless d/’Q_M ccioni
i

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente
determina non detiva alcuna spesa aggiuntiva.

0 rollo di Gestione Il Dirigente'%fc Contabilita e Bilancio

ssa Lucia Eusebi
\_f-e

N

la presente determina consta di n. 11 pagine di cui n. 7 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.;

v Artt. 26 e 28 del CCNL 03/11/2005 Aree Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza Sanitaria non
Medica;

v Art.13 del CCNL 8.06.2000, Aree Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza Sanitaria non Medica

Motivazione

L'art. 26 comma 2 lettera a) del C.C.N.L. 03.11.2005 | biennio economico- Area Dirigenza Medica,
Veterinaria e Sanitaria non Medica, prevede da parte del Collegio Tecnico la verifica e valutazione di
tutti i Dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in relazione alle attivita professionali svolte ed ai
risultati raggiunti;

L'art.28 comma 2 lett. a) del CCNL 3/11/2005 dispone che I'esito positivo della valutazione affidata al
Collegio Tecnico per i dirigenti di struttura complessa o semplice, alla scadenza dell'incarico, realizza
la condizione per la conferma nell'incarico gia assegnato o per il conferimento di altro della medesima
tipologia di pari o maggior rilievo gestionale ed economico. Per gli altri dirigenti realizza la condizione
per la conferma o il conferimento di nuovi incarichi di pari o maggior rilievo professionale ed economico
o di struttura semplice.

Nelle date 29 settembre 2015, 12 e 15 ottobre2015 e 22 e 24 marzo 2016, si sono riuniti i Collegi
Tecnici, costituiti con determine n. 911/AV3 del 06/08/2014 e n. 119/AV3 del 04/02/2016, preposti alla
valutazione di seconda istanza dei dirigenti medici e sanitari non medici di questa Area Vasta n. 3, i cui
incarichi triennali conferiti ai sensi dell’art.27 comma 1) lett. b) e c) del CCNL 8/6/2000 risultavano
scaduti nell'anno 2014.

Le verifiche e valutazioni effettuate, in seconda istanza, dai suddetti Collegi Tecnici, hanno avuto tutte
esito positivo, come risulta dai verbali sottoscritti e depositati agli atti di questa Unita Operativa.

Cid premesso, si ritiene , sussistendone i presupposti ed i requisiti di legge e contrattuali, nelle more
della riorganizzazione dell'assetto della dirigenza medica e non medica del ruolo sanitario in Area
Vasta, di poter procedere alla conferma degli incarichi dirigenziali, conferiti, ai sensi dell'art.27 comma
1 lettere b) e c) del CCNL 8/6/2000, ai dirigenti indicati nell'allegato A) e scaduti nell'anno 2014, con
decorrenza dal primo giorno successivo alla scadenza senza soluzione di continuita.

Questa Area Vasta dovra adottare il nuovo assetto organizzativo aziendale di cui alla determina ASUR
n. 350 del 14/05/2015, si rende pertanto opportuno che, nei contratti individuali di lavoro inerenti il
rinnovo degli incarichi di Direttore di Struttura complessa da stipulare con i predetti dirigenti, ai sensi e
per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8/6/2000, sia inserita la seguente clausola di salvaguardia “I'AV3 si
riserva la facolta di modificare o far cessare di efficacia il presente contratto in conseguenza della
definizione del nuovo assetto organizzativo e funzionale aziendale di cui alla determina ASUR n. 350
del 14/05/2015".

La conferma a ratifica, dei suddetti incarichi dirigenziali, avviene con il riconoscimento del trattamento
economico complessivo gia in godimento senza, pertanto, nuovi € maggiori oneri a carico del bilancio e
del budget aziendale
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Si dichiara che la proposta del provvedimento in oggetto &€ conforme alle normative ed alle regole
procedurali vigenti.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta l'adozione del seguente schema di
determina:

1. Di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valutazione effettuata, ai sensi degli
artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, dai Collegi Tecnici, con riguardo all'attivita professionale svolta
dai Dirigenti medici, veterinari e sanitari non medici, dipendenti a tempo indeterminato assegnati ai
servizi. strutture ed unita operative di questa Area Vasta n. 3, titolari degli incarichi dirigenziali a fianco
di ciascuno indicati nell'elenco di cui allallegato A, costituente parte integrante e sostanziale del
presente atto, per scadenza dell'incarico loro conferito.

2. Di confermare, per l'effetto, ai sensi dell'art. 28 c. 2 del CCNL/2005, ai dirigenti di cui allallegato A
le tipologie di incarico dirigenziale gia ricoperte, con decorrenza dal primo giorno successivo alla
scadenza dellincarico loro conferito senza soluzione di continuita, fino alla riorganizzazione
dell'assetto della Dirigenza Medica e non Medica del Ruolo Sanitario in Area Vasta e comunque non
oltre la durata di anni 3.

3. Di precisare che la conferma a ratifica, dei suddetti incarichi dirigenziali, avviene con |l
riconoscimento del trattamento economico complessivo gia in godimento e, pertanto, non comporta
nuovi e maggiori oneri a carico del bilancio e del budget aziendale;

4. Di stipulare con i dirigenti sopraindicati, ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8.06.2000, Aree
Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza SPTA, i relativi contratti individuali di lavoro, inerenti il
rinnovo degli incarichi dirigenziali gia ricoperti, secondo lo schema allegato al presente atto di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.

5. Di inserire nei sopraindicati contratti la seguente clausola di salvaguardia: “'AV3 si riserva la facolta
di modificare o far cessare di efficacia il presente contratto in conseguenza della definizione del nuovo
assetto organizzativo e funzionale aziendale di cui alla determina ASUR n. 350 del 14/05/2015".

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed é efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico del’AV3, a norma dell'art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;

8. Di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

bile del Procedimento
attiacci

- ALLEGATI -

1) ALLEGATO A
2) SCHEMA DI CONTRATTO
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ALLEGATO A
TIPOLOGIA INCARICO 7 SCADENZA
DIRIGENTE DIRIGENZIALE UNITA® OPERATIVA INCARICO
Incarico di natura professionale di
ARENA GUGLIELMO alta specializzazione (art. 27 lett. Pronto Soccorso 31/07/2014
C)
BARTOLUCC! SANDRA Incarico di Struttura semplice Distretto di Civitanova 28/02/2014
(Psic.) distrettuale (art. 27 lett. B) Marche
Incarico professionale di alta .
BELLESI MAURIZIO specializzazione (art. 27 lett. C) S.P.D.C. Tolentino 30/09/2014
Incarico di natura professionale
BIANCONI ROBERTA (art. 27 lett. C) U.0.C. Pronto Soccorso 31/12/2013
BRUE' DARIO g’;fe’;f"s‘;" Struttura Semplice (art. | \/erepiNARIO (AREAB) | 30/09/2014
Incarico di natura professionale
BRUSCHI ELISABETTA (art. 27 lett. C) VETERINARIO (AREA A) 31/01/2014
CAPPONI MARCO "2”;’?9';;’03‘;" Strutturs Sempiice (art. U.0.C. Radiologia 30/09/2014
CASTELLINIROBERTO | Rearico disiniliure semplice (ari. U.O. Pediatria 30/06/2014
27 lett. B) dipartimentale e
CRISOLITI ANTONELLA | Incarico professionale di alta o5 i ol
(Psic.) specializzazione (art. 27 lett. C) Servizi Territoriali - D.S.M. 28/02/2014
Incarico di natura professionale ;
DE DOMINICIS LUIGINO (art. 27 lett.C) U.0O.C. Neurologia 31/12/2013
Incarico di natura professionale
DEL BELLO DANIELA (art. 27 lett. C) Emergenza Urgenza 31/12/2014
DEL GOBBOMAURIzio | Incarico di natura professionals Geriatria 30/09/2014

(art. 27 lett. C)
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Incarico di natura professionale di
DI GIULIO FABRIZIO alta specializzazione (art. 27 lett. Medicina Generale 31/07/2014
C)
DI PROSPERO Incarico di struttura semplice (art. o3 ; .
FILIBERTO 27 lett. B) Ostetricia e Ginecologia 31/12/2014
Incarico di natura professionale
DOMIZI M. ELLIDA (art, 27 lett. C) S LT 31/05/2014
FELICIANGELI Incarico professionale di alta Endoscopia Digestiva 30/09/2014
GIUSEPPE specializzazione (art. 27 lett. C) Gastroent.
Incarico di Struttura Semplice (art. U.0.C. Anestesia e
GATTARI DIEGO 27 lett. B) Rishimagione 30/09/2014
GESUELLI GUIDO Incarico di Struttura Semplice (art. oo
CESARE 27 lett. B) U.O.C. Chirurgia 30/09/2014
Incarico professionale di alta g : ’
IGNAZI FABRIZIA specializzazions (art. 27 lett. C) Distretta di Recanati 28/02/2014
: . Incarico professionale di alta Distretto di Civitanova
MACRYF' PIETRO (Psic.) specializzazione (art. 27 lett. C) Marche 28/02/2014
Incarico di natura professionale
MARCHETTI CARLA (art. 27 lett. C) U.O.C. I.S.P. 15/07/2014
MARINO GIULIA MARIA | Incarico di Struttura Semplice | o
(Farm) Dipartimentale (art. 27 lett.B) Farmacy Termionle 28/02/2014
MELCHIORRI ENRICO g’;f;}f"s‘)"' Struttures Semplice (art U.0.C. Chirurgia 31/07/2014
MORICO Incarico di struttura semplice (art. -
GIANRAIMONDO 27 lett. B) Medicina Generale 31/07/2014
NATALINI ALESSANDRA | Incarico di natura professionale
(Psic) (art. 27 lett. C) U.0.C. Salute Mentale 31/12/2014
NESTORI MAURIZIO inearivo professiohaa o a7 U.0.C. Chirurgia 31/07/2014

specializzazione (art. 27 lett. C)
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ORLANDI GIANFRANCA ‘2”7‘3?;;08‘;" Struttura Semplice (art. | ; o ¢ | aporatorio Analisi | 30/09/2014
ORTENZI BENIAMINO g’;f’gfosjﬁ Struttura Semplice (art. Distratto Macerata 30/09/2014
PACE MARIA PAOLA L’;‘fggfz‘z";‘;’:fx"{gﬂez‘# iy g U.0.C. Radioterapia 30/09/2014
e e
PARIGI SILVANA (farm) g‘;f;f"a‘;f Struttura Semplice (art. | o acia Ospedaliera | 28/02/2014
pengsirccaroo [letod dntumsemaes | Dpatimaromseds |71 o
gfgp ERZHahiRlEA ?;ff’;‘;ofg;t"gf)”’ a professionale |\ o ¢. Laboratorio Analisi | 30/04/2014
RICCI ANNA gr;:?;foacjf Struttura Semplice (art. Df%a?;?;;fggzze 31/07/2014
RICCIONI GIANRENATO g’fj‘;f"s‘;" SRR | G 30/09/2014
SALVATORIMICHELE | incarco proessionale i ata | 1,0, prono Soccorso | 30/09/2014
SGATTONI MASSIMO g’;?;g"s‘;" Struttura Semplice (art gg:f;fo”g :;’;:‘;’g? e‘:; 31/12/2014
SPINA NUNZIO ?;?;;OB? Struttura Semplice (art. . %gu n?;ttc;?;;f e 30/09/2014
TACCARI LUCIANA Incarico di natura professionale u.o.C. Pedfar_rfa- 31/12/2013
MARIA (art. 27 lett. C) Neonatologia
TACCARI LUIGI Incarico o) Struttura Sempice (et U.0.C. Radiologia 30/09/2014

27 lett. B)
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TARTARI STEFANO g’ff;fos‘;" Struttura Semplice (art. | \/=repiNARIO (AREAC) | 30/09/2014
Incarico di natura professionale
TASSINI RITA (art. 27 lett. C) Emergenza Urgenza 31/12/2014
Incarico di struttura semplice
TORRESI FABIO dipartimentale (art. 27 lett. B) VETERINARIO 30/09/2014
ZAMPOLINI ALBERTO | 22" ;fos‘j‘ Struttura Semplice (art. |, & ¢ pronto Soccorso | 31/12/2013
ZANNINI ROSALBA (Psic) Incarico di Struittura semplice (art. Distretto di Civitanova 28/02/2014

27 lett. B)

Marche
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CONTRATTO
In forza della determina del Direttore dellArea Vasta n. 3 n. __ /AV3 del recante ad

oggetto: “VERIFICA EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 — DIRETTORI STRUTTURA
COMPLESSA — DETERMINAZIONI".
TRA
L’ASUR - Area Vasta n° 3, codice fiscale 02175860424, con sede in Macerata, Via Belvedere
Sanzio n. 1, in persona del Direttore pro tempore Dott. Alessandro Maccioni, nato a Macerata il
16/09/1957, domiciliato per la carica presso la medesima sede

DR. nato il e residente a
Via 7 PO NS - Codice Fiscale

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1

Aldr. ........... <eiev..... In servizio a tempo indeterminato presso questa Area Vasta n. 3,
con rapporto di Iavoro escluswo;’non esclusivo, viene confermato l'incarico di natura professionale/ alta
specializzazione ai sensi dellart. 27 comma 1 lett. c) del CCNL 8.06.2000 di struttura
semplice/semplice dipartimentale ai sensi dellart. 27 comma 1 lett. b) del CCNL 8.06.2000
denominato allinterno della UOC/Dipartimento
Detto incarico, ha decorrenzadal ........................ , € durata fino alla riorganizzazione dell’ assetto
organizzativo della Dirigenza Medlca e VeterlnarlafSanltarla in Area Vasta e comunque non oltre (scad.
3 anni)... vevienn...... €d @ rinnovabile a seguito di esito positivo delle verifiche di cui agli artt. 25 e
seguenti del C.C.N.L. 3.11.2005. Al fine di non interrompere la corretta erogazione dei servizi la
titolarita dell'incarico viene comunque mantenuta, anche dopo la scadenza, fino al completamento
delle procedure di verifica, e in ogni caso fino all'adozione di uno specifico provvedimento in merito.
L’incarico non pud comunqgue protrarsi oltre il limite massimo di eta previsto dalle disposizioni vigenti
per il personale dirigente dellArea Sanitaria; (da valutare in base all’anzianita);

ART. 2
L’AV3 si riserva la facolta di modificare o far cessare di efficacia il presente contratto in conseguenza
della definizione del nuovo assetto organizzativo e funzionale aziendale di cui alla determina ASUR n.
350 del 14/05/2015.

ART. 3

L'’Azienda stabilisce annualmente gli obiettivi e le modalita di verifica del loro raggiungimento, da
misurarsi con appositi indicatori aventi carattere di oggettivita.

La determinazione dei compensi da corrispondere a titolo di incentivo per il raggiungimento degli
obiettivi prefissati & disposta conformemente agli accordi locali integrativi per I'attribuzione della
retribuzione di risultato stipulati ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

ART. 4
| B s | G N & sottoposto a verifica annuale di cui all'art. 27, comma 1, punto 2)
CCNL 3.11.2005 da parte del nucleo di valutazione, con riferimento ai risultati raggiunti in relazione agli
obiettivi affidati anche ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato.
Hdr e & soggetto, inoltre, a verifica e valutazione da parte del Collegio Tecnico,
alla scadenza dell'incarico ed alla maturazione dell’esperienza professionale sulla base delle vigenti
disposizioni di legge e contrattuale;

ART. 5
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La valutazione del Dirigente & attuata secondo i criteri generali e le modalita adottate a livello
aziendale, ed ha come oggetto gli elementi di cui all'art. 25, settimo comma, del CCNL 3.11.2005.
L'esito positivo delle valutazioni costituisce condizione per la conferma dell'incarico e Iattribuzione
della retribuzione di risultato ed inoltre produce gli effetti di cui agli artt. 27 e 28 del CCNL 3.11.2005.
L'accertamento della responsabilita dirigenziale, rilevata dal nucleo di valutazione, e I'esito negativo del
processo di verifica e valutazione delle attivita professionali svolte dal Dirigente e dei risultati raggiunti
possono determinare I'assunzione dei provvedimenti previsti rispettivamente dagli artt. 30 e 31 del
CCNL 3.11.2005 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 6
L’ Area Vasta 3, in forza del rapporto costituito e nel rispetto delle condizioni negoziate corrisponde al
o | vevvven..... il trattamento economico annuo previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza

Medico - Veterinaria per Direttore Medico di Struttura Complessa da integrare con la quota della
tredicesima mensilita:

- Stipendio base €

- Indennita di specificita medica (solo per la
dirigenza medica/veterinaria)

- retribuzione di posizione M.U.

- retribuzione di posizione D.M.

m m m

- retribuzione di posizione variale
(come prevista dalle intese sind. vigenti)

La retribuzione di posizione parte variabile viene attribuita nelle more del processo attuativo
sul riordino delle reti cliniche, di cui alle DD.GG.RR.MM. nn. 1345/2013, 1219/2014, alla Determina DG
Asur n. 350/2015, e della conseguente revisione della graduazione degli incarichi di posizione della
dirigenza medicol/veterinaria dellAv3 ed &, comunque, suscettibile di adeguamenti in relazione a
modifiche dell’entita del fondo di posizione ed all’evoluzione della normativa contrattuale.

Al dr. sara corrisposta la RIA ove di spettanza.

L'importo totale della retribuzione sara gravato degli oneri assistenziali, previdenziali ed erariali nella
misura stabilita dalle normative vigenti;

ART.7
L'incarico conferito & incompatibile con ogni altra forma di impiego pubblico o privato, a tempo
determinato o indeterminato, e cio a prescindere dalla sussistenza di attivita in concorrenza con gli
interessi dell’ Amministrazione che sono esplicitamente vietate.
A tal fine, il dr. , dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi della
normativa del vigente CCNL, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita stabilite dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01, gia art. 58 del D.Lgs
n. 29/93, dalla L. n. 662/'96 e dall'art.72 della L. 448/'98.
Ove linteressato diffidato dal’Amministrazione non interrompa l'esercizio di attivitd concorrenti o
incompatibili, ’Amministrazione recedera dal presente contratto senza obbligo di preavviso, con effetto
immediato, salva ed impregiudicata ogni azione per il risarcimento del danno arrecato.

ART. 8
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Civile e delle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa.

Il presente Contratto & esente da bollo ai sensi dell'art. 28 del D.P.R. 30.12.1982 n. 955 e non &

soggetto a registrazione ex- art. 10 tabelle allegate al D.P.R. 26.04.1986 n. 1 31;

Ar e debitamente informato in merito a quanto previsto dall'art. 13 del D.L.vo
n. 196/03, presta il suo consenso e da espressa autorizzazione affinché i suoi dati personali vengano

trattati, comunicati e/o trasferiti all'interno degli organismi sanitari del S.S.N., per le finalita riportate

nell'informativa allegata al presente contratto.
g

Macerata, li

Letto, approvato e sottoscritto come appresso.

IL DIRIGENTE MEDICO
(Dr. )

In relazione al loro contenuto il Dott.

IL DIRETTORE AREA VASTA 3
(Dr. Alessandro Maccioni)

dichiara specificatamente di approvare e

sottoscrivere le clausole di cui agli artt. 2, 3, 4, 5, 6, 7 del presente contratto.

IL DIRIGENTE MEDICO
(Dr.

)

Impronta documento: 387A66DF07522D20511F74921DB76CFA57E21C9F, 360/01 del 16/06/2016 A VIRISUMA_D{( L)




mil Numero 667/AV3

REGIONE MARCHE Data 22/06/2016

DETERMINA N. 667/AV3 DEL 22/06/2016

VERIFICA EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 — DIRIGENTI MEDICI E
SANITARI NON MEDICI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI CONFERITI, Al SENSI
DELL’ART. 27 COMMA 1) LETT. B) E C) DEL CCNL 8/6/2000 — DETERMINAZIONI.

PUBBLICAZIONE:
dal 22/06/2016 al 06/07/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva il 22/06/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ania Scarpani
22/06/2016 J@f%ﬂ F;A.

Collegio Sindacale: inviata con nota del

Atto soggetto al controllo della Regione: gl% ?@Oz@j

Inviato con nota n. del




