Oggetto: UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO P

Numero 6 ?/tf

Pag.

4>

' §

marche
"y ——
M3 VASTA N

Data

y

GiU. 201, |

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

Ng 9 4 DEL _ g Gu. 2016

ER DIRIGENTE MEDICO

DI NEFROLOGIA E DIALISI ED ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

UNITA'.

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

di adottare il presente atto;

U.0.C. Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

)

2)

3)

L}

3)

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,

VISTA [I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di

-DETERMINA-

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento ist
presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione, mediante s
relativo concorso pubblico approvata con determina n.897/1
D’ETTORRE DANILO PIETRO, 8° classificato, quale Dirigents
a tempo indeterminato, su posto vacante di organico;

Gestione e del Dirigente della

ruttorio e parte integrante del
sorrimento della graduatoria del
DAV3 del 20/6/2012, del Dr.
: Medico di Nefrologia e Dialisi

Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verra indicata nel contratto

individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Dirigenza Me
stipula;

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere 4
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unita assunte,
coloro che seguono, secondo I"ordine di graduatoria;

Di dare atto il presente atto ¢ adottato nel rispetto della compatib
Budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell’1/2/2016 ¢
rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed i

dica e Veterinaria, all’atto della

[I’'immediata utilizzazione della
procedendo alla assunzione di

ilita economica complessiva del
che il corrispondente costo sara

mputato sui conti economici n.

0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza

medico-veterinaria — tempo indeterminato”;

Di dare atto, che I’assunzione in oggetto, effettuata nel risp

etto dei vincoli sulla spesa del
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personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, r
¢ stata inserita nella proposta di Piano Occupazionale 2016;

6) Di dare atto, infine, che la presente determina non € sottoposta a
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’

L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma
S.Mm.1.;

8) Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umang

IL DI

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed e
le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per il 2016.

Il Dirigente

) /’/)u ntrollo di Gestione
£ Dr.s

bbinelli

~

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che fa

apporti di lavoro flessibile, ecc.)

controllo regionale ed ¢ efficace
AV3, a norma dell’art.28 della

dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

e per il seguito di competenza.

AREA YASTA 3
cioni

RETT
Dr. Algys

conomicamente compatibile con

0.C. Contabilita e Bilancio
uci ebi '

rmano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.;

D.Lgv. n.502/92 e s.m.i.;

D.L. n.158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012;
D.G.R.M. n.149 del 17/2/2014;

D.G.R.M. n.423 del 7/4/2014;

D.G.R.M. n.977 del 7/8/2014;

CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria;
Determina 879/AV3 del 20/6/2012

Nota Direzione Generale Asur n801 del 10/1/2011;
Nota Direzione Generale Asur n. 1926 del 21/1/2016
Nota Direzione Generale Asur n. 13292 del 29/4/2016
Nota Direzione Generale Asur n. 16200 del 27/5/2016

YyYwvwvwvvyvyvWvVvivWvyvy O

Motivazione:

o

Con nota prot. n.1926 del 21/1/2016 la Direzione Generale Asur
alla elaborazione della proposta di Piano Occupazionale annuale 20
triennale 2016-2018, evidenziando, tra I’altro, che il turn over del persd
sia superiore al 100% dei cessati dell’anno di riferimento, in coerenza
dell’attivita .

In data 1/8/2016 verra collocata a riposo la Dr.ssa M.G., Dir
Dialisi, per raggiunti limiti di eta.

Il Dirigente della U.O.C. Nefrologia e Dialisi ha rappresentato |
alla sostituzione della predetta a parziale copertura di posti vacanti di org
due presidi (Macerata e Tolentino) dove vengono effettuati i trattamenti
notturna, le attivita di ricovero, le attivita ambulatoriali per Dialisi Perita

L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i., dispone che per esi
fabbisogno ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusiy
subordinato a tempo indeterminato seguendo le procedure di reclut
Decreto Legislativo.

Inoltre la DGRM n.977 del 7/8/2014 stabilisce che i piani oc
dette forme di reclutamento in applicazione, altresi, degli accordi di
n.423/2014. Tali accordi, per gli enti del SSR, garantiscono, per 1’anno

ha fornito indicazioni in merito
16 e del Piano Occupazionale
nale a tempo indeterminato non
con il piano di riorganizzazione

igente Medico di Nefrologia e

"assoluta necessita di procedere
vanico per garantire I"attivita nei
dialitici, garantire la reperibilita
neale ai pazienti trapiantati.

genze connesse con il proprio
vamente con contratti di lavoro
amento previste dal medesimo

cupazionali devono privilegiare
cui alle DDGR n.149/2014 e
2016, la copertura del turn over
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del personale a tempo indeterminato per tutte le figure profes
indirettamente, all’assistenza.

]

[I Direttore di Area Vasta, sulla base di quanto sopra €spostd
assunzione garantisce il turn over 2016 nella misura non superiore al 1
Asur di cui alla citata nota prot. n.1926/2016, ha dato mandato, per le v
Gestione Risorse Umane di procedere alla assunzione della unita richiest
nella proposta di Piano Occupazionale 2016.

Con Determina n. 897/AV3 del 20/6/2012 ¢ stata approvata la ar
per Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi al momento utilizzata fino 4

Al fine di dare attuazione a quanto sopra si ritiene opportuno pr
indeterminato del Dr. D’ETTORRE DANILO PIETRO, 8° classific
Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi.

il

[’assunzione in oggetto rientrano nella compatibilitd econo
asscgnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell’1/2/2016 ed ¢& effettuata ne
sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della ¢
flessibile, ecc).,

.
o

Si attesta la regolarita tecnica ¢ la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta 1’adc
determina:

)

) Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istr
presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione, mediante sc
relativo concorso pubblico approvata con determina n.897/D
D’ETTORRE DANILO PIETRO, 8° classificato, quale Dirigente
a tempo indeterminato, su posto vacante di organico;

2)
individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Dirigenza Med
stipula;

3) Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere al

graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unita assunte,

coloro che seguono, secondo I’ordine di graduatoria;

4) Di dare atto il presente atto ¢ adottato nel rispetto della compatibi

-
-

ionali legate, direttamente o

ed in considerazione che tale

00%, cosi come da disposizioni
le brevi, al Dirigente della UOC

a, provvedendo all’inserimento

aduatoria del concorso pubblico
illa 7" posizione.

ocedere all’assunzione a tempo

to nel concorso pubblico per

mica complessiva del Budget

| rispetto delle ulteriori vincoli
ircolare 9, rapporti di lavoro

zione del seguente schema di

uttorio e parte integrante del
orrimento della graduatoria del
AV3 del 20/6/2012, del Dr.

Medico di Nefrologia e Dialisi

Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verra indicata nel contratto

ica e Veterinaria, all’atto della

I’immediata utilizzazione della

procedendo alla assunzione di

lita economica complessiva del
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Budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell’1/2/2016 e che il corrispondente costo sara
rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n.
0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza
medico-veterinaria — tempo indeterminato™;

5) Di dare atto che I’assunzione in oggetto, effettuata nel rispetto dei vincoli sulla spesa del
personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rapporti di lavoro flessibile, ecc.)
¢ stata inserita nella proposta di Piano Occupazionale 2016;

6) Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a ¢ontrollo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.i.;

8) Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

U.O.C. Gestipne Risorse Umane
e Il Dig
/ /'\ Dr. Fabrizi

ile procedimento
ogcatelli

20160607115322

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 09/06/2016

DETERMINA N. 624/AV3 DEL 09/06/2016

UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER DIRIGENTE MEDICO DI
NEFROLOGIA E DIALISI ED ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’.

PUBBLICAZIONE:
dal 09/06/2016 al 23/06/2016
ESECUTIVITA':
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 09/06/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 107 giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ﬁérania Scarponi
09/06/2016 :

W

Collegio Sindacale: inviata con nota del U
Atto soggetto al controllo della Regione: "SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




