W Numero 6 1 1{A v 3 Pag.
marche 1
e vastan,

Data 3 El” 2[]]5

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N. g 4 1 DEL =3 GIU. 20

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.17 CPS INFERMIERI MEDIANTE
UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO AREA VASTA N.2 DI FABRIANO,
DI CUI ALLE DETERMINE N.500/AV2 DEL 15/4/2016 E N.632/AV2 DEL 13/5/2016.

IL DIRETTORE DELLA N
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare 1l presente atto;

VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di (iestione e del Dirigente U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorig e parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato dei sottonotati, quali CPS
[nfermieri, mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico approvata dall’Area Vasta n.2 con
determina n.500 del 15/4/2016 ed in forza di specifico protocollo d’intesa stipulato con 1'Area
Vasta n.2:

ABATELLI ILENIA,
GJOSHEVSKA MARINELA,
BORDONI SARA,
POCHINI ERIKA,

ROSSI LUCA,

POLI JESSICA,
TARQUINI ILARIA,

DI SAVERIO SILVIA,
PALLOTTA ILARIA,
DUBBINI SARA,
TABARRINI MARTINA,
PIVAVAR ULADZISLAU,
TATICCHI ARIANNA,

DI GIACINTO LINA,
ANGELINI ANASTASIA,
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MARIANO GIUSEPPINA,
CROGNALETTI GIULIA;

2. Di dare atto che I’assunzione delle predette unita viene disposta per |la durata di mesi sei, fatta salva
la possibilita da parte dell’Area Vasta n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro per
sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in
caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, come da|nota della Direzione Generale
ASUR prot. n.801 del 10/1/2011

3. Di stabilire che la data di inizio del servizio ¢ la sede di assegnazione verranno individuate all’atto
di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Area
Comparto;

4. Di dare atto che le assunzioni in argomento sono strettamente necessaria per assicurare le attivita di
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

5. Di dare atto il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto della compatibilita economica
complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n.[3142 dell’1/2/2016 e che il
corrispondente costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui
conti economici n. . 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario —
comparto — tempo determinato;

6. Di dare, inoltre, atto che le assunzioni in argomento, sono state autofizzate dalla Direzione Generale
Asur con nota prot. n. 16200 del 27/5/2016 relativa al Piano Occupazionale mese di giugno 2016;

7. Di dare atto, altresi, che le assunzioni in oggetto non rientrano nell computo dei rapporti di lavoro
flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. n. 33/2014, in quanto necessaria al
mantenimento dei LEA

8. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a ¢ontrollo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.
n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C} Gestione Risorse Umane per il

seguito di competenza

IL DIRETT AREA VASTA 3
Dr. Alesspiadro Maccioni
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Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed egonomicamente compatibile con
le disponibilita economiche del budget che sara assegnato per il 2016.

#ollo di Gestione Il Dirige

,./n- li

La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n.0_ pagine di allegati che formano parte integrante della
stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Q

Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgv. n.502/92 e s.m.i.;

D.Lgv. n.165/2001 e s.m.1.;

CCNL Comparto Sanita;

Nota Direzione Generale ASUR n. 801 del 10/1/2011;
DGRM N.1066 del 15/7/2013;

Nota Direzione Generale Asur n.32405 del 24/9/2015;
Nota Direzione Generale Asur n. 16200 del 27/5/2016;

YyYvvvvyVyyvy

Motivazione:

I Dirigenti dei Servizi Professioni Sanitarie hanno comunicato ch

piani ferie per I’estate 2016 ¢ necessario ed urgente procedere alla as
unita nel profilo di CPS Infermiere per garantire le attivita assistenziali
situazioni di emergenza e/o urgenza.

Stante I’inesistenza di graduatorie concorsuali o di avviso pub
assunzioni a tempo determinato nel profilo in argomento, questa Ar
6/5/2016, ha chiesto 'autorizzazione all’utilizzo della graduatoria

e a seguito della attivazione dei
nzione a tempo determinato di

S
J‘reviste dai LEA ed assicurare le

blico ad oggi utilizzabili per le
ca, con nota prot. n.53691 del
per CPS Infermiere approvata

dall’Area Vasta n.2 con determina n.500/AV2 del 15/4/2016, successivamente rettificata con determina

n.632/AV del 13/5/2016. L’Area Vasta n.2, con nota prot. n.93258

del 20/5/2016, ha riscontrato

positivamente tale richiesta, inviando I’elenco nominativo dei candidati classificati dal 301° al 350°

posto della graduatoria.

Nelle more dell’approvazione del protocollo d’intesa, i predetti ¢
il giorno 30/5/2016 al fine di acquisire la disponibilita ad accettare un if
la durata di mesi sei, per la realizzazione del piano ferie. Hanno ¢
candidati: Abatelli Ilenia, Gjoshevska Marinela, Bordoni Sara, Pochini
Tarquini Ilaria, Di Saverio Silvia, Pallotta Ilaria, Dubbini Sara, Tabarr
Taticchi Arianna, Di Giacinto Lina, Angelini Anastasia, Mariano G
candidati che non hanno risposto alla convocazione, devono ritenersi rin

andidati sono stati convocati per
pcarico a tempo determinato per
dato la disponibilita i seguenti

Erika, Rossi Luca, Poli Jessica,
ni Martina, Pivavar Uladzislau,
useppina, Crognaletti Giulia. I

unciatari.

Con determina in corso di adozione & stato approvato il citatp protocollo d’intesa fra I’Area

Vasta n.2 di Fabriano e I’Area Vasta n.3 di Macerata per I'utilizzo de
fine di procedere alla assunzione a tempo determinato di unita nel profil

lla graduatoria in argomento, al
p di CPS Infermieri.
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La Direzione Generale Asur con nota prot. n.f6200 del

27/5/2016, relativa al Piano

Occupazionale mese Giugno 2016, ha autorizzato I'assunzione di personale per il piano ferie nel rispetto

di quello discusso e presentato da ogni Area Vasta alla Direzione Genera

L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001, cosi come novellato dal D.
modificazioni in Legge n.125/2013, stabilisce “Per rispondere ad esiget
temporaneo ed eccezionale, le Amministrazioni pubbliche possono avy
Sessibili di assunzione e di impiego del personale previsto dal codice civ
lavoro subordinato nell 'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutam

[ comma 1 dell’art.27 della L.R. n.33 del 4/12/2014 av
razionalizzazione della spesa sanitaria” prevede che “Gli enti del Servi
applicano le disposizioni di principio di cui agli articoli 6 € 9 del decre
(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitiy
modificazioni dalla legge 30/luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilit
comunque ad assunzione di personale a tempo determinato ed al altre
flessibile, nella misura strettamente necessaria ad assicurare le attivita
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza™.

Cio premesso, si pud procedere, alla assunzione delle n.17 un
Infermieri, con incarico a tempo determinato della durata di mesi sei.

Dette assunzioni sono indispensabili per garantire il piano feri
economica complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n.
ulteriori vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (
di lavoro flessibile, ecc).

Resta salva la possibilita da parte dell’Area Vasta n.3, di risolven

lavoro per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legi

in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, come da nota d

prot. n.801 del 10/1/2011.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta ["adozione del sg

1.

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorig
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determin

€.

L. n.101/2013 convertito con
nze di carattere esclusivamente
alersi delle forme contrattuali
ile e dalle leggi sui rapporti di
ento vigenti”.

ente ad oggetto “Misure di
zio Sanitario Regionale (SSR)
to legge 31 maggio 2010 n.78
yita economica) convertito con
A per gli stessi enti, di ricérrere
tipologia di rapporti di lavoro
| di emergenza ¢ urgenza o il

ita sopra riportate, quale CPS

e e rispettano la compatibilita
3142 dell’1/2/2016 nonché gli
tetto della Circolare 9, rapporti

e anticipatamente il rapporto di
slative nazionali e/o regionali o
ella Direzione Generale ASUR

cguente schema di determina:

b e parte integrante del presente
ato dei sottonotati, quali CPS

Infermieri, mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico approvata dall’ Area Vasta n.2

con determina n.500 del 15/4/2016 ed in forza di specifico pr

otocollo d’intesa stipulato con
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I’Area Vasta n.2:
ABATELLI ILENIA,
GJOSHEVSKA MARINELA,
BORDONI SARA,
POCHINI ERIKA,

ROSSI LUCA,

POLI JESSICA,
TARQUINI ILARIA,

DI SAVERIO SILVIA,
PALLOTTA ILARIA,
DUBBINI SARA,
TABARRINI MARTINA,
PIVAVAR ULADZISLAU,
TATICCHI ARIANNA,

DI GIACINTO LINA,
ANGELINI ANASTASIA,
MARIANO GIUSEPPINA,
CROGNALETTI GIULIA;

2. Di dare atto che I’assunzione delle predette unita viene dispostd per la durata di mesi sei, fatta
salva la possibilita da parte dell’Area Vasta n.3, di risolvere| anticipatamente il rapporto di
lavoro per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o
regionali o in caso di esigenze strutturali elo organizzative faziendali, come da nota della
Direzione Generale ASUR prot. n.801 del 10/1/2011

3. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assggnazione verranno individuate
all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavpro, previsto dal vigente CCNL
Area Comparto;

4. Di dare atto che le assunzioni in argomento sono strettamente nefessaria per assicurare le attivita
di emergenza ed urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

5. Di dare atto il presente provvedimento & adottato nel rispettq della compatibilita economica
complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n{ 3142 dell’1/2/2016 e che il
corrispondente costo sara rilevato all’atto del pagamento delle ¢ompetenze mensili ed imputato
sui conti economici n. . 0512030103 e ss. del Ruolo Sanitarip “Competenze personale ruolo
sanitario — comparto — tempo determinato;

6. Di dare, inoltre, atto che le assunzioni in argomento, sono sfate autorizzate dalla Direzione
Generale Asur con nota prot. n. 16200 del 27/5/2016 relativa al Piano Occupazionale mese di
giugno 2016;

7. Di dare atto, altresi, che le assunzioni in oggetto non rientrano n¢l computo dei rapporti di lavoro
flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. n. 33{2014, in quanto necessaria al
mantenimento dei LEA
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8. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a ¢ontrollo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della

L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della [..R. n.36/2013;

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

S.m.L.;

10. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per

il seguito di competenza

U.O.C. Gesﬂione Risorse Umane

Dr. Fah

[l Respo lefdel Procedimento
Dr. irglla Andrenelli

20160601014747-

- ALLEGATI -

| Dirigente

[
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Mi] Numero 611/AV3

REGIONE MARCHE ' Data 03/06/2016

DETERMINA N. 611/AV3 DEL 03/06/201

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.17 CPS INFERMIERI MEDIANTE
UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO AREA VASTA N.2 DI FABRIANO, DI
CUI ALLE DETERMINE N.500/AV2 DEL 15/4/2016 E N.632/AV2 DEL 13/5/2016.

PUBBLICAZIONE:
dal 03/06/2016 al 17/06/2016
ESECUTIVITA':
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 03/06/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10 giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto é stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ilvia [Qic i ;
03/06/2016

Collegio Sindacale: inviata con nota del 3;!06/:2046
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




