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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

Ne og DPEL 19 MAG 2018

Oggetto: Ammissione n. 2 dipendenti ai benefici di cui all’art. 22 CCNL 20.09.2001

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

VISTA [I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente della U.O.C.

Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

di ammettere relativamente all’anno accademico 2015/2016 per i motivi di cui al documento istruttorio
allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello stesso, i dipendenti Perugini Patrizia e
Tuzzolino Francesco tra gli aventi diritto ai benefici di cui all’art. 22 del CCNL 20.09.2001:

di dare atto che, per I’effetto, i dipendenti ammessi ai benefici risultano essere quelli indicati nell’elenco
Al a_ALegato e parte integrante del presente atto ad ogni effetto di legge;

di pi‘é’dﬂm}: che anche con I’assegnazione di cui al presente atto non & stato raggiunto il limite massimo
del 3% défpersonale in servizio a tempo indeterminato all’inizio dell’anno;

di dare atto che dalla preserite determina non derivano oneri di spesa;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della legge 412/91
e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.;
di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento, all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e
all’U.0.C. Gestione Sistemi Informativi, al Servizio Professioni Sanitarie di Macerata e Civitanova ed ai
Dirigenti dei C.d.R. interessati, nonché per informazione alle OO.SS. del Comparto
rispettiva competenza. I

Per il parere infrascritto: l

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espregsa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna spesa.

Il Dirigente U.Q4 Cgfifrollo di Gestione Il Dirigente U.Q.C. Contabilita e Bilancio
P4 ,,’,"'. elti Dr.ss: i bi
La presente ggfefmina consta di n. 5 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano-parte integrante delfa stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento :
art. 22 CCNL 20.09.2001 e s.m.i.

O Motivazione:

Con atto n. 205 del 29.02.2015 i dipendenti di questa Area Vasta 3, in possesso dei requisiti di legge, che avevano
presentato istanza volta alla concessione dei permessi retribuiti relativi al diritto allo studio, sono stati ammessi alla fruizione
per I’anno accademico 2015/2016, dei benefici di cui all’art. 22 del CCNL 20.09.2001.

Successivamente alla data di scadenza dell’avviso, sono pervenute alla sede 'centrale di questa UOC due ulteriori
istanze, la prima della dipendente Perugini Cinzia relativa alla frequenza al Master di I livello “Nursing degli accessi venosi”
organizzato dall’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma e la seconda del dipendente Tuzzolino .Francesco relativo alla
frequenza al Master di Il livello in Diritto Sanitario e Management delle Aziende Sanitarie organizzato dalla UNICAM.

£}

In relazione a quanto sopra, considerato che le domande sopra menzionate, pur non essendo pervenute nei termini di
cui all’avviso bandito in data 28.12.2015, risultano avere tutti i requisiti necessari per I’'ammissione ai benefici anche per il
fatto che, unitamente alle istanze accolte con determina n. 205/2016, non viene raggiunta la percentuale prevista dal
contratto, pari cioé al 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso I’AV3 alla data del 1.01.2015, si ritiene di
procedere all’accoglimento delle stesse.

Pertanto, per I'effetto, i dipendenti ammessi per I’anno accademico 2015/2016, ai benefici di cui all’art. 22 del

CCNL 20.09.2001 risultano essere quelli indicati, in ordine alfabetico, nell’elenco Al, allegato e parte integrante e
sostanziale del presente atto ad ogni effetto di legge.

g Esito dell’istruttoria:

Pertanto, per quanto sopra esposto e motivato, si propone alla Direzione dell’Area Vasta 3:

. di ammettere relativamente all’anno accademico 2015/2016, per i motivi di cui al documento istruttorio allegato al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale dello stesso, i dipendenti Perugini Patrizia e Tuzzolino Francesco
tra gli aventi diritto ai benefici di cui all’art. 22 del CCNL 20.09.2001: _

. di dare atto che, per I'effetto, i dipendenti ammessi ai benefici risultano essere quelli indicati nell’elenco Al
allegato ¢ parte integrante del presente atto ad ogni effetto di legge;

. di precisare che anche con I’assegnazione di cui al presente atto non ¢ stato raggiunto il limite massimo del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato all’inizio dell’anno;

. di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa;

. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della legge 412/91 e dell’art.
28 della L.R. 26/96 e s.m.1.;

. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.;

. di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento, all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane e all’U.O.C.
Gestione Sistemi Informativi, al Servizio Professioni Sanitarie di Macerata ¢ Civitanova ed ai Dirigenti dei C.d.R.
interessati, nonché per informazione alle OO.SS. del Comparto per il seguito di rispettiva competenza

Il Responsabile del Procedimento

ntonella Gazzagi \
CDlovalls Clare- |
ot - ALLEGATI - '

Allegato Al (elenco ammessi)
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REGIONE MARCHE Data 19/05/2016

DETERMINA N. 508/AV3 DEL 19/05/2016
Ammissione n. 2 dipendenti ai benefici di cui all’art, 22 CCNL 20.09.2001

PUBBLICAZIONE:
dal 19/05/2016 al 02/06/2016
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 19/05/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

fania Scarponi
19/05/2016 —@ﬁ‘MJ Z f?

Collegio Sindacale: inviata con nota del /tél Qg 3_90( 6-
Atto soggetto al controllo della Regione: S| 1 NO X]
Inviato con nota n. del




