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'DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N.g. -6 DEL 1.9 HAG 2016

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO PER DIRIGENTE
MEDICO DI MEDICINA INTERNA. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1
UNITA’.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorip e parte integrante e sostanziale
del presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato, mediante scorrimento
della graduatoria del relativo avviso pubblico, approvata con determina n.438/AV3 del 27/4/2016,
della Dr.ssa Ana MACURA, 2° classificata, quale Dirigente Medico di Medicina Interna, da
assegnare allo stabilimento di Camerino del Presidio Unico di Area Vasta n.3, fino alla copertura a
tempo indeterminato del posto e comunque per un periodo massirio di mesi dodici, con possibilita,
da parte dell’Area Vasta, n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro, con preavviso di 30
giorni, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali /o
regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, cosi come stabilito nella nota
ASUR n. 801 del 10.01.2011;

7 Di stabilire che la data di inizio del servizio verra indicata all’atto di sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Area D rigente Medico-Veterinaria;

3. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unita assunte, procedendo alla assunzione coloro
che seguono, secondo ’ordine di graduatoria;

4. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispel:ito della compatibilita economica
complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell’1/2/2016 ¢ che il relativo costo

sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ej imputato sui conti economici n.
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0512010103 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale rug
veterinaria — tempo determinato;

Di dare inoltre atto che 1’assunzione in oggetto, effettuata nel ris
personale posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, r
verra confermata nella proposta di Piano Occupazionale 2016

Di dare atto, altresi, che le assunzioni in oggetto non rientrano ne
flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma 1 della L.R. n. 33
mantenimento dei LEA

Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a

o sanitario — dirigenza medico-

petto dei vincoli sulla spesa del
apporti di lavoro flessibile, ecc.)

| computo dei rapporti di lavoro
2014, in quanto necessaria al

controllo regionale ed ¢ efficace

dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.

n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il

seguito di competenza.

1L DI
|

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la spesa prevista nel documento istruttorio sard coerente ed economica
economiche del budget che sara assegnato per il 2016.

mente compatibile con le disponibilita

r

gente U,0.C. Contabilita e Bilancio
Dr.sga Lugia)Busebi

trollo di Gestione Il Diri

-

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano|parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgv.n.502/92 e s.m.i.;

D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.;

CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria;

Nota Direzione Generale ASUR n. 801 del 10/1/2011;
Nota Direzione Generale ASUR n. 13292 del 29/4/2016;

vVvVvyVvQ

Motivazione:

Con determina n. 402/AV3 del 15/04/2016 & stato prorogato I’in
Dirigente Medico di Medicina Interna, presso I'U.O.C. Medicina dell’Ospedz
Crocetti, a decorrere dal 01/05/2015 e per la durata massima di mesi dodici.

Con nota mail del 11/05/2016 la Dr.ssa Crocetti ha rassegnato le
01/06/2016 in quanto vincitrice di concorso presso I’ Area Vasta 2.

Preso atto di quanto sopra, il Direttore dell’U.O.C. Medicina dell
I'urgente sostituzione della predetta al fine di garantire le esigenze del repar
verrebbero seriamente compromesse. anche in considerazione dell’appros
personale dipendente usufruira delle ferie, cosi come previsto dal contratto n
L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001, cosi come novellato dal D.L. n.101/

Q

carico a tempo determinato quale
ale di Camerino, alla Dr.ssa Cristina

proprie dimissioni a decorrere dal

'Ospedale di Camerino ha chiesto
to, previste dai LEA, che altrimenti
imarsi del periodo estivo in cui il
ionale di lavoro.

013 convertito con modificazioni in

Legge n.125/2013, stabilisce “Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale,
le Amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
personale previsto dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti”.

Il comma 1 dell’art.27 della L.R. n.33 del 4/12/2014 avente ad oggetto “Misure di razionalizzazione della
spesa sanitaria” prevede che “Gli enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR) applicano le disposizioni di
principio di cui agli articoli 6 ¢ 9 del decreto legge 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) convertito con modificazioni dalla legge 30/luglio 2010
n.122. Resta ferma la possibilita per gli stessi enti, di ricorrere comunque ad assunzione di personale a tempo

determinato ed al altre tipologia di rapporti di lavoro flessibile, nella

lisura strettamente necessaria ad

assicurare le attivita di emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza’.

Con nota prot. n.13292/DG del 29/4/2016 la Direzione Generale As
Piano Occupazionale 2016-2018, ha autorizzato “la proroga delle cessazioni
30/4/2016-30/5/2016, nonché le ulteriori assunzioni indispensabili per la re

Tenuto conto che la proroga dell’incarico della Dr.ssa Crocetti era
Occupazionale 2016, nulla osta alla copertura del posto resosi vacante a segui
predetta,in quanto non determina alcun incremento della previsione di spesa.

Per quanto sopra esposto, si ritiene di poter procedere all’assunzion
Ana MACURA, 2” classificata nella graduatoria del relativo avviso pubblico
27/4 u.s., quale Dirigente Medico di Medicina Interna fino alla copertura

r, nelle more dell’approvazione del
a tempo determinato per il periodo

ata inserita nella proposta di Piano
o delle intervenute dimissioni della

a%zazf(me del piano ferie”.

e a tempo determinato della Dr.ssa
approvata con determina n. 438 del
a tempo indeterminato del posto e

comunque per un periodo massimo di mesi dodici, con possibilita, da parte dell’Area Vasta, n.3, di risolvere

anticipatamente il rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, per sopragg

unti vincoli finanziari conseguenti a

disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, cosi

come stabilito nella nota ASUR n. 801 del 10.01.2011.

Impronta documento: EI3ECIESE7B2CFA529C4B1E9658014202C61157B, 291/01 del 17/05/2016 AV3RISUMA_D( L)



o

Il Responsabile del Procedimento
Dr. Stefano Roberto Cayuigliano
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Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del
Is

Sob [AV2 3

Numero
marche
it g 0 yat
area vastan.
Data

(19 YAG 208

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio

seguente schema di determina:
e parte integrante e sostanziale del

presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato, mediante scorrimento della

graduatoria del relativo avviso pubblico, approvata con determina
Dr.ssa Ana MACURA, 2° classificata, quale Dirigente Medico di
stabilimento di Camerino del Presidio Unico di Area Vasta n.
indeterminato del posto e comunque per un periodo massimo di m

n. n.438/AV3 del 27/4/2016, della
Medicina Interna, da assegnare allo
3, fino alla copertura a tempo
si dodici, con possibilita, da parte

dell’Area Vasta, n.3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, per

sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative
esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, cosi come stabi
10.01.2011;

Di stabilire che la data di inizio del servizio verra indicata all’atto di

nazionali e/o regionali o in caso di
ito nella nota ASUR n. 801 del

sottoscrizione del relativo contratto

individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL Area Dirigente Medico-Veterinaria;

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere

all’immediata utilizzazione della

graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unita assunte, procedendo alla assunzione coloro che

seguono, secondo I’ordine di graduatoria;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto della compatibiliti economica

complessiva del Budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 dell

rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato

e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — d
determinato;

Di dare inoltre atto che I’assunzione in oggetto, effettuata nel rispetto
posti dalla normativa vigente (tetto della Circolare 9, rapporti di lave
nella proposta di Piano Occupazionale 2016;
Di dare atto, altresi, che le assunzioni in oggetto non rientrano I
flessibile, ai sensi dell’art. 27, comma | della L.R. n. 33/2014, in qu
LEA:

Di dare atto, infine, che la presente determina non € sottoposta a ¢
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’ AV
n.26/1996, come sostituito dall’art.] della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.
Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O
seguito di competenza

U

1/2/2016 e che il relativo costo sara
sui conti economici n. 0512010103
rigenza medico-veterinaria — tempo

dei vincoli sulla spesa del personale
oro flessibile, ecc.) verra confermata

nel computo dei rapporti di lavoro
anto necessaria al mantenimento dei

ontrollo regionale ed ¢ efficace dal
3, a norma dell’art28 della L.R.

17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
C. Gestione Risorse Umane per il

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data @ 19/05/2016

DETERMINA N. 506/AV3 DEL 19!05)'2016!

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO PER DII*IGENTE MEDICO DI
MEDICINA INTERNA. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINPTO N. 1 UNITA’.

PUBBLICAZIONE:
dal 19/05/2016 al 02/06/2016
ESECUTIVITA'": |
|
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il | 19/05/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10"5 giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [x] NO 1

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorlo in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

tefania Sca;poni

19/05/2016 AKX MIAAOV D)

|
Collegio Sindacale: inviata con nota del L 9 "AG' 2016
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del |




