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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N, 3
N4 62 DEL =4 MAG 2%

Oggetto: AV3: Convenzione con l'Istituto Superiore “Costanza Varano” con sede a
Camerino per la realizzazione del Progetto Alternanza Scuola-Lavoro da parte dei
propri allievi

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare

il presente atto;

VISTA lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

<DETERMINA-

. Di attivare una convenzione con l'lstituto di Istruzione Superiore “Costanza Varano” di Camerino
per permettere agli alunni che partecipano al Progetto di alternanza Scuola-Lavoro, di seguire un
percorso di formazione professionale presso le strutture dell'Area Vasta 3.

. Di approvare l'allegato schema di convenzione presentato dall'Istituto suddetto che costituisce parte
integrante della presente determina ad ogni effetto di legge.

. Di dare atto che la citata convenzione regolamenta lo svolgimento di stageftirocinio presso I'Area
Vasta 3 da effettuarsi nel periodo dal 30/05/2016 al 18/06/2016.

. Di dare atto, altresi che dalla presente determina non deriva alcun onere di natura economica per
questa Area Vasta 3

_ Di incaricare il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Camerino della gestione dei progetti
formativi e di orientamento degli allievi dell'lstituto Superiore “Costanza Varano” di Camerino di cui
alla convenzione in oggetto.

. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno di pubblicazione nell'albo pretorio informatico dellAV3, a norma dellart. 28 della L.R. n.
26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

. Di trasmetterne altresi copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane ed alla Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero di Camerino per il seguito di competenza.

I
IL DIRETTQRE ARE, VASTA
Dr. Ales. Ir ‘ _ ioni
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Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente

determina non deriva alcuna spesa.

Il DirigenteAJO, ntrollo di Gestione Il Dirigente UO@G Contabilita e Bilancio
4 inelli) (Dr.gsa Luciiusebi)
o 4

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 2 pagine di allegati
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

a Legge n. 196 del 24/06/1997 “Norme in materia di promozione all'occupazione”
a  D.M. 142/98 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18
del decreto 196/97 su tirocini formativi e di orientamento”

Motivazione

L'Istituto di Istruzione Superiore “Costanza Varano” di Camerino ha chiesto a questa Area Vasta 3, la
possibilita di attivare una convenzione per la realizzazione del Progetto di Alternanza Scuola-Lavoro da
parte dei propri studenti.

L'Art.18 della L. 196/1997 prevede che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro vengono attivati tirocini pratici e stages.

L'inserimento temporaneo, da parte di questa ASUR - Area Vasta 3, di allievi presso le proprie strutture
ospedaliere, non rientra nella normativa sull’assunzione degli apprendisti e in nessun caso, il rapporto
allievo-azienda pud configurarsi come rapporto di lavoro (art. 18, c. 1, lett d) della legge n. 196 del 24
giugno 1997.

Per i partecipanti inseriti, I'lstituto di Istruzione Superiore “Costanza Varano” di Camerino garantisce la
copertura assicurativa contro gli infortuni presso I'LN.A.l.L. “Gestione per conto dello Stato” e la
copertura per i rischi di responsabilita civile per i danni causati a terzi con polizza stipulata presso la
compagnia assicuratrice.

Si attesta che dal rapporto in oggetto non deriva alcun onere di natura economica per questa Area
Vasta 3.

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adozione del seguente schema di
determina:

1. Di attivare una convenzione con [llstituto di Istruzione Superiore “Costanza Varano” di
Camerino per permettere agli alunni che partecipano al Progetto di alternanza Scuola-Lavoro,
di seguire un percorso di formazione professionale presso le strutture dell'Area Vasta 3.

2. Di approvare I'allegato schema di convenzione presentato dall'lstituto suddetto che costituisce
parte integrante della presente determina ad ogni effetto di legge.

3. Di dare atto che la citata convenzione regolamenta lo svolgimento di stage/tirocinio presso
I'Area Vasta 3 da effettuarsi nel periodo dal 30/05/2016 al 18/06/2016.

4. Di dare atto, altresi che dalla presente determina non deriva alcun onere di natura economica
per questa Area Vasta 3

5. Diincaricare il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Camerino della gestione dei progetti
formativi e di orientamento degli allievi dell'lstituto Superiore “Costanza Varano” di Camerino di
cui alla convenzione in oggetto.

Impronta documento: 9BAFD36BC754443D25D97334A08BB00544387DEBF, 250/01 del 27/04/2016 AV3RISUMA_D( L)



‘-w Numero 4,6\2,, / Mq} Pag.

z 4
marche Data LA WIn ang
grocor e Gl {15 A Lulp:

6. Di dare atto che la presente determina non é sottoposta a controllo régionale ed é efficace dal
giorno di pubblicazione nell’'albo pretorio informatico delllAV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n.
26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.

8. Di trasmetterne altresi copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane ed alla Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero di Camerino per il seguito di competenza.

Il Dirigente
U.0.C. Gest'
; (Dr.FabrizieX]

-~

Il Resporisabile del Procedimento
(Coll. Amm.Esp.Adriana Mattiacci)

{]
\

Loyl 9.0

- ALLEGATI -

1) Convenzione Alternanza Scuola Lavoro
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CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

(Art. 4 Legge 53 del 28/03/2003 - D.Lgs. 77/2005 - Art. 18 Legge 196 del 24/06/1997 Artt. 4 ¢ 5
Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/1998)

Art. 1 - La presente Convenzione, regola i rapporti tra Area Vasta n. 3 Macerata, C.F.
02175860424, con sede in Belvedere Raffaello Sanzio n. 1 a Macerata, rappresentata dal Direttore
Dott. Alessandro Maccioni e ['Istituto di Istruzione Superiore "Costanza Varano",
C.F.81000960435, con sede in Localita San Paolo s.n.c. a Camerino, rappresentato dal Dirigente
Scolastico prof. Francesco Rosati e concerne il periodo di formazione e/0 orientamento a favore
degli studenti sottoelencati, da effettuarsi dal 30/05/2016 al 18/06/2016:

classe |  como Cognome ' 4|1 1l iNome "+ | | Ospedale - reparto e
4"A Scientifico COLONNELLI FULVIO endoscopia Camerino
4°A Scientifico REININI MARCHERITA chirurgia Camerino
4"B Scientifico CAPODIMONTE NICCOLO' laboratorio di analisi Camerino
4"B Scientifico FRANCIONI FRANCESCA laboratorio di analisi Camerino
4"A Scientifico CASCIOLI ASIA laboratorio di analisi Camerino
4°B Scientifico SALVETTI EMANUELA laboratorio di analisi Camerino
4B Scientifico GIACHETTA GABRIEL chirurgia Camerino
4°B Scientifico MAGGIULLI SARA chirurgia Camerino
4"A Linguistico MICHELI MARTINA ASL pronto soccorso Camerino
4"A Scienze Umane PAPETTI ALESSIA cardiologia Camerino
4"A Scienze Umane PASSINI ARIANNA pediatria San Severino M.
47 A Scienze Umane MERLI FRANCESCA ostetricia San Severino M.
4"A Scienze Umane MAGGI KATIA pediatria San Severino M.
4~A Scienze Umane POLIMANTE LISA pediatria San Severino M.

Art. 2 - L'esperienza di formazione professionale-culturale ha lo scopo essenziale di assicurare
I'applicazione pratica dell'insegnamento dato a scuola senza che il datore di lavoro possa trarre alcun
profitto dalla presenza nell'impresa dell'alunno.

Art. 3 - Il programma dell'esperienza formativa sara stabilito dal Responsabile dell’ Azienda/Ente in
accordo con il Dirigente Scolastico o con il suo delegato.

Art. 4 - II rapporto che I'Azienda/Ente intrattiene con gli alunni in formazione, ai sensi dell'art. 18
comma 1 lettera d della Legge 196 del 24 giugno 1997, non costituisce rapporto di lavoro.

Art. 5 - 1 ragazzi partecipanti al progetto di Alternanza Scuola-Lavoro resteranno alunni
dell'Istituto durante tutta la durata dell'esperienza formativa.
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Art. 6 - L'Istituto nominera un insegnante Tutor in qualita di responsabile didattico e organizzativo con
I'incarico anche di monitorare il periodo di alternanza scuola-lavoro effettuando periodici controlli a
seconda delle esigenze dell’Azienda/Ente e dell'alunno.

Il responsabile dell’Azienda/Ente individuera a sua volta un Tutor aziendale, referente
organizzativo dell'attivita formativa degli alunni.

Art. 7 - Durante l'attivita formativa, gli alunni saranno sottoposti alla disciplina dell'Azienda/Ente,
specialmente per quanto concerne 'orario di lavoro, le norme di sicurezza, di prevenzione, di igiene e di
salute, che devono essere conformi alla legislazione in vigore (D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni).

Eventuali variazioni dell'orario di tirocinio stabilito saranno preventivamente comunicate
dall’ Azienda/Ente all'Istituto scolastico e alla famiglia del tirocinante.

Qualora gli studenti avessero occasionalmente necessita di anticipare l'uscita dai locali della
struttura ospitante, prima dell'orario previsto, dovranno essere prelevati, se minorenni, da uno dei
genitori, che se impossibilitati, dovranno autorizzarne 'uscita.

Art. 8 - Gli alunni, durante il periodo di alternanza scuola-lavoro usufruiscono:
* Polizza assicurativa a copertura della Responsabilita Civile.
* Polizza Inail stipulata dalla Scuola "Gestione per conto dello Stato".

Art. 9 - In caso di indisciplina, il responsabile dell'Azienda/Ente si riserva il diritto di porre fine
all'esperienza formativa dell'alunno in difetto, senza che cid comporti alcuna incombenza per la
struttura ospitante, dopo aver informato il Dirigente Scolastico dell'lstituto o il Tutor suo
responsabile, che a sua volta avra cura di avvisare i genitori dell'alunno.

Se si tratta di un alunno minorenne la decisione di esclusione sara resa effettiva solo dopo
ricevimento del provvedimento scritto del Dirigente Scolastico. In tal caso la famiglia dovra
provvedere a prelevare lo studente dalla sede dell'Azienda/Ente o, in caso di impossibilita, ad
autorizzarne 'uscita anticipata.

Art. 10 - II Dirigente Scolastico demandera al Responsabile dell’ Azienda/Ente la valutazione sul lavoro
degli alunni in formazione sulla base di una scheda fornita dalla scuola. Agli alunni sara consegnato un

attestato di partecipazione rilasciato dall’ Azienda/Ente.

Art. 11 - Al termine del periodo di stage, gli alunni redigeranno una relazione sull'esperienza
formativa effettuata, copia della quale potra essere richiesta dall'Azienda/Ente.

Letto approvato e sottoscritto.

B O B e
I Rappresentante dell’ Azienda/Ente [1 Dirigente Scolastico
Direttore dell'Area Vasta 3 di Macerata Prof. Francesco Rosati

Dott. Alessandro Maccioni
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DETERMINA N. 462/AV3 DEL 04/05/2016

AV3: Convenzione con I'Istituto Superiore “Costanza Varano” con sede a Camerino
per la realizzazione del Progetto Alternanza Scuola-Lavoro da parte dei propri allievi

PUBBLICAZIONE:
dal 04/05/2016 al 18/05/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 04/05/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

04/05/2016 hffania Scarpani
i NI T

Collegio Sindacale: inviata con nota del =4 WAG, 2018

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




