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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 3
N. 4 9 qDEL . 1 APR. 2016

Oggetto: LIQUIDAZIONE ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA
DELLE UU.00.CC. DI LABORATORIO ANALISI DELL’AREA VASTA N.3 —- 2° semestre
2015 -

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3

I!.
3
whe
.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto,

VISTA I'attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Dirigente del Servizio Controllo di Gestione;

-DETERMINA-

1. di prendere e dare atto che, nel corso del 2° semestre 2015, I7Area Vasta 3 ha incassato per
prestazioni libero professionali in equipe dei Laboratori Analisi la somma di 115.329,01 (di
cui €. 3.464,80 per attivita erogata nell’anno 2014 ma incassata nel 2015), cosi ripartita:

» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di MACERATA . €. 58.486,45

(di cui €. 3.464,80 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 2015)
» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CIVITANOVA €. 38.788,90
» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CAMERINO €. 18.053,66

2. di prendere e dare atto che dalla ripartizione delle somme incassate nel 2°semestre 2015 (alle
quali sono state aggiunte le quote residuali riferite al 1°semestre 2015), effettuata sulla base
dei parametri e delle percentuali stabiliti con determina n.178/AV3 del 18.02.2015 - tutto
come riportato nei prospetti n. 1 (riferito al Laborario Analisi di Macerata), n. 2 (riferito al
Laboratorio Analisi di Civitanova) e n. 3 (riferito al Laboratorio Analisi di Camerino) che si
allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale — derivano gli onorari spettanti
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al personale dirigente e le somme spettanti al personale del comparto per il supporto diretto
che ammontano rispettivamente a:

ONORARIO DIRIGENTI SUPPORTO DIRETTO
Equipe Laboratorio Analisi di €.21.055,12 ' €.9.345,10
Macerata (di cui €. 1.247,33 per attivita erogata | (di cui €. 485,07 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2015) nel 2014 e incassata nel 2015)
Equipe Laboratorio Analisi di €. 16.995.00 €.5.681.45
Civitanova o ? . ’
Equipe Laboratorio Analisi di €.6.49931 €.2.527.51
Camerino : ’
€. 44.549.43 €. 17.554,06
TOTALE (di cui €.1.247,33 per attivita erogata | (di cui €. 485,07 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2015) nel 2014 e incassata nel 2015)

di liquidare alle equipes aventi diritto le risorse di cui al punto 2 i cui componenti,
unitamente agli importi ad ognuno spettanti ed all’orario da recuperare, sono riportati in
dettaglio nei prospetti allegati n. 1, n. 2 e n.3.

di demandare il previsto recupero del debito orario riportato nei prospetti allegati n.1, n.2, e
n.3 alla UOC Gestione Risorse Umane contestualmente alla liquidazione dei compensi.
Dovra farsi riferimento al credito orario dell’anno di competenza.

Potra procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto solo fino alla
concorrenza della disponibilita del credito orario.

di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nei proventi
tariffari della attivita libero professionale intramuraria gia incassati nel periodo di riferimento
e sono gid stati inseriti per i rispettivi importi, negli accantonamenti registrati al conto
economico 0202010108-Fondi oneri differiti per attivita libero professionale.

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della
Legge 412/91 ¢ dell’art.28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

Impronta documento: 1E53E89FC85ABED128F200DFF 65D5144CF87DA78, 8/01 del 13/04/2016 AV3DIR_D( L)




‘w Numero ZVM /M:) ‘ Pag.
marche3 Data [21 APR. 208!

area vastan.

7. di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R.
26/96 e s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ASUR.

8. di trasmettere inoltre la presente determina alla UOC Gestione Risorse Umane ai fini della
corresponsione dei proventi liquidati e del recupero dei debiti orari.

9. di dare atto che ai fini della deportazione su attiweb la presente determina rientra nei casi
“altre tipologie”

Per il parere infrascritto:

Si attesta che per la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio si fara
riferimento agli accantonamenti registrati nel conto economico 0202010108-fondo oneri differiti per
attivita libero professionale.

C ontrollo di Gestione Il Dirigente UOC Contabilita e Bilancio
inelli) /(Dr.ssa Lucia Eusebi)

Il Dirigente

La presente determina consta din. 11 pagine di cuin. 3 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.0.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA)

Normativa di riferimento:

CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria e CCNL della Dirigenza Sanitari dell’8.6.2000;

D.P.C.M. 27.3.2000, recante ad oggetto: “Atto di indirizzo e coordinamento concernente
[ attivita libero professionale intramuraria del personale della Dirigenza Sanitaria del
Servizio Sanitario Nazionale”;

Legge 3 agosto 2007, n. 120 e s.m.i.: recante “Disposizioni in materia di attivita libero-
professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria”;

Regolamento Fondo di Perequazione Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, di cui all’accordo
sindacale del 18.6.2013, recepito con determina n, 1079 del 30.07.2013;

Regolamento Fondo di Perequazione Dirigenza SPTA, di cui all’accordo sindacale del
27.6.2013, recepito con determina n, 1129 del 28.08.2013;

Determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014 “Regolamento per la messa a
disposizione dei dirigenti che esercitano ALPI di personale di supporto diretto e del
personale di segreteria e regolamento per l'attribuzione del fondo supporto indiretto
nell 'Area Vasta 3";

Determina n. 912/AV3 del 06.08.2014 “Costi aziendali prestazioni rese in Attivita Libero
Professionale Intramoenia. Definizione provvisoria”;

Determina n.1360/AV3 del 01.12.2014 « Attivita libero professionale intramoenia ¢quipes
U.O. Laboratorio Analisi dell’ Area Vasta n.3 Macerata. Autorizzazione.”.

Determina n. 178/AV3 del 18.02.2015 “Costi aziendali prestazioni rese in Attivita Libero
Professionale Intramoenia: modifica ed integrazione della determina n. 912/AV3 del
06.08.2014.

Delibera G.R.M. n. 106 del 23.2.2015;

Regolamento ALPI di Area Vasta n.3, recepito con determina n. 1200/AV3 del 28.10.2015;
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ISTRUTTORIA:

Premesso che:

Con determina n.1360/AV3 del 01.12.2014 le equipes dei Laboratori Analisi di Macerata, di
Civitanova M e di Camerino sono state autorizzate, a decorrere dal 01.01.2015, allo svolgimento
dell’attivita libero professionale intramuraria nella disciplina di Medicina di Laboratorio.

Con determina n. 178/AV3 del 18.02.2015 sono state rideterminate, fra I"altro, le quote percentuali
di suddivisione dei proventi derivanti dall’Attivita Libero Professionale delle equipes facenti parte
della U.O.C. di Laboratorio Analisi.

Con determina n. 1136 del 13.10.2015 si & provveduto a ripartire la somma di €. 112.804,78
incassata nel 1° semestre 2015 per prestazioni erogate dalle suddette equipes in regime libero-
professionale.

Con nota ID 619764/MCQMF del 23.11.2015 si & provveduto a comunicare al Coordinatore delle
equipe facenti parte della UOC di Laboratorio Analisi, Dr.ssa Clelia Perfetti, i nominativi di coloro
che, non avendo credito orario sufficiente, non hanno percepito I'intero importo assegnato derivante
dalla ripartizione del fatturato riferito al 1°semestre 2015, e che tali somme residuali, ammontanti a
€. 3.031,00 per il personale dirigente ¢ a €. 1.408,00 per il personale del comparto sarcbbero state
erogate unitamente alle competenze derivanti dall’attivita libero professionale svolta nel 2° semestre
2015, a condizione che, a far data 31.12.2015, la disponibilita del credito orario sia stata sufficiente.

Le prestazioni erogate dalle suddette equipes in regime libero-professionale hanno prodotto — nel 2°
semestre 2015 —una entrata pari a €. 115.329,01 (di cui €. 3.464,80 per attivita erogata nell’anno
2014 ma incassata nel 2015), cosi ripartita:

» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di MACERATA €. 58.486,45
(di cui €. 3.464,80 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 2015)
» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CIVITANOVA €. 38.788,90
» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CAMERINO €. 18.053,63
MOTIVAZIONE

Si redige il presente documento istruttorio per provvedere alla liquidazione degli onorari del personale
dirigente e delle somme spettanti al personale del comparto per il supporto diretto fornito nello
svolgimento dell’attivita libero professionale intramuraria delle unita operative, maturati nel 2° semestre
2015, unitamente alle somme residuali derivanti dall’attivita erogata nel 1° semestre 2015
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L’attribuzione dei proventi viene effettuata sulla base dei parametri e delle percentuali di ripartizione
autorizzate con la citata determina n.178/AV3.

[ prospetti che si allegano al presente atto (allegato n.1 Laboratorio Analisi Macerata, allegato n.2
Laboratorio Analisi Civitanova ¢ allegato n. 3 Laboratorio Analisi Camerino) riportano le somme
incassate, le quote spettanti all’equipe medica/sanitaria e le quote spettanti al comparto, nonché i
nominativi del personale avente diritto, i relativi importi e debiti orari secondo le indicazioni pervenute
all’Ufficio Libera Professione dal Direttore della UOC Laboratorio Analisi in veste di coordinatore di
ognuna delle tre equipes autorizzate.

L’ autorizzazione richiamata prevede lo svolgimento dell’ALPI di Laboratorio con orario commisto, con
decurtazione successiva dell’orario sulla base delle quote effettivamente percepite quindi, a fronte del
pagamento,dovra procedersi al recupero del debito orario previsto.

Il previsto recupero del debito riportato nei prospetti allegati n.1, n.2 e n.3 ¢ demandato alla UOC
Gestione Risorse Umane contestualmente alla liquidazione dei compensi e dovra farsi riferimento al
credito orario dell’anno di competenza.

Potra procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto solo fino alla concorrenza della
disponibilita del credito orario.

Tanto premesso, il sottoscritto Dirigente dichiara la conformita alle normative in vigore, la regolarita

tecnica e la legittimita del presente provvedimento. Quanto alla spesa prodotta dalla presente determina
essa risulta tutta coperta dalle somme a tale titolo incamerate nel periodo di riferimento.

PROPONE

I’adozione di una determina come segue:

1. di prendere e dare atto che, nel corso del 2° semestre 2015, I’Area Vasta 3 ha incassato per
prestazioni libero professionali in equipe dei Laboratori Analisi la somma di 115.329,01 (di
cui €. 3.464,80 per attivita erogata nell’anno 2014 ma incassata nel 2015), cosi ripartita:

» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di MACERATA €.58.486,45
(di cui €. 3.464,80 per attivita erogata nel 2014 ma incassata nel 2015)

> EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CIVITANOVA €.38.788,90

» EQUIPE LABORATORIO ANALISI di CAMERINO €. 18.053,66
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2. di prendere e dare atto che dalla ripartizione delle somme incassate nel 2°semestre 2015 (alle
quali sono state aggiunte le quote residuali riferite al 1°semestre 2015), effettuata sulla base
dei parametri e delle percentuali stabiliti con determina n.178/AV3 del 18.02.2015 - tutto
come riportato nei prospetti n. 1 (riferito al Laborario Analisi di Macerata), n. 2 (riferito al
Laboratorio Analisi di Civitanova) e n. 3 (riferito al Laboratorio Analisi di Camerino) che si
allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale — derivano gli onorari spettanti
al personale dirigente e le somme spettanti al personale del comparto per il supporto diretto
che ammontano rispettivamente a:

ONORARIO DIRIGENTI SUPPORTO DIRETTO
Equipe Laboratorio Analisi di €.21.055,12 €.9.345,10
Macerata (di cui €. 1.247,33 per attivita erogata | (di cui €. 485,07 per attivita crogata
nel 2014 e incassata nel 2015) nel 2014 e incassata nel 2015)
Equipe Laboratorio Analisi di €. 16.995.00 €. 5.681.45
Civitanova v SRR ’
Equipe Laboratorio Analisi di €.6.49931 €.2.527.51
Camerino ’ ’
€. 44.549,43 €. 17.554,06
TOTALE (di cui €.1.247,33 per attivita erogata | (di cui €. 485,07 per attivita erogata
nel 2014 e incassata nel 2013) nel 2014 e incassata nel 2015)

3. di liquidare alle equipes aventi diritto le risorse di cui al punto 2 i cui componenti,
unitamente agli importi ad ognuno spettanti ed all’orario da recuperare, sono riportati in
dettaglio nei prospetti allegati n. I, n. 2 e n.3.

4. di demandare il previsto recupero del debito orario riportato nei prospetti allegati n.1, n.2,
n.3 alla UOC Gestione Risorse Umane contestualmente alla liquidazione dei compensi.
Dovra farsi riferimento al credito orario dell’anno di competenza.

Potra procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto solo fino alla
concorrenza della disponibilita del credito orario.

5. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nei proventi
tariffari della attivita libero profcssionale intramuraria gid incassati nel periodo di riferimento
€ sono gld stati inseriti per i rispettivi importi, negli accantonamenti registrati al conto
economico 0202010108 — Fondi oneri differiti per attivita libero professionale.
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6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della
Legge 412/91 e dell’art.28 della L..R. 26/96 e s.m.i..

7. di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R.
26/96 e s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ASUR.

8. di trasmettere inoltre la presente determina alla UOC Gestione Risorse Umane ai fini della
corresponsione dei proventi liquidati e del recupero dei debiti orari.

9. di dare atto che ai fini della deportazione su attiweb la presente determina rientra nei casi
“altre tipologie”

Il Responsabile del Procedimento
Margherita Trapgnes

- ALLEGATI -

ALLEGATO N.1 - Liquidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Macerata.
ALLEGATO N.2 - Liquidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Civitanova
ALLEGATO N.3 - Liquidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Camerino.
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ALLEGATON. 1

Liquidazione Libera Professione Equipe
Laboratorio Analisi - Macerata
2° semestre 2015

FATTURATO da CUP 2° semestre 2015 48.858,75
FATTURATO da Bilancio per Ditte riscosso residuo anni precedenti 3.464,80
FATTURATO da Bilancio per Ditte riscosso 2°semestre 2015 6.162,90
TOTALE FATTURATO 2°semestre 2015 58.486,45
Quota Totale Dirigenti (36,00% del fatturato totale 2°sem.2015) 21.055,12
Quota Totale Comparto (14,00% del fatturato totale 2°sem.2015) 9.345.10
+ € 1.157,00 residuo 1° sem.2015 RS
TOTALE
. " mports ORE DA | TOTALE ORE
Matricola Nominativo Qualifica ot::a?i p:::::ﬁ '";m‘,;?' ‘_:.':“’2':‘ 1_"'m“‘;“ z-...:‘ 2015 z-:.“mp‘.,::w DET:,:,BRE Dﬁ::: ’;:1“ :E c;:;:hgo
precedenti ore/min
ore/min
44975 |Perfetti Clelia Direttore 60,00 2,19 138,59 33,19 1.998,98 2,19 33,19 2.137,57
29039 |Bellesi Jessica Dirigente Biol 60,00 2,19 138,59 33,19 1.998,98 2,19 33,19 2.137,57
26776 |Copparo Marisa Dirigente Biol 60,00 2,18 138,59 33,19 1.998,98 2,19 33,19 2.137,57
27108 |Mengoni lvano Dirigente Chim | 60,00 2,19 138,59 33,19 1.998,98 2,19 33,19 2.137,57
27138 |Monachesi Andrea Dirigents Biol 60,00 2,19 138,59 33,19 1.998,98 2,19 33,19 2.137.57
27212|0rlandi Gianfranca Dirigente Med 60,00 2,19 138,59 2,19 138,59
27370|Properzi Isabella Dirigente Biol 60,00 2,19 138,59 33,19 1.998,98 2,19 33,19 2.137,57
27438 |Rubera Sebastiano Dirigente Med 60,00 219 138,59 65,07 3.906,96 2,19 65,07 4.045 55
45829 |Sacchi Pietro Dirigente Med 60,00 2,19 138,59 65,07 3.906,96 2,19 65,07 4.045 55
TOT. Dirigenti 1.247,31 19.807,80 21.055,11
Tecnici Sanitari
29866 |Belli Rosalba Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 1523 485,45
28975|Calamante Enzo Tecnico Lab 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 48545
26696 |Cartuccia Lino Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 0,49 2425
8237 |Domizi Lorella Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 0,50| 25,00[ 0,23 11,50 0,49 1,13 60,75
26834 |Evangelista Romana Tecnico Lab 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 48545
26867 |Filipponi Renata Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 9,30{ 28500/ 1523 461,20 0,49 24,53 770,45
26958 |Giustozzo Tiziana Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 485,45
28430|Graziani Daniela Tecnico Lab, 30,00 0,49 24 25 15,23 461,20 0,49 15,23 48545
5636 |Lucamarini Simona Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 485,45
29534 [Mancini Giuseppe Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 4,19] 12950] 1523 461,20 0,49 19,42 614,95
27726 |Marinozzi Eliana Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461.20 0,49 15,23 485,45
27105|Menghini Patrizio Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 485,45
12632 |Meschini Giorgio Tecnico Lab 30,00 0,49 24,25 0,49 24,25
20759 |Mezzaluna Adelaide Tecnico Lab 30,00 0,49 24,25 2,13| 66,50 0,49 213 90,75
9558 | Santucci Paola Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 16,23 485,45
29744 |Saputi Lidio Tecnico Lab 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 485,45
29745 |Scagnetti Maria Grazia _ |Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 485,45
27526 | Sparvoli Fiorella Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 485 45
27677 |Stacchio Giuliana Tecnico Lab. 30,00 0,49 24,25 15,23 461,20 0,49 15,23 485,45
27620 |Verdicchio Tiziana Tecnico Lab 30,00 0,49 24,25 1,07 33,50 7,50 235,00 0,49 8,57 292,75
Infermieri
27820 |Antinori Simona Inf.Prof le 30,00 3,000 90,00 3,50 115,00 6,50 205,00
29460 |Budassi Carla Inf,Prof le 30,00 3,000 90,00 3,50 115,00 6,50 205.00
29306 |Ferri Silvia Inf.Prof le 30,00 3,00{ 90,00 3,00 90,00
27982 |Pacetti Lorella _[intProfie 30,00 3,00 90,00{ 350 115,00 6,50 205,00
10789 |Paparelli Simona Inf.Prof.le 30,00 3,00 ©000] 237 78,50 5,37 168,50
29201|Petillo Anna Maria Inf Prof le 30,00 2,35 77,50 3,50 115,00 6,25 192,50
28889|Dottori Simona Inf Prof le 30,00 3,00 90,00 3,00 90,00
TOT. Comparto 485,00 1.157,00 7.703,00 9.345,00

L' istruttore

Annalisa Francioni
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ALLEGATON. 2

Liquidazione Libera Professione Equipe
Laboratorio Analisi - Civitanova
2° semestre 2015

FATTURATO da CUP 2° semestre 2015 3012220
FATTURATO da Bilancio per Ditte riscosso 2°semestre 2015 8.666,70
TOTALE FATTURATO 2°semestre 2015 38.788,90
Quota Totale Dirigenti (36,00% c!el fatturato totale 2°sem.2015) 16.995.00
+ €. 3.031,00 residuo 1°sem.2015 :
Quota Totale Comparto {14.00"@ del fatturato totale 2° sem.2015) 5.681.45
+ €. 251,00 residuo 1°sem. 2015 ’
) ofé importo TOTALE ORE
Matricola Nominativo Qualifica | e esduo | residuo |, e 1| 2o | A DTS | ToTALE CoMPENSO
sem.2015 | 1°sem.2015 Srelndis
44975 |PERFETTI CLELIA DIRETTORE 60,00 56,20 3.380,00 56,20 3.380,00
45334 |CORVATTA FABIO DIRIGENTE MEDIC{ 60,00 17,54 1.074,00 21,44 1.304,00 39,38 2.378,00
46173 |GIRONACCI LUCIANA DIRIGENTE BIOL 60,00 3,14 194,00 56,20 3.380,00 59,34 3.574,00
46135 |FABIANI FABIO DIRIGENTE BIOL 60,00 29,23 1.763,00 42,00 2.520,00 71,23 4.283,00
45476 |PALESTRINI PATRIZIA DIRIGENTE BIOL 60,00 56,20 3.380,00 56,20 3.380,00
TOT. Dirigenti 3.031,00 13.964,00 16.995,00
Tecnici Sanitari
45352 [ARGENTATI FRANCESCO | TEcNIcO LaB.RIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
45355 [BAIOCCO PATRIZIA TECNICO LAB.RIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
33273 [BONGELLI GINA TECNICO LAB.RIO| 30,00 12,12 366.00 12,12 366,00
46368 |BRACACCINI ANNA TECNICO LAB.RIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
45167 |CELANI SANDRA TECNICO LAB.RIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
44793 |CINGOLANI MARIELLA TECNICO LAB.RIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
45161 |COGNIGNI SABRINA TECNICO LAB.RIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366.00
15903 |CRIVELLI LUIGINA (30/36) | TECNICO LABRIO| 30,00 10,03 301,50 10,03 301,50
44832 |FIORANI LUANA TECNICO LABRIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
19008 |FRANCESCONI ANDREA |TECNICO LAB.RIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
B226 PAOLETTI GABRIELLA TECNICO LABRIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
46250 |GIANNINI ERICA TECNICO LABRIO| 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
Infermieri
46006 |GENZIANI DEA INFERMIERE 30,00 6,55 207,50 2,15 67,50 9,10 275,00
44895 |MARCHITELLI ANDREA INFERMIERE 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
45210 |REMIA MANILA INFERMIERE 30,00 1,27 43,50 4,00 120,00 4,00 163,50
28226 |PESARESI PAOLA INFERMIERE 30,00 12,12 366,00 12,12 366,00
46061 |PARISSE MONIA (50%) INFERMIERE 30,00 6,60 183,00 6,60 183,00
TOT. Comparto 251,00 5.430,00 5.681,00

Il Funzionario Istruttore
Margherita Trgpanese
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Liquidazione Libera Professione Equipe

Laboratorio Analisi - Camerino/San Severino

2° semestre 2015

FATTURATO da CUP Laboratorio Analisi 2°semestre 2015 12.086,85
FATTURATO e incassato da Bilancio Laboratorio Analisi 2°semestre 2015 5.966,78
TOTALE FATTURATO 2°semestre 2015 18.053,63
Quota Totale Dirigenti  (36,00% del fatturato totale) 6.499,31
Quota Totale Comparto (14,00% del fatturato totale) 2.527,51
DIRIGENTI
tariffa TOTALE ORE DA DETRARRE
Matricola Nominativo Qualifica = anno 2015 TOTALE COMPENSO
oraria € :
ore/min
44975 |PERFETTI CLELIA DIRETTORE 60,00 27,05 1.624,82
38640 |BASSANO MAURO DIRIGENTE BIOL. 60,00 27,05 1.624,82
38474 |CICCONI SILVANA DIRIGENTE 60,00 27,05 1.624 82
38629 |CIPOLLETTA STEFANIA |DIRIGENTE BIOL. 60,00 27,05 1.624,82
TOT.DIRIGENTI CAMERINO 6.499,28
|COMPARTO
NOMINATIVO QUALIFICA ORARIO DA DETRARRE QUOTE DA ATTRIBUIRE
Tecnici Sanitari
38641 |ANGELONIM.LORENZA |TECNICO LAB.RIQl 30,00 9,22 280,83
38615 |ARCIFAVA ANTONELLA |[recnico LaBRIOf 30,00 9,22 280,83
37643 [BOTTONI OTTAVIO TECNICO LAB.RIO| 30,00 9,22 280,83
37666 |DICOLA ADELE TECNICO LABRIO| 30,00 9,22 280,83
38494 |FAUSTO ANNA TECNICO LABRIO| 30,00 9,22 280,83
38510 |GIULIANI GIULIANA TECNICO LABRIO| 30,00 9,22 280,83
38533 |MORETTI MARCO TECNICO LABRIO| 30,00 9,22 280,83
37747 |RINALDI AMEDEA TECNICO LAB.RIO| 30,00 9,22 280,83
37870 |SALVI GIANLUCA TECNICO LABRIO| 30,00 9,22 280,83
TOT.COMPARTO CAMERINO 2.527,47

Il Funzionario Istruttore

Dr.ssa Angelica Callarelli
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LIQUIDAZIONE ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA DELLE
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Certificato di pubblicazione
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