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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N.4519 DEL 22 DIC 2016

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno TSLB
Salvucci Patrizia — Presa d’atto - Determinazioni

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente della U.O.C.
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del presente
atto ad ogni effetto di legge, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato intercorrente tra
questa Area Vasta e la Sig.ra Salvucci Patrizia, quale TSLB ( Ruolo Sanitario — Cat. D ) da tempo parziale a
tempo pieno con decorrenza dal 01.01.2017:

2. di dare atto che il presente provvedimento sara coerente ed economicamente compatibile con le disponibilita

economiche del budget che verra assegnato per ’anno 2017 e che il corrispondente costo sara rilevato all’atto

“del pagamento delle competenze mensili ed imputato nei conti economici n. 0512030102 “Competenze

personale ruolo sanitario — comparto - tempo indeterminato™

. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

4. di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

5. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all’'UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

(8]

IL DIRETTORE AREA VASTA 3
'cioni

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Si attesta che la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio sara coerente ed economicamente compatibile con le
disponibilita economichg”de] budget che verra assegnato per I'anno 2017.

o di Gestione
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

O Normativa ed atti di riferimento:
» art. 24 CCNL Comparto Sanita 7.04.1999 e s.m.i.

Q Motivazione:

Con determina n. 1216 del 14.12.2010 il rapporto di lavoro della TSLB, Sig.ra Salvucci Patrizia, assegnata all’'UOC
Laboratorio Analisi dell’Ospedale di Macerata, ¢ stato trasformato da tempo pieno a tempo parziale con un impegno orario
pari a n. 30 ore settimanali con decorrenza 01.01.2011.

Con nota prot. 117408 del 26.10.2016, la Sig.ra Salvucci Patrizia ha chiesto di trasformare il proprio rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno a decorrere dal 01.01.2017. )

L’art. 24 del CCNL del Comparto 7.04.1999, successivamente modificato dall’art. 34 del CCNL Integrativo
20.09.2001, prevede che “I dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale hanno
diritto a tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione anche in soprannumero, oppure prima della
scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico”.

Cio premesso, in presenza delle condizioni di legge per I’accoglimento della stessa, si propone I'adozione dell’atto
avente ad oggetto il ripristino del rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra Salvucci Patrizia a tempo pieno con decorrenza
01.01.2017.

Quanto ai maggiori oneri derivanti dall’adozione del proponendo atto, si aftesta che lo stesso sara coerente ed
economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I'anno 2017 e che il
corrispondente costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato nei conti economici n.
0512030102 “Competenze personale ruolo sanitario — comparto - tempo indeterminato.

0O  Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone alla Direzione dell’ Area Vasta 3 I’adozione del seguente schema di determina:

1. di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante e sostanziale del presente atto ad
ogni effetto di legge, alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato intercorrente tra questa Area
Vasta e la Sig.ra Salvucci Patrizia, quale TSLB ( Ruolo Sanitario — Cat. D ) da tempo parziale a tempo pieno con
decorrenza dal 01.01.2017: . :

2. di dare atto che il presente provvedimento sara coerente ed economicamente compatibile con le disponibilita
economiche del budget che verra assegnato per ’anno 2017 e che il corrispondente costo sara rilevato all’atto del
pagamento delle competenze mensili ed imputato nei conti economici n. 0512030102 “Competenze personale ruolo
sanitario — comparto - tempo indeterminato”

3. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito
dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

4. di trasmettere presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all’UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

U.0.C. Gestipne Risorse Umane

I1 Responsabile del Procedimento

CSRUHE Qazecs '

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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DETERMINA N. 1519/AV3 DEL 22/12/2016

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno TSLB Salvucci
Patrizia — Presa d’atto - Determinazioni

PUBBLICAZIONE:
dal 22/12/2016 al 05/01/2017
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 22/12/2016
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.
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Collegio Sindacale: inviata con nota del 22/12/2016
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




