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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 3
N-1485PE-E9 pic 2%
Oggetto: VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL

MEDICO/VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA — CONFER

NATURA PROFESSIONALE NELLA POSIZIONE ECONOMICA
DIRIGENTE EQUIPARATO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente det
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

3/11/2005 — DIRIGENZA
(IMENTO INCARICHI DI
CORRISPONDENTE AL

ermina, dal quale si rileva la

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare

il presente atto;

VISTA ['attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestiong

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA-

1. di prendere atto dell'esito positivo della procedura di verifica e valut
artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, per I'anno 2015, dai Collegi

professionale svolta dai dirigenti medici e sanitari non medici, dipe

assegnati ai servizi, strutture ed unita operative di questa Area Vast
costituente, unitamente al documento istruttorio, parte integrante
provvedimento.

2. di dare atto che ai dirigenti di cui al predetto allegato A si & ricong
dellart. 27, comma 1 lett. c) del CCNL 8.06.2000, l'incarico di natu

> e della U.O.C. Contabilita e

azione effettuata, ai sensi degli
Tecnici, con riguardo all'attivita
ndenti a tempo indeterminato
a n. 3, indicati nell’allegato A
e sostanziale del presente

)sciuto, ai sensi e per gli effetti
professionale nella posizione

r
economica corrispondente al dirigente equiparato, con decorrenza d{l primo giorno successivo alla

data di maturazione del quinquennio di attivita prestato a tempo ind
ciascun nominativo, fino alla riorganizzazione dell'assetto della Dirige

Ruolo Sanitario in Area Vasta e comunque non oltre la durata di tre anni;

3. di procedere, per l'effetto e con la medesima decorrenza di cui al
economica della posizione minima unificata prevista per il dirigente
CCNL 6/5/2010;

terminato, indicata a fianco di
nza Medica e non Medica del

1

punto n. 2, alla corresponsione
equiparato dall’art. 5 comma 1

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della r
contrattuale unificata trova copertura economica all'interno del costo

tribuzione di posizione minima
| personale dipendente iscritto

nei bilanci di rispettiva competenza e sara coerente ed economicamente compatibile con le
disponibilita economiche del budget 2016 provvisoriamente assegpato con DGRM n. 1224 del

30/12/2015, recepita con determina ASUR/DG n. 412 del 11.07.2016;

5. di provvedere, ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8.06.2000, Aree Dirigenza Medica e

Veterinaria e Dirigenza SPTA, alla stipula dei relativi contratti individu
sopra;

li di lavoro con i dirigenti di cui
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6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controll6 re
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dellAV3, a norma dell’art.
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013,;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’'art. 1

8. di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C.
seguito di competenza.

IL DIRETTO
Dr. Aless

PN

gionale ed é efficace dal giorno
28 della L.R. n. 26/1996, come

7 della L.R. n. 26/96 e s.m.i_;
Gestione Risorse Umane per il

AREA VASTA 3
oM oni

\

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio per I'anno 2016 sara coerente ed

economicamente compatibile con le di disponibilita economiche del
assegnato con DGRM n. 1224 del 30/12/2015, recepita con det
11.07.2016 e per 'anno 2015 trova copertura economica all'interno del
registrato nel bjlangio di competenza.

Controllo di Gestione Il Dirigent
binelli

4

budget 2016 provvisoriamente
ermina ASUR/DG n. 412 del
costo del personale dipendente

= UOQ Contabilita e Bilancio
Dr.ssa Lucia Egsebi °

/

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante

della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Gestione Risorse Umane

Normativa di riferimento

v D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.;

v Artt. 25 e seguenti del CCNL 03/11/2005 Area Dirigenza Medic
Medica;

v Art. 4 CCNL 8.6.2000, 11° biennio dell'Area Dirigenza Medico/Veteringria;

v Determina n. 1204/AV3 del 29/10/2014 “Regolamento per la |determinazione dei criteri di
conferimento — modifica — valutazione e revoca degli incarichi della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa e delle professioni sanitarie|infermieristiche, tecniche della
riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica”

v Determina n. 635/AV3 del 14/06/2016 “‘Regolamento per la |determinazione dei criteri di
conferimento — modifica — valutazione e revoca degli incarichi della dirigenza medica e veterinaria”

, Veterinaria e Sanitaria non

Motivazione

L’art. 25 del CCNL 3.11.2005 Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area Dirigenza Sanitaria
stabilisce che la valutazione dei dirigenti - diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati e delle professionalita espresse - & caratteristica essenziale e ordinaria del rapporto di
lavoro.

Organi preposti alla verifica e valutazione dei Dirigenti sono il Nucle
Tecnico. Quest'ultimo, ai sensi dell'art. 26 comma 2 del predetto C.C
verifica e valutazione:
a. di tutti i Dirigenti alla scadenza dell'incarico loro conferito in rel
svolte ed ai risultati raggiunti;
b. dei Dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinquenr
c. dei Dirigenti che raggiungono I'esperienza professionale ultra
indennita di esclusivita.

o di Valutazione ed il Collegio
.N.L. 03.11.2005, procede alla

azione alle attivita professionali

io di servizio;
aquinquennale in relazione all’

Con riferimento alla valutazione dei dirigenti di cui al predetto punto b),
3.11.2005 dell'area della dirigenza medica e veterinaria e 44, comma 4,
della dirigenza sanitaria, prevedono che ai dirigenti medici, veterinari
anni, al compimento del quinquennio ai sensi dellart. 4, comma 2, ¢
economico si attribuisca, previa verifica positiva da parte del Colle
posizione minima contrattuale prevista per il dirigente equiparato di cui

gli artt. 42, comma 4, del CCNL
del CCNL 03.11.2005 dell’'area
e sanitari con meno di cinque
del CCNL 8.6.2000, 1I° biennio
gio Tecnico, la retribuzione di
I art. 3, comma 1.

In esecuzione di quanto sopra, con determina n. 764/AV3 del 11/07/2016 si &, pertanto, provveduto
alla formazione ed approvazione degli appositi Collegi Tecnici preposti alla valutazione di seconda
istanza dei dirigenti medici e non medici del ruolo sanitario di questajArea Vasta n. 3 che, nell'anno
2015, hanno maturato i cinque anni di attivita di cui all'art. 4 del CCNL 08.06.200 II° biennio ovvero
un’'anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente del SSN a tempg indeterminato, senza soluzione
di continuita, anche se prestato in aziende o enti diversi del comparto.

Le verifiche e valutazioni effettuate, in seconda istanza, dai suddetti Collegi Tecnici, riunitisi nelle date
26, 27, 30 settembre 2016 e 06 ottobre 2016, hanno avuto tutte esito positivo, come risulta dai verbali
sottoscritti € depositati agli atti di questa Unita Operativa.

Alla luce di quanto sin ora esposto, si ritiene:
- di poter prendere atto delle valutazioni positive contenute nei verpali redatti dai componenti dei
richiamati Collegi Tecnici, depositati agli atti di questa Unita Operativa;

- di poter procedere per I'effetto, sussistendone i presupposti ed i re
riconoscimento ai dirigenti indicati nell'allegato A dell'incarico di natu

uisiti di legge e contrattuali, al
a professionale nella posizione
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economica corrispondente al dirigente equiparato, ai sensi e per gli effe

del CCNL 8.06.2000;

- di poter procedere alla conseguente corresponsione, nelle misure pr

CCNL 6/5/2010 (Il biennio economico 2008/2009) della retribuziong
successivo alla data di maturazione del quinquennio di attivita prestato 3

Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I'adad
determina:

1. di prendere atto dell’'esito positivo della procedura di verifica e valut:
artt. 25 e seguenti del CCNL 3.11.2005, per I'anno 2015, dai Collegi ]
professionale svolta dai dirigenti medici e sanitari non medici, dip
assegnati ai servizi, strutture ed unita operative di questa Area Vast
costituente, unitamente al documento istruttorio, parte integrante
provvedimento.

2. di dare atto, altresi, che ai dirigenti di cui al predetto allegato A si &
effetti dell’art. 27, comma 1 lett. ¢) del CCNL 8.06.2000, l'incarico
posizione economica corrispondente al dirigente equiparato, con

successivo alla data di maturazione del quinquennio di attivita prestato

tti dell'art. 27, comma 1 lett. C)

eviste dall’art. 5, comma 1 del
minima unificata, dal giorno
tempo indeterminato.

zione del seguente schema di

azione effettuata, ai sensi degli
T'ecnici, con riguardo all'attivita
ndenti a tempo indeterminato
n. 3, indicati nell’allegato A
e sostanziale del presente

riconosciuto, ai sensi e per gli
di natura professionale nella
decorrenza dal primo giorno
a tempo indeterminato, indicata

a fianco di ciascun nominativo, fino alla riorganizzazione dell'assetto
Medica del Ruolo Sanitario in Area Vasta e comunque non oltre la dura

della Dirigenza Medica e non
di tre anni;

3. di procedere, per l'effetto e con la medesima decorrenza di cui al punto n. 2, alla corresponsione
economica della posizione minima unificata prevista per il dirigente equiparato dall'art. 5 comma 1

CCNL 6/5/2010;

4. di dare atto che la spesa conseguente alla corresponsione della retribuzione di posizione minima
contrattuale unificata trova copertura economica all'interno del costo del personale dipendente iscritto
nei bilanci di rispettiva competenza e sara coerente ed economicamente compatibile con le

disponibilita economiche del budget 2016 provvisoriamente asseg
30/12/2015, recepita con determina ASUR/DG n. 412 del 11.07.2016;

5. di provvedere, ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del CCNL 8.06.2
Veterinaria e Dirigenza SPTA, alla stipula dei relativi contratti individua
sopra;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo re
di pubblicazione nell'albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell'art.
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art.
8. di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento alla U.O.C.
seguito di competenza.

U.0.G
del Procedimento
ttiacci

Il Respon
Adrign

—_

- ALLEGATI -
1. Allegato A “Dirigenti equiparati”

ato con DGRM n. 1224 del

000, Aree Dirigenza Medica e
li di lavoro con i dirigenti di cui

gionale ed é efficace dal giorno
28 della L.R. n. 26/1996, come

7 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.;
Gestione Risorse Umane per il
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Allegato A
EQUIPARAZIONE
TIPOLOGIA (data scadenza
DIRIGENTE INCARICO UNITA' OPERATIVA del quinquennio
DIRIGENZIALE di attivita di
ruolo)

Incarico di natura

é:;fk':}' a?rr:t):)ccou professionale FARMACIA OSPEDALIERA |  30/06/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

BELLESI JESSICA (Bio) professionale LABORATORIO ANALISI 30/06/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

BIONDI MASSIMILIANO professionale IAN 31/10/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

CALCABRINI LUCIA professionale MEDICINA 31/03/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

DE TRANA GIUSEPPE professionale ORTOPEDIA 30/04/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

DI SALVATORE ANREA professionale CHIRURGIA GENERALE 15/03/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

DI STASIO ALESSANDRA professionale PEDIATRIA 31/01/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

FABIANI ANDREA professionale UROLOGIA 30/04/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

FABIANI FABIO (Bio) professionale LABORATORIO ANALISI 31/05/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

FIORANI ANNALISA professionale OCULISTICA 31/08/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

ﬁLf‘['J‘fQ'EI‘E‘:\RTO'—OME' professionale SALUTE MENTALE 23/01/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

GOLINI SEBASTIANO professionale CARDIOLOGIA 31/05/2015
(art. 27 lettera C)
Incarico di natura

MANGLAVITI FRANCESCO | professionale PRONTO SOCCORSQ 30/06/2015

(art. 27 lettera C)
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MANZI FULVIO

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

U.O. CHIRURGIA
GENERALE

15/056/2015

MATERA VINCENZO

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

PSICHIATRIA

30/06/2015

MOBILI EMANUELA

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

ISP/IAN

31/07/2015

MONACI ANDREA

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

SALUTE MENTALE

30/12/2015

NATALI SONIA (Far)

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

FARMACIA

31/07/2015

NATALIA ADALGISA (Psic)

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

SERT

15/05/2015

NATALINI PAOLA

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

S.P.D.C.

28/02/2015

PIATTONI JURI

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

NEFRODIALISI

02/06/2015

POLENTA BARBARA

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

CENTRO ANTIDIABETIGO

31/03/2015

RE DIONIGI NICOLA

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

SERT

30/04/2015

RIZZO DAVIDE

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

OTORINOLARINGOIATRIA

31/07/2015

SANGUIGNI ALICE

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

SERT

30/06/2015

ZANCONI SARA

Incarico di natura
professionale
(art. 27 lettera C)

OST./GINECOLOGIA

30/04/2015
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REGIONE MARCHE Data 09/12/2016
DETERMINA N. 1465/AV3 DEL 09/12/2016
VERIFICHE EX ARTT. 25 E SEGUENTI DEL CCNL 3/11/2005 — DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA — CONFERIMENTO INCARICHI DI
NATURA PROFESSIONALE NELLA POSIZIONE ECONOMICA CORRISPONDENTE AL
DIRIGENTE EQUIPARATO.
PUBBLICAZIONE:
dal 09/12/2016 al 23/12/2016
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 09/12/2016

- La Determina ¢ esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet sl [x] no [

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Sﬁ%nia Scarponi
09/12/2016

Collegio Sindacale: inviata con nota del = nie 90 |
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO X]
Inviato con nota n. del
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