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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N . DEL
1373 7“2 5 Nov, 2016
Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE — INGEGNERE AMBIENTALE (Cat. D).

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istryttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA [attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C.
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di bandire, per le motivazioni esposte nel documento istruttorip, e secondo gli schemi allegati
che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente atta, un avviso pubblico, per titoli ¢
colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata al conferimento di un incarico a
tempo determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Ambientale,
ai sensi del DPR n. 220/2001 del D.lgs. n. 368/2001 come mogdificato ed integrato dal D.L. n.
158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 e delle indicazioni di cui alla circolare ASUR n.
801/2011;

2. Di dare atto che I’assunzione straordinaria in argomento si rend¢ necessaria ed improcrastinabile
al fine di fornire al Dipartimento di Prevenzione il supporto ecnico ai fini dell’espletamento
delle verifiche da effettuare sul territorio a seguito dei recenti eventi sismici;

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcunaspesa;

4. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AVB, a norma dell’art.28 della L.R.
n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a normg dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
s.m.i.;
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6. Di trasmettere, altresi, copia della presente determina alla U.O.C.
seguito di competenza.

Gestione Risorse Umane per il

IL DIRETT oA VASTA 3
Dott. Alegsandto Mdccioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla
spesa.

Il DirigengU.O47. ollo di Gestione Il Dirigente

gubbynelli Dott)s

La presente determina consta di n. 14 pagine di cui n. 10 pagine di allegati
stessa.

presente determina non deriva alcuna

.0.C. Contabilit(él e Bilancio
JuetgWusebi

che formano parte integrante della
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C: GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

DPR n.220/2001;

D.L. n.158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012;
CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita;

D.Lgv. n.368/1999:

D.Lgv.n.165/2001

Nota Asur n.801/2012

vvvvvvyvy B

g Motivazione:

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha rappresentato
assunzione straordinaria, a tempo determinato di una figura tecnic

Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Ambientale (Cat.

Dipartimento di Prevenzione il supporto tecnico necessario per dell’es
effettuare sul territorio a seguito dei recenti eventi sismici.

Regolamento di Area Vasta approvato con determina n. 729/DAV3 del 23.05.2012

la necessita di procedere alla
a, identificata nel profilo di
D) al fine di fornire al
pletamento delle verifiche da

Cio premesso e tenuto conto che ad oggi non vi sono graduatorie valide da utilizzare per

I’assunzione che necessita, il Direttore dell’Area Vasta n. 3 ha dato

mandato all’Ufficio Gestione

Risorse Umane di bandire, ai sensi delle disposizioni di legge e contraftuali sopra indicate, apposito

avviso pubblico, per titoli e colloquio, secondo I’allegato schema che
sostanziale del presente atto.

a Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’ad
determina:

costituisce parte integrante ¢

ozione del seguente schema di

1. Di bandire, per le motivazioni esposte nel documento istruttori

, e secondo gli schemi allegati

che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atta, un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria finalizzata gl conferimento di un incarico a
tempo determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Ambientale,

ai sensi del DPR n. 220/2001 del D.lgs. n. 368/2001 come m
158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 e delle indicazi
801/2011;

ificato ed integrato dal D.L. n.
i di cui alla circolare ASUR n.

72 Di dare atto che I’assunzione straordinaria in argomento si rendg necessaria ed improcrastinabile
al fine di fornire al Dipartimento di Prevenzione il supporto tecnico ai fini dell’espletamento
delle verifiche da effettuare sul territorio a seguito dei recenti eventi sismici;
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3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

4. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3/ a norma dell’art.28 della L.R.
1n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
s.m.i.;

6. Di trasmettere, altresi, copia della presente determina alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

U.0.C. G
Dott. F

[l Responsgbile del procedimento
Dott.s Abbruzzese

20161122010156

- ALLEGATI -
- Bando di avviso pubblico
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REGIONE MARCHE - AZIENDA SANITARIA UNI(

AREA VASTAN.3

= AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COL

L

"A REGIONALE

LOQUIO =

Sj rende noto che I’Area Vasta n. 3, in esecuzione della determina
, procedera mediante il presente avviso, ai s¢
duatoria finalizzata al conferimento di un incarico a tempo

del
materia, alla formulazione di una gra
determinato nel profilo di

COLLABORATORE TECNICO PROFESS]
INGEGNERE AMBIENTALE (Cat.L

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti g

Requisiti generali e specifici

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vig
dei Paesi dell’Unione Europea ai sensi dell’art.38 del D.Lgv.
previsto dall’art.7 della Legge n.97/2013.

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica ¢

dell’Azienda Sanitaria prima dell’immissione in servizio in sede

D.Lgs n.81/2008.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dal

che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammir

I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da i
Requisiti specifici:

a) uno dei seguenti:
diploma di laurea in Ingegneria per I’Ambiente ed il Territol
precedente ordinamento) oppure laurea specialistica in Ingegneri
CLS 38/S ai sensi del vigente ordinamento (D.M. 509/99);
laurea magistrale LM 35 Ingegneria Ambiente e Territorio (D.M
altri titoli di laurea equipollenti ai sensi del vigente ordinamento;

b) abilitazione professionale (ove prevista dall’ordinamento vigente).

del Direttore di Area Vasta n.
nsi delle vigenti disposizioni in

[ONALE
)

gnerali e specifici :

enti, ovvero cittadinanza di uno
n.165/2001. Si applica quanto

all’impiego ¢ effettuato a cura
di visita preventiva ex art. 41

I’elettorato attivo nonché coloro
istrazione per aver conseguito
hvalidita non sanabile.

io (di durata quinquennale nel
a per I’ Ambiente ed il Territorio

270/04);
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L’ equipollenza o I’equiparazione alle lauree delle classi sopra indicatg

ad esclusiva cura del candidato, tramite indicazione precisa del relativ
o ministeriale, che dovra essere allegato in copia alla domanda di parteci
Stati membri dell’UE il titolo di studio non conseguito in Italia deve
della vigente normativa.

[ requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di ammissione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema allegato al p

= dovra essere documentata,
o provvedimento legislativo
pazione. Per i cittadini degli
essere riconosciuto ai sensi

stabilito dal presente bando

resente bando (Allegato A),

corredate dalla documentazione prescritta nonché dagli altri evenuali titoli, devono essere

indirizzate al Direttore di Area Vasta n. 3 dell’ASUR Marche, Via Santi
indicando sulla busta il mittente nonché la dicitura “Contiene dd

a Lucia 2 — 62100 Macerata,
manda di_partecipazione

all’avviso pubblico per Collaboratore Tecnico Professionale - Inge

nere Ambientale” e spedite

entro e non oltre il

Il termine per la presentazione delle domande, nonché dei docul
riserva successiva di integrazione ¢ priva di effetto.

Le domande possono essere presentate:

a) a mezzo del Servizio Postale. In tal caso la data di spedizione ¢
dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque ammessi
domande, sebbene spedite entro il termine sopra indicato, perve
questa Amministrazione con un ritardo superiore a 5 giorni;

b) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Area Vasta n.3 — sede di

Macerata) dalle ore 9,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali, escl
operatori dell' Amministrazione non sono abilitati al controllo cirg
dei relativi allegati.
tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’ing
areavasta3.asur@emarche.it. In tal caso il candidato dovra esse
elettronica certificata utilizzata per I’inoltro della domanda. Sia la ¢
allegata dovranno essere inviate in un unico file esclusivamente in
mail dovra essere riportata la seguente dicitura “Domanda di partec

c)

dirizzo di
re titolare della casella di posta
domanda che la documentazione
formato PDF. Nell’oggetto della

menti e titoli, ¢ perentorio. La

comprovata dal timbro a data

alla selezione i candidati le cui
rranno all'Ufficio Protocollo di

Macerata Via Santa Lucia 2 —

uso il sabato. Si precisa che gli

a la regolarita della domanda e

posta elettronica

ipazione all’avviso pubblico per

Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Ambientale”.
La domanda dovra essere firmata dal candidato in maniera autd

oppure sottoscritta con firma digitale o firma elettronica qualificata.

Non sono consentite altre modalita di invio.

[’Area Vasta n. 3 declina ogni responsabilita per eventuale sm
documenti spediti a mezzo del Servizio Postale con modalita ordinarie
di comunicazioni dipendenti dalla inesatta indicazione del recapito da p
oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatg
disguidi postali o telematici non imputabili a colpe dell’ Amministrazior

grafa, scannerizzata ed inviata;

arrimento della domanda o dei
nonché per il caso di dispersione

arte del candidato o da mancata,
nella domanda o per eventuali
¢ stessa.
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Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione all'avviso (Allegato A) i candidati dovr

personale responsabilita:

anno dichiarare sotto la propria

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi|della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo dichiararne gspressamente |’assenza);

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione ;

6) I’eventuale servizio militare prestato;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

8) eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza;

9) il domicilio, il recapito telefonico ¢ la mail presso i quali deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la fesidenza di cui al punto 1) che
precede;

10) il consenso al trattamento dei dati personali per uso amministrativo con ’eventuale indicazione dei

dati che non ritenga doversi pubblicizzare (D.lgs. n. 196 del 30.06.2

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art.3 9 del DPR 445/2(
la mancata sottoscrizione della domanda, ancorché spedita tramite

esclusione.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda, esente da bollo, dovranno essere allegati:

003).

00, non deve essere autenticata:
PEC, costituisce motivo di

- un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato;

- un elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati;
- una fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

[ candidati potranno inoltre attestare il possesso di tutti i titoli che
valutazione di merito per la formulazione della graduatoria, nel rispe

nell’art. 15 della Legge n. 183/2011 che di seguito si riportano:
“4i sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate

ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapp

riterranno utili agli effetti della
tto delle prescrizioni contenute

dalla Pubblica Amministrazione in

orti tra privati.Nei rapporti invece

con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di

notorieta”

Pertanto. considerato che ’Ente non pud né richiedere né accet

t

re i certificati, 1 candidati, per

attestare stati, qualita personali o fatti, dovranno produrre esclusivamente le dichiarazioni sostitutive

di certificazione ¢/o le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Le eventuali pubblicazioni devono essere invece prodotte in o
all’originale, autenticata mediante dichiarazione sostitutiva di atto
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., utilizzando il modello allegato al prese

(Ei cui rispettivamente agli artt. 46

riginale o in copia conforme
di notorieta ai sensi dell’art. 47
nte bando (All. B)
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[’Area Vasta n. 3 si riserva la facolta di riscontrare la veridicita dg
caso in cui emergano difformita tra quanto dichiarato e quanto accer

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000). In caso di falsa dichiarazione si a

all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Tutti i dati personali di cui I’Area Vasta 3 sia venuta in possesso in ¢

presente procedimento verranno trattati nel rispetto del Decreto

presentazione della domanda da parte del candidato implica il consensg

personali compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'uffi

delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della prd

potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un ¢
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 2

Qualora il candidato sia portatore di handicap e nella domanda facci

nel giorno fissato per il colloquio dovra produrre la certificazione
handicap, accertata ai sensi art. 4 della L. 104/1992.

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara composta da esperti della materia og
personale in servizio secondo quanto previsto all’art. 3 del Regol
dall’Area Vasta n. 3 con determina n. 729/AV3 del 23.05.2012 che discij
di incarichi a tempo determinato.
e PRESIDENTE: Dirigente Responsabile della U.O.C./Servizio di
Macroarea di riferimento;
e COMPONENTI: n. 2 dipendenti del medesimo profilo e categori
(ovvero, in mancanza Dirigenti del Ruolo Tecnico corrispondente al
e SEGRETARIO: dipendente dell’ Area Risorse Umane con qualifica

Valutazione dei titoli e colloquio

[ titoli saranno valutati in base ai criteri previsti dal DPR n. 220/2001
adottato dall’ Area Vasta n. 3 con determina n. 729/AV3 del 23.05.2012

[.a Commissione, per ogni candidato, ha a disposizione 70 punti, cos
» 30 punti per i titoli
> 40 punti per il colloquio

[ 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti cate¢
a) titoli di carriera: punti 14
b) titoli accademici e di studio: punti 5
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 8.

lle dichiarazioni prodotte. Nel
tato, il dichiarante decade dai
base della dichiarazione non
pplicano le disposizioni di cui

rccasione dell'espletamento del
Legislativo n. 196\2003. La
» al trattamento dei propri dati
cio preposto alla conservazione
)cedura concorsuale. Gli stessi
oncreto interesse nei confronti
2 della Legge n. 241\1990.

a richiesta di particolari ausili,
comprovante la situazione di

getto della selezione scelti tra il
amento Regolamento adottato
plina, tra I’altro, il conferimento

assegnazione o Dirigente della

a del posto messo a selezione
profilo a selezione);

non inferiore alla Cat. C.

e dal sopra citato Regolamento

ripartiti:

gorie:

Impronta documento: 65C60AF59505B0D44 CD6ABFD92F75900CEE027C2, 762/02 del 18/1

172016 AV3RISUMA_D( L)




‘w Numero /t go)-{/b/‘ M Pag.
marche Data 9 g |NOV. 2018 =

i i s
Mea vastan.

Colloquio

[l colloquio si svolgera alla presenza dell’intera Commissione Esaminatrice all’'uopo nominata, e
vertera sulle materie inerenti la disciplina oggetto dell’avviso nonché suilcompiti connessi alla funzione
da conferire.

Qualora il numero delle domande di ammissione al presente avvisp sia elevato, la Commissione
Esaminatrice potra stabilire di effettuare il colloquio attraverso la somministrazione di quesiti scritti, da
effettuarsi in unica giornata da parte di tutti i candidati.

[l superamento dell’esame colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 28/40.

Convocazione dei candidati ammessi all’espletamento del colloguio.

L’ ASUR Marche Area Vasta n. 3 pubblichera ’elenco dei candidati ammessi ¢ non ammessi nonché
la data di effettuazione del colloquio nel proprio sito: www.asu rzona9.marche.it alla voce
“Concorsi, gare ed appalti” con un anticipo di almeno 7 giorni rispetto alla data fissata per il colloquio
medesimo.

Tale pubblicazione vale come convocazione, ad ogni effetto di legge. La mancata presentazione
nel giorno e nell’ora stabiliti, comportera I’esclusione dall’avviso pubblico.

Non essendo al momento prevista la data di effettuazione d¢l colloquio, i candidati sono
comunque invitati a consultare il sito innanzi indicato, a partire dal 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando.

Approvazione graduatoria

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatride sara approvata con determina
del Direttore dell’Area Vasta n.3. La graduatoria ¢ unica ed ha valenza per tutte le strutture dell’Area
Vasta n.3.

All’atto dell’assunzione a tempo determinato, 1’assegnazione alla sede lavorativa sara stabilita
unilateralmente dall’Area Vasta n.3, sulla base delle proprie esigenze organizzative.

La rinuncia all’assunzione, ovvero la non disponibilita a recarsi presso la sede individuata dall’Area
Vasta n.3 comporta la decadenza dalla graduatoria.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di Legge,
agli accordi nazionali di lavoro ed ad eventuali regolamenti interni aziendali.

L’ASUR Marche — Area Vasta n. 3 si riserva la facolta insindacabile di prorogare, riaprire 1
termini, sospendere, revocare 0 modificare, in tutto o in parte, il presente bando di avviso, ovvero, una
volta formulata la graduatoria, di non procedere ad alcuna assunzione.

Impronta documento: 65C60AF59505B0D4A CD6ABFD92F75900CEE027C2, 762/02 del 18/11/2016 AV3 RISUMA_D( L)
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Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane dell’Area Vasta n. 3 — sede di Macerata — Via Santa Lucia 2 —{ dal lunedi al venerdi dalle ore
11,00 alle ore 13,00 (tel.0733/2572684 - 2572749).

Il Direttore dell’Area Vasta n.3
F.to Dott. Alessandro Maccioni
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ALLEGATO A

Modello domanda di partecipazione procedura reclutamento.

Al Direttore di Area

dell’ASUR Marche
Via Santa Lucian. 2

[I/La sottoscritto/a

Vasta n. 3

62100 - MACERATA -

Codice Fiscale

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per titoli

di una graduatoria finalizzata al conferimento di incarichi a tem]

Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Ambientale (Cat.

A tale fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del DP

della personale responsabilita penale e delle pene per il caso di dichiarg

uso di atto falso, previste dall'art. 76 del citato DPR:

A. di essere nato a

¢ colloquio, per la formulazione

o determinato nel profilo di

D).

R n. 445/00 e s.m.i., consapevole

1zioni mendaci, falsita in atti ed

(Prov.

il

B. di essere residente a

in Via

(Prov. |

) CAP

recapiti telefonici: ; indirizzo e-mail:

C. di essere in possesso (barrare con una X i quadrati sotto riportati corrispond

O della cittadinanza italiana;

O della cittadinanza

Stato dell'Unione Europea)

O della cittadinanza

titolare del permesso di soggiorno

(1

(p

enti all’ipotesi che ricorre):

ver | candidati appartenenti ad uno

er i soli cittadini dei paesi terzi) €

 (specificare tipo e durata) |

dello status di rifugiato

(specificare provvedimento) /

dello status di protezione sussidiaria

| (specificare provvedimenio);

Impronta documento: 65C60AF59505 BOD4ACDGABFD92F75900CEE027C2, 762/02 del 18/
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D. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero (indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazi

one)

E. di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza ¢

in corso;

F. di aver riportato le seguenti condanne penali

1i procedimenti penali a carico,

ovvero
di avere i seguenti procedimenti penali a carico in corso

G. di avere prestato Servizio di Leva dal
di

al presso

*

H. di esscre in possesso dei seguenti titoli di studio: (barrare con una X
alle dichiarazioni rese):

O Diploma di Laurea in

(indicare citta)®

i quadrati sotto riportati corrispondenti

conseguita il presso

con la seguente votazione

O (altri titoli)

O (altri titoli)

I. di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio della professione (ove

presso

?

J. O di aver prestato presso Pubbliche Amministrazioni i servizi specif

O di non aver mai prestato servizi presso Pubbliche Amministrazio

(barrare con una X i quadrati corrispondenti alle dichiarazioni rese)

K. di non essere mai stato dispensato/a o destituito/a dall’ impiego pres

L. di avere diritto, in caso di parita di punteggio, a precedenza o preferg

previsto) in data

icati all’allegato B;

ni;

4o Pubbliche Amministrazioni;

*nza in quanto:
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Area vastan.

M. che i documenti allegati alla presente istanza, dettagliatamente des
conformi agli originali in proprio possesso ai sensi dell’art. 19 del D.

N. di essere consapevole che I’accertamento di dichiarazioni mendac

eventuali benefici conseguiti in relazione alla presente istanza;

. che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le com
procedura ¢ il seguente (compilare solo se diverso dalla residenza dic
Via/Piazza

critti nell’allegato elenco, sono
P.R. 445/2000 e s.m.i.;

I comporta la decadenza dagli

unicazioni inerenti la presente

chiarata al punto B):
n.

Citta (Prov. ) CA

Il sottoscritto, inoltre, allega alla presente domanda:

curriculum formativo/professionale;
elenco dei documenti e titoli presentati;
fotocopia documento di identita in corso di validita;

Il/la sottoscritto/a prende atto che verra formulata, dalla Comm
graduatoria di merito con valenza per tutte le strutture dell’Area Vasta
presso la struttura individuata dall’Area Vasta n.3 equivarra a rinuncia all’ass
Vasta.

II/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati forniti con la
D.Lgv. n.196/03 ai fini del procedimento per il quale sono stati richiesti ¢

issione Esaminatrice, un’unica
1 n.3. La rinuncia all’assunzione
unzione in toto presso dettaa Area

presente domanda ai sensi del
>d esclusivamente a tale scopo.

L'istanza vale come autocertificazione in via definitiva per quanto attiene alle dichiarazioni

- contenute, in luogo delle relative certificazioni ai sensi e per gli effe
cui all’art. 15 della Legge n. 183 del 12.11.2011, fatto salvo il poter

veridicita delle dichiarazioni stesse da parte dell' Amministrazione p1
Data

Firma

tti delle nuove disposizioni di
re di controllo e verifica sulla
rocedente.
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ALLEGATO B

[J DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFIC
(Art. 46 - DPR 445 del 28/12/2000)

'AZIONE

0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI I
(Art. 47 - DPR 445 del 28/12/2000)

NOTORIETA’

el b S OTOBEF T v cvusvossve s vomsvas oo B T B S S e o s e B e e e s e
HEE s s e oy g I civinravan s
P S TEICTHE T cussvsismoss e R S o ot Via....

consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle sanzioni penali previste dall
reati di “falsita in atti” e “uso di atto falso”, nonché della decadenza dai ben
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 - DPR

DICHIARA '

‘art. 76 DPR 445/2000) anche per i
efici eventualmente conseguenti al
n.445/2000):

La presente dichiarazione pud essere resa nei casi previsti per legge.
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arca vastan,

Di aver prestato/di prestare i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

Periodo Tipo di rapporto

Ente Qualifica/Profilo

(indicare anche la sede) dal il Professionale Tempo Tempo Altri tipi di
indeterminato | determinato rapporto

Allega copia di valido documento di riconoscimento

1l sottoseritto inoltre, dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i., che i dati raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito e per le finalita del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Attesto che la suestesa dichiarazione
¢ slata resa in mia presenza. °

[l dipendente addetto

N.B. — Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide solo nei rapporti tra
privati. Nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ed i gestori di pubblici servizi
tali certificazioni sono SEMPRE SOSTITUITI dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione e
dall’atto di notorieta (art. 46 e art. 47 DPR 445/2000), per cui la P.A. NON puoé richiederle né
accettarle.

2 - .y e

~ Firma per esteso e leggibile.
% La firma, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000, non deve essere autenticata se resa in presenza del dipgndente addetto a ricevere la documentazione
ovvero se Iistanza & corredata della fotocopia del documento di identita del candidato in corso di validita (la fotocopia non deve essere autenticata).
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REGIONE MARCHE I-Data

28/11/2016

DETERMINA N. 1373/AV3 DEL 28/11/2016

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO NEL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE -

INGEGNERE AMBIENTALE (Cat. D).

PUBBLICAZIONE:
dal 28/11/2016 al 12/12/2016

ESECUTIVITA'":

- La Determina ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva il

28/11/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Stefania Scarponi
28/11/2016 )7 T

Collegio Sindacale: inviata con nota del 2 8 mv mls
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del

.yWL




