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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3 ®
N.4 180 DEL 13011 20

Oggetto: SPECIALISTICA AMBULATORIALE — CONVERSIONE ORE NELLA BRANCA
MEDICINA DEL LAVORO NELL’AMBITO DEL MONTE ORE GLOBALE
INDIFFERENZIATO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

-DETERMINA-

0 Di riconvertire, nell’ambito del monte ore globale indifferenziato, ascrivibile all 'Area Vasta 3, complessive n.
10 ore settimanali in altra branca specialistica, come da prospetto qui sotto riportato:

BRANCA DA TRASFORMARE ORE VACANTI DA CONVERTIRE NELLA BRANCA
ANATOMIA PATOLOGICA 9.5 MEDICINA DEL LAVORO
FISIATRIA 0.5 MEDICINA DEL LAVORO

0 Di dare atto che, trattandosi di atto infraprocedimentale, il presente provvedimento non comporta oneri diretti
di spesa;

0 Di dare atto inoltre, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della LR 26/96 e s.m.i.;

0 Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della LR 26/96 € s.m.i.;

0 Di trasmettere il presente atto ai responsabili amministrativi e sanitari delle strutture interessate, per quanto di
rispettiva competenza.

IL DIRETTOR ELL’AREA VASTA N. 3
Dr. Alessdndro Maccioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO:
; termina non deriva alcuna spesa.

ntrollo di Gestione Il Dirigente U.Q).L. Contabilita e Bilancio
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

Normativa di riferimento
0 Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni,
medici veterinari ed altre professionalita sanitarie — Rep n. 227/CSR del 17/12/2015.
0 DGRM n. 345 del 14/03/2011 - *“Accordo Integrativo Regionale specialisti ambulatoriali interni, medici
veterinari ed altre professionalita sanitarie di cui agli ANC approvati con intese Stato-Regioni del
23.03.2005, del 29.07.2009 e del 08.07.2010”.

Motivazione

L’Accordo Collettivo Nazionale/2015 per la specialistica ambulatoriale, a fronte di crescenti esigenze di
qualificazione dei servizi sanitari offerti, prevede che le Aziende, si avvalgano, per I’erogazione delle prestazioni
specialistiche, delle ore di attivita formalmente deliberate in sede aziendale (art. 3 comma 7), che le ore di attivita
siano ricoperte attraverso aumenti di orario nella stessa branca o attraverso riconversione in branche diverse (art.
19, comma 2), con pubblicazione all’Albo degli incarichi, specificando se si tratta di incarchi a tempo
indeterminato o determinato (art. 18, comma 3).

Con nota del 19/09/2016 prot. n. 783522 la dr.ssa M. Gabriella Spurio, Responsabile SPP di questa Area
Vasta, rappresentava la necessita di attivazione di ore di Specialistica Ambulatoriale nella branca Medicina del
Lavoro (medico Competente), evidenziando:

“Nell'attuale quadro normativo il Medico Competente viene individuato come soggetto di grande rilevanza e
responsabilita nella prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali all'interno dei luoghi di lavoro..., al
quale é richiesto:
- la collaborazione alla valutazione dei rischi, venendo coinvolto fin dall'inizio ¢ in maniera aitiva nella
progettualita prevenzionistica che | 'azienda si deve dare;
- di occuparsi della sorveglianza sanitaria, (ruolo e compiti che sono connaturati alla disciplina di
apparlenenza), e
- il coinvolgimento in maniera strategica nell‘attivita di formazione ed informazione dei lavoratori.

All'interno di un’azienda cosi come é configurabile |'ospedale, tenuto conto della prevalenza degli infortuni e
delle malattie lavoro correlate, nonché delle particolari caratteristiche della popolazione lavorativa, con
particolare riguardo all'eia e al genere, il Medico Competente diventa un formidabile strumento di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori. Vi ¢ necessita quindi che svolga il proprio compito in condizioni che gli
consentano di garantire qualita al proprio operato, che si traduce in un maggior numero di soluzioni da Jfornire
al datore di lavoro, evitandogli questioni dal punto di vista assicurativo — previdenziale e in ambito penale.
Diventano fondamentali quindi la collaborazione con il datore di lavoro, i dirigenti, i preposti e il RSPP, cosi
come l'adeguatezza del numero dei lavoratori da visitare, formare ed informare.

Fatte queste premesse con la presente si richiedono 24 ore di attivita specialistica nella disciplina Medicina del
Lavoro per l'espletamento dell aitivita di Medico Competente e di tutti gli adempimenti previsti dal D.Lgs 81/08
e ss.mn.ii. presso I'AV3 sede Macerata tenendo conto sia del numero elevato dei dipendenti da sottoporre a
Sorveglianza Sanitaria sia, come sopra specificato, delle altre attivita a capo del medico competente.

Altresi é fondamentale che abbia i seguenti requisiti:

1) Specializzazione in Medicina del Lavoro
2) Esperienza come Medico Competente di almeno 5 anni per aziende pubbliche e/o private
3) Esperienza come Medico Competente per Aziende con almeno 2000 dipendenti
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4) Esperienza come Medico Competente per Aziende Sanitarie ( Ospedale e Servizi Territoriali)
J) Esperienza come Docente per corsi su rischi in ambito sanitario.
6) Esperienza alla collaborazione alla valutazione dei rischi in ambito sanitario almeno annuale.”

La situazione dei turni vacanti di Specialistica Ambulatoriale evidenzia, tra tutte le altre ore, la disponibilita
di sole 10 ore settimanali, e precisamente n. 9.5 ore di Anatomia Patologica, pubblicate a seguito delle dimissioni
del titolare, ma non ricoperte in quanto il bando & andato deserto, n. 0,5 ore di Fisiatria attualmente non attivate.
Tali ore non sono necessarie nell’economia dell’assistenza territoriale/ospedaliera, in quanto, ad oggi, le
prestazioni della branca Anatomia Patologica sono soddisfatte da un medico dipendente operante nel Presidio
Ospedaliero di Macerata.

Per tutte le due specialita interessate alla trasformazione non si evidenziano liste di attesa anomale.

Per i motivi sopra esposti ¢ per la piena utilizzazione delle risorse del sistema, nell’ambito del monte ore
globale indifferenziato della specialistica ambulatoriale, si propone la seguente conversione:

BRANCA DA TRASFORMARE ORE VACANTI DA CONVERTIRE NELLA BRANCA
ANATOMIA PATOLOGICA 9.5 MEDICINA DEL LAVORO

FISIATRIA 0.5 MEDICINA DEL LAVORO

Esito dell istruttoria
Tutto quanto considerato, accertata la regolarita di tutte le procedure in atto si propone I’adozione della
seguente determina:

0 Di riconvertire, nell’ambito del monte ore globale indifferenziato, ascrivibile all ' Area Vasta 3, complessive n.
10 ore settimanali in altra branca specialistica, come da prospetto qui sotto riportato:

BRANCA DA TRASFORMARE ORE VACANTI DA CONVERTIRE NELLA BRANCA

ANATOMIA PATOLOGICA 9.5 MEDICINA DEL LAVORO

FISIATRIA 0.5 MEDICINA DEL LAVORO

0 Di dare atto che, trattandosi di atto infraprocedimentale, il presente provvedimento non comporta oneri diretti
di spesa;

Q Di dare atto inoltre, che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della LR 26/96 e s.m.i.:

Q  Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della LR 26/96 es.m.i.;

O Di trasmettere il presente atto ai responsabili amministrativi e sanitari delle strutture interessate, per quanto di
rispettiva competenza.

Il Responsabilé|del procedimento
(Dr.ssa Donars{l cinetti Rinaldelli)

IL DIRETTORE DI PISTRETTO

(Dr.ssa Don%iqf_a)
LA}

/ - ALLEGATI -

La presente determina ¢ priva di allegati.
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REGIONE MARCHE Data 13/10/2016

DETERMINA N. 1180/AV3 DEL 13/10/2016

SPECIALISTICA AMBULATORIALE — CONVERSIONE ORE NELLA BRANCA MEDICINA
DEL LAVORO NELL’AMBITO DEL MONTE ORE GLOBALE INDIFFERENZIATO.

PUBBLICAZIONE:
dal 13/10/2016 al 27/10/2016
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 13/10/2016

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet I [x] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIO!FRIO INCARICATO

Sfefgnia Scarponi
13/10/12016 Uﬂ&% —
f
Collegio Sindacale: inviata con nota del J 3 ﬂ" ?DFG

Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




