‘w NumcrL)/L/( ﬂ]MQ) Pag.
maiche pwa 7 011, 2018

areavastan,

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

N., 457 DEL Eil.011. 2016

Oggetto: RIPARTIZIONE FONDO PER IL SUPPORTO INDIRETTO ALLA LIBERA
PROFESSIONE INTRAMOENIA — ANNO 2015

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Dirigente del Servizio Controllo di Gestione;
~-DETERMINA-

1. DI DARE ATTO che il Fondo Supporto indiretto dell’anno 2015 di cui alla determina del Direttore di
AV3 n. 606 del 01.06.2016 il cui totale & pari a €. 163.996,37 a cui & stata conglobata la somma totale
residuante anno 2014 di €. 2.558,19 (come evidenziato nell’allegato n.3 al presente atto), derivante da:

o euro 526,30 dalla liquidazione fondo supporto indiretto anno 2014 (minore attribuzione di quote da
parte dei dirigenti) e accantonata come evidenziato al punto 3 della determina di AV3, n. 1241 del
09.11.2015.

o euro 2.031,89 dalla liquidazione fondo supporto indiretto anno 2014 (minore attribuzione per
insufficiente credito orario da parte degli aventi diritto) come comunicato via mail dal Servizio
Risorse Umane in data 10.11.2015 e accantonata come previsto al punto 5 della determina AV3
n.1241 del 09.11.2015

per un totale complessivo di €. 166.554,56, ¢ stato attribuito ai gruppi operativi di cui all’accordo
sindacale recepito con determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014; tutto come riportato nel
prospetto che si allega al presente atto con il n.1

2. DI LIQUIDARE al personale interessato le quote individuali proposte dai Dirigenti delle Strutture cui i
gruppi operativi afferiscono con note agli atti, tutto come riportato in dettaglio nel prospetto che si allega
al presente atto con il n. 2, quale parte integrante € sostanziale;
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3. DI DARE ATTO che il Fondo Supporto Indiretto dell’anno 2015 per un ammontare totale di €
166.554,56 ¢ utilizzato:

- per euro 163.996,49 per la liquidazione di cui al punto 2)

- quanto alla somma di euro 2.558,07 residuante dalla liquidazione di cui ai gruppi operativi n.1-2-3-7-
8-10-14 (minore attribuzione di quote da parte dei dirigenti) & accantonata e sara conglobata con le
quote dello stesso fondo che saranno ripartite per I’anno 2016

4. DI STABILIRE che al personale beneficiario delle quote di cui al punto 2. dovra essere recuperato il
debito orario riportato per ognuno nello stesso allegato 2 di liquidazione;

5. DI STABILIRE, inoltre che :

a. il debito orario di cui al punto 4 verra recuperato sul credito complessivo disponibile dal
cartellino di aprile 2016. (giuste note del Direttore di AV3 riportate nel documento istruttorio)

b. per i dipendenti per i quali non risulti un credito orario sufficiente, sara sospesa dal pagamento
una quota pari alle ore di debito che non trovano copertura, moltiplicata per la quota oraria
prevista per la categoria

¢. tutte le eventuali somme per qualsiasi motivo non corrisposte saranno attribuite ai medesimi
gruppi come residuo 2015, in aggiunta alla quota di fondo 2016.

6. DI DARE ATTO che le somme indicate nel presente atto, derivanti dai proventi tariffari dell’attivita
libero professionale intramuraria gia incassata, sono state gia inserite nel bilancio degli anni 2014-2015
con imputazione al conto 0202010108 “Fondo oneri differiti per attivita libero professionale
specialistica”;

7. DI DARE ATTO che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge
412/91 e dell’art.28 della L.R. 26/96 € s.m.i..

8. DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ ASUR.

9. DI TRASMETTERE la presente determina alla U.O.C. Gestione Risorse Umane e alla UOC DAO-
Libera Professione, per il seguito di competenza, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.,

10. DI DARE ATTO, ai fini della reportazione nel Sistema Attiweb, la presente determina rientra tra le
“altre tipologie”

IL DIREJTORE
AREA VASTA TERRITORIALE N.3

Dott. Alessaptlro Maggioni
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Per il parere infrascritto:

Si attesta che alla spesa prevista nel documento istruttorio su fara fronte con gli accantonamenti

effettuati nel bilancio di rispettiva competenza.

Il Dirigente

Pag.

trollo di Gestione 11 Dirigente UOC Contabilita e Bilancio
111) (Dr.ssa Lucia Eusebi)

Y4

La presente determina consta di n. 20 pagine di cuin. 13 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA)

Normativa di riferimento:
- D.Lgs. N. 502 del 31.12.1992 e ss.mm.ii.
- Atto di indirizzo e coordinamento, D.P.C.M. del 27.03.2000 pubblicato nella G.U. n. 121 del 26.05.2000
CCNL 08.06.2000 Area dirigenza SPTA
- Legge n. 120 del 03.08.2007 e ss.mm.ii.

- Determina del Direttore di AV3 n.64 del 17.01.2014: “Regolamento per la messa a disposizione dei
Dirigenti che esercitano ALPI di personale sanitario di Supporto diretto e del personale di Segreteria e
Regolamento per Iattribuzione del Fondo Supporto Indiretto nell’ Area Vasta 3”

- DGRM n. 106 del 23.02.2015.

Determina del Direttore di AV3 n. 1200 del 28.10.2015: “Attivita Libero Professionale Intramuraria —
regolamento di Area Vasta: Adeguamento a schema tipo Asur.”

Determina del Direttore di AV3 n. 1241 del 09.11.2015:"Ripartizione Fondo Supporto Indiretto alla Libera
Professione Intramuraria. Anno 2014”

. Determina del Direttore di AV3 n. 606 del 01.06.2016: “Determinazione del Fondo Supporto Indiretto
derivante dall’attivita Libero Professionale Intramoenia (ALPI) nell’ Area Vasta 3 — Anno 2015”.

ISTRUTTORIA

L'accordo di cui alla determina del Direttore di AV3 n.64 del 17.01.2014 prevede che il fondo & attribuito a
gruppi operativi, mediante comunicazione preventiva dell’impegno richiesto ad ogni operatore coinvolto nei
gruppi e definitiva attribuzione di quote a consuntivo, una volta determinato il fondo.

11 fondo supporto indiretto anno 2015 & stato determinato a consuntivo in euro 163.996,37 di cui euro 1.967,35

per attivita erogata nell’anno 2014 e precedenti ma incassata nel 2015. A tale importo va conglobata

- la somma di euro 526,30 residuante dalla liquidazione fondo supporto indiretto anno 2014 (minore
attribuzione di quote da parte dei dirigenti) € accantonata come evidenziato al punto 3 della determina di
AV3, n. 1241 del 09.11.2015.

- la somma di euro 2.031,89 residuante dalla liquidazione fondo supporto indiretto anno 2014 (minore
attribuzione per insufficiente credito orario da parte degli aventi diritto) come comunicato via mail dal
Servizio Risorse Umane in data 10.11.2015.

Conseguentemente il totale disponibile del fondo supporto indiretto anno 2015 & pari a euro 166.554,56.
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Con nota ID n. 750645|11/07/2016 |IMCDAOSP|1.330 & stata data informativa sindacale riguardo alla
decisione della Direzione delle quote di fondo da attribuire ai singoli gruppi operativi, il prospetto di
ripartizione del fondo, cosi come gia trasmesso alle 00.SS., esso viene allegato al presente atto (allegato n.1)

Con le seguenti note:
Id n. 750651 |11/07/2016 IMCDAOSP al Dirigente Responsabile della U.O.C. URP

- Id n. 745358 |01/07/2016|MCDAOSP ai Dirigenti dei Servizi Professioni Sanitarie di Civitanova e
Macerata

- 1d n. 750663 |11/07/2016 [MCDAOSP al Dirigente Responsabile della U.O.C. Direzione Amministrativa
Territoriale

- 1d n. 745345/01/07/2016 |[MCDAOSP al Dirigente Responsabile della U.O.C. Servizio Bilancio e al
Dirigente Responsabile della U.O.C. Controllo di Gestione

- Id n. 745346 |01/07/2016 IMCDAOSP al Dirigente Responsabile della U.O.C. Area Risorse Umane

- Id n. 745355]01/07/2016 [MCDAOSP al Direttore Medico della U.O.C. Otorinolaringoiatria di Civitanova
Marche

- 1d n. 745347]01/07/2016|]MCDAOSP al Direttore Medico della U.O.C. Ortopedia di Camerino
- 1dn. 745348 |01/07/2016 IMCDAOSP al Direttore Medico della U.O.C. Urologia di Civitanova Marche

- Id n. 745331 |01/07/2016 [IMCDAOSP al Dirigente Responsabile della U.O.C. Direzione Amministrativa
Ospedaliera

sono state comunicate, ai Dirigenti delle Strutture preposte alla attribuzione, le quote attribuite ai gruppi come
previsti dall’accordo sindacale, con specifiche indicazioni circa le informative da fornire al personale
interessato e I’acquisizione della adesione volontaria alle quote che prevedono resa di debito orario.

I dirigenti interessati hanno fatto pervenire, ognuno, i prospetti di attribuzione delle quote individuali ai
componenti dei gruppi operativi loro afferenti. Prospetti conservati agli atti dall’ufficio.

Quanto alla spesa prodotta dal presente atto essa ¢ stata gid imputata con la determina del Direttore di AV3n.
606 del 01.06.2016 di ricognizione del fondo e con la determina del Direttore di AV3 n.1241 del 09.11.2015
per la parte residuale anno 2014.

Per quanto sopra esplicitato, si dichiara la conformita alle normative in vigore, la regolarita tecnica e la
legittimita procedurale del presente provvedimento e
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PROPONE

1. DI DARE ATTO che il Fondo Supporto indiretto dell’anno 2015 di cui alla determina del Direttore di
AV3 n. 606 del 01.06.2016 il cui totale & pari a €. 163.996,37 a cui ¢ stata conglobata la somma totale
residuante anno 2014 di €. 2.558.19 (come evidenziato nell’allegato n.3 al presente atto), derivante da:

o euro 526,30 dalla liquidazione fondo supporto indiretto anno 2014 (minore attribuzione di quote da
parte dei dirigenti) e accantonata come evidenziato al punto 3 della determina di AV3, n. 1241 del
09.11.2015.

o euro 2.031,89 dalla liquidazione fondo supporto indiretto anno 2014 (minore attribuzione per
insufficiente credito orario da parte degli aventi diritto) come comunicato via mail dal Servizio
Risorse Umane in data 10.11.2015 e accantonata come previsto al punto 5 della determina AV3
n.1241 del 09.11.2015

per un totale complessivo di €. 166.554,56, ¢ stato attribuito ai gruppi operativi di cui all’accordo
sindacale recepito con determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014; tutto come riportato nel
prospetto che si allega al presente atto con il n.1

2. DI LIQUIDARE al personale interessato le quote individuali proposte dai Dirigenti delle Strutture cui i
gruppi operativi afferiscono con note agli atti, tutto come riportato in dettaglio nel prospetto che si allega
al presente atto con il n. 2, quale parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE ATTO che il Fondo Supporto Indiretto dell’anno 2015 per un ammontare totale di €.
166.554,56 ¢ utilizzato:

- per euro 163.996,49 per la liquidazione di cui al punto 2)

- quanto alla somma di euro 2.558,07 residuante dalla liquidazione di cui ai gruppi operativi n.1-2-3-7-
8-10-14 (minore attribuzione di quote da parte dei dirigenti) ¢ accantonata e sara conglobata con le
quote dello stesso fondo che saranno ripartite per I’anno 2016;

4. DI STABILIRE che al personale beneficiario delle quote di cui al punto 2. dovra essere recuperato il
debito orario riportato per ognuno nello stesso allegato 2 di liquidazione;

5. DI STABILIRE, inoltre che :

d. il debito orario di cui al punto 4 verra recuperato sul credito complessivo disponibile dal
cartellino di aprile 2016. (giuste note del Direttore di AV3 riportate nel documento istruttorio)

e. per i dipendenti per i quali non risulti un credito orario sufficiente, sard sospesa dal pagamento
una quota pari alle ore di debito che non trovano copertura, moltiplicata per la quota oraria
prevista per la categoria

f. tutte le eventuali somme per qualsiasi motivo non corrisposte saranno attribuite ai medesimi
gruppi come residuo 2015, in aggiunta alla quota di fondo 2016.
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6. DI DARE ATTO che le somme indicate nel presente atto, derivanti dai proventi tariffari dell’attivita
libero professionale intramuraria gia incassata, sono state gia inserite nel bilancio degli anni 2014-2015
con imputazione al conto 0202010108 “Fondo oneri differiti per attivita libero professionale
specialistica”;

7. DI DARE ATTO che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge
412/91 e dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

8. DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.1., nonché al Direttore Generale dell’ASUR.

9. DI TRASMETTERE la presente determina alla U.O.C. Gestione Risorse Umane e alla UOC DAO-
Libera Professione, per il seguito di competenza, a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i.,

10. DI DARE ATTO, ai fini della reportazione nel Sistema Attiweb, la presente determina rientra tra le
“altre tipologie”

1L DIRERTOR vo
Dott.ssa iccio

Il Respoasabile del Procedimento
anese

N

- ALLEGATI -

ALLEGATON. 1 — Modulo allegato alla informativa sindacale
ALLEGATO N.2 — Liquidazione Fondo Supporto Indiretto alla Libera Professione.
ALLEGATO N.3 — Ripartizione Fondo Supporto Indiretto alla Libera Professione

Impronta documento: C21291782EEB128C2A6FOEFFCSBSEE3DDSOESGFD, 37/01 del 30/09/2016 AV3DIR_D{(_L)



s marche

' §

s sy s e

argavastan

FONDO SUPPORTO INDIRETTO 2015 - ATTRIBUZIONE

3 Allegato n. 1 alla determina n. ARt ael=1.00T. 2016

DEBITO

‘ DE"‘%::'P“Z'POD"E ] OPERATORI COINVOLTI I FUNZIONI [ STRUTTURA PREPOSTA | P | SOMMA ASSEGNATA |
OPERATORI CON ELEVATO IMPEGNO
tutti gli operatori che effettuano operazioni a CUP
|Marche (p i accet incasso), sia
appartenenti alle casse centrali che dedicate allocate nei
izi. Tenuto conto anche dell'effettiva attivita.Nel caso
SPORTELLI e gestione degli incassi e delle direzione amministrativa
di apertura, anche tem, nea, di sportelli dedicati S % N
BSPEDALIER] a:l;lPl pr:s:cm esserep::':nvoni per parita di - rencuAZIonN; ospedaliera o AR
lopportunita, anche operatori di altre UOC
(es.Direz.Amm.va Territoriale)
INCARICATI DI tutti gli operatori incaricati di riscossione ed assoggettati . , P b L
RISCOSSIONE 2l igob i cassi § ik o el applicazione ':.smb“‘ del dlrezno:: ::;Tmmm NO 24.400,00
(sron ospedelions) | affottiva attivith) regolamento di cassa pedaliera
istruttoria delle domande di
ADEMPIMENTI addetti alla istruttoria delle autorizzazioni, alla ::h_mmflb':'n::::;:o:! ,d £ f:mu
definizione delle tariffe, registrazi liquidazi i s % i i
PROCEDURALIE | i el "r e, regis r:z one e :ql.u_ z!one degli Balle tuiffe aaktinilons degh dll-gentll respoltlsablle s 14.000,00
incassi, resp del proc - ] libera professione
CONTABILI dirigenziali} incassi, liquidazione degli onorari,
lefinizi dei fondi previsti dal
regolamento
OPERATORI CON MEDIO IMPEGNO
personale addetto a sportelli al pubblico dedicati ) dirigenti cui s
SEGRETERIE e _|21interno dei serviziche svolgono funzionial pubblico di |7 S0 S CRE EE 20 = e o T
prenctazione, informazione, consegna di referti, ecc. e LIRS S Sl 17.000,00
SERVIZI quali le radiologie, il laboratorio analisi, la medicina nformazione sulle ¥ estationd, progetto, di concerto fra
igelaace § i consegna dei referti. loro.
tutti gli operatori che effettuano operazioni a CUP
Marche (p i , incasso), sia dissione nriitit
SPORTELLI appartenenti alle casse centrali che dedicate allocate nei & '::0 ‘ale nweln-;sdf: '::ﬁ
T
STRUTTURE servizi. Tenuto conto anche dell'effettiva attivita.Nel caso |gestione degli incassi e delle ﬂ_ : o " ‘gnité si 17.000.00
di apertura, anche temporanea, di apertura, anche prenotazioni t:;i i sscf :: i f 4
TERRITORIALI temporanea, di sportelli dedicati all'ALPI, possono essere o :: ;rorge *
coinvolti, per parita di opportunita, anche operatori di SN
altre UOC (es.Direz.Amm.va Ospedaliera)
INCARICATI DI tutti gli operatori incaricati di riscossione ed assoggettati st Gl i t::::‘::;‘ﬂ?;:‘::z:m
RISCOSSIONE al regol to di cassa, ( anche conto della PP " rw e WS RS i NO 12.000,00
2 F regolamento di cassa altri dirigenti
(area territoriale) effettiva attivita) i _
eventualmente coinvolti
gestione delle agende CUP,
coardinamento e logistica delle
GOVERNO Cdeit] e Eeimagancy tiel sistemd LT i s LRV
SISTEMA addetti alla implementazione dei flussi informativi delle s e 2 rie alis S teyas bil
prestazioni, addetti ai sistemi informatici. Trattasi et b e St 10.000,00
INFORMATICOE |, j . corretta e completa libera professione !
digruppo trasversale da reclutarsi di concerto con i ol Vsl dei R
LOGISTICA dirigenti di assegnazione dei vari operatori !mp gme_nl £ ERAT
informativi ministeriali,
approntamento dei sistemi
informatici.
OPERATORI CON BASSO IMPEGNO
|corresponsione proventi,
ALTRE addetti ai settori economico e rilevazione presenze del  |adempimenti fiscali e previdenziali difigenti delle UU.00
COMPETENZE servizio personale, addetti del servizio bilancio, addetti  |ec i, rilevazione orari ALPI, inie:ssate & mm;e 4 Sl 10.500,00
AMMINISTRATIVE | del controllo di gestione |gestione fiscale e contabile delle i
|fatture, rilevazione costi.
ORGANISMIDI | ti inati negli i di verifica e
| i i previsti dall irigent bil
VERIFICA E controllo previsti dall’ to e dai regol ‘d.empmm e A dlr.xgen £ PRIpansI SI 4.500,00
CONTROLLO interni dai regolamenti interni libera professione
ATTIVITA' DI personale inf ieristico ed 055 op te in strutture
con posti letto dedicati all'ALPI in attivita di ricovero (in  |assistenza LEA direttore UOC sl 1.663,92
RICOVERD quota parte del 60% del fondo prodotto con tale attivita)
ATTIVITA' oollahormziong pes necessia dirigenti delle strutture o
addetti a varie UU.0O. chiamati a vario titolo a specifiche derivanti da aspetti N ;
SALTUARIA O supportare necessita o funzioni non ricarrenti perticolari di ALPI ovvero per lumm:;:::l:cl:;ddenl Sl 20.732,45
ESTEMPORANEA esigenze estemporanee
163.996,37

Il Dirett
Dott. Al




L__ALLEGATON. 2 alla Determinan. ({57/4{/> Del ] .01. 20W|
Matricola Qualifica Gruppo di Ore ‘ Valore Ora Ore da TOTALE |
Appartenenza Assegnate Decurtare ‘ QUOTA ‘
45645 D 17 1,30 €3000 ! € 45,00
11184 D 17 130 € 30,00 ' €45,00
4471 D -17 145 €3000 €52,50
46000 D -17 | 130 | €3000  €4500
28049 Dirigente - 10 510 €60,00 5,10 €310,18
26516 D | -17 3,00 €3000 €90,00
29663 D =47 3,00 € 30,00 € 90,00
28018 D 17 300 | €30,00 1 €90,00
37625 D “1P 14,00 €3000 14,00 € 420,00
26528 " Ds -13 7,00 € 30,00 7,00 € 210,09
29414 D -17 13,00 € 30,00 | € 90,00
28771 D  -2-§8 13,00 ~ €3000 1300 | € 660,00
26535 c 11 905 €2200 905 € 200,00
45200 g -11 905 €22,00 9,05 € 200,00
48028 Bs -17 125 € 22,00 ' €31,17
21519 D -8 5,00 € 30,00 € 150,00
45963 B -2+5 2938 | €1900 29,38  €898,45
27987 D 17 3,00 3 € 30,00 ~ €90,00
13515 D Y 1500  €3000 15,00 € 450,00
11519 D 17 3,00 € 30,00 €90,00
28405 D -17 2,00 € 30,00 €60,00
28763 D | 17 | 1,30 € 30,00  €4500
44734 D | 17 130 | €30,00  €4500
33098 Ds | -15 238 | €30,00 €79,13
45863 Dirigente - 10 510 € 60,00 510 €310,18
45113 D 17 130 €3000 € 45,00
44735 D el B 20,20 €30,00 20,20 €610,17
45790 Bs -17 1,00 €22,00 € 22.001
46296 C -12 5,00 €22,00 T €110,00
29403 D -17 3,00 €30,00 , € 90,00
28300 B T 41,51 €19,00 4151 € 1.395,00
38267 D g 2,00 € 30,00 1 €60,00
28993 B -7 14,56 €19,00 14,56 € 283,65
49090 D -17 i 3,00 € 30,00 ~ €90,00
38663 D -13 7,00 € 30,00 7,00  €210,09
45123 D -16 B 3,00 €30,00 ~ €90,00
1S D -17 500 €30,00 € 150,00
45143 Ds ~8-11 5120 | €30,00 5120 € 1.540,00
45990 ¢ 525 . 2434 €2200 2434 € 860,91
48159  Bs 37 1,00 €2200  €22,00
2386 D | 17 3,00 €30,00 € 90,00
46055 B -7 13,09 € 19,00 13,09 € 250,00
45180 D 12 500 € 30,00 € 150,00
45218 B | -7 8,00 €19,00 8,00 € 152,00
27926 D | 9 8,20 €3000 820 € 250,00
45566 Ds -9 410 | € 30,00 € 125,00
28161 B -9 3,00 € 19,00 €57,00
45508 € | ~i-8-11 51,59 €2200 5159 € 1.743,59
44746  DIRIGENTE -18 820 €60,00 8,20 € 500,00
37855 D -2 800 | €3000 800 ~ €24000
45092 Bs ! -17 1,00 € 22,00 €22,00
45102 D -17 1,25 ~ €30,00 €42,50
26601 | D | <17 4,00 € 30,00 ~ €120,00
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Matricola Qualifica | Gruppodi |  Ore " Valore Ora Ore da TALE

Appartenenza Assegnate Decurtare QUOTA
6619 D 17 3,00 € 30,00 € 90,00
44750 C -12 500 €22,00 ~ €110,00
45120 Bs =17 145 € 22,00 ~ €3851
46205 Bs <17 1,00 €22,00 ~ €22,00
22504 Bs =17 1,25 €22,00 €31,17
45184 Bs -17 125 € 22,00 €31,17
10018 D =17 2,00 € 30,00 €60,00
28234 D -2-5 10,00 € 30,00 10,00 € 570,00
38319  Bs 14 03 €2200 €13,00
45759 D -17 ‘ 3,00 € 30,00 € 90,00
36955 D zfF | 3,00 € 30,00 € 90,00
46681 C -13 9,33 € 22,00 9,33 €210,09
45862 Bs -17 1,45 € 2"2,00i o  €3851
38361 e | -13 | 933 | €200 9,33 € 210,09
21298 B ' 514 . 19,36 €1900 19,36 € 972,41
46163 Bs -17 100 €2200 €22,00
27852 D -17 : 3,00 | €300 € 90,00
27672 D -17 300 | €3000 € 90,00
46160 Bs 17 1,25 - €2200 €31,17
46044 D -17 1,25 € 30,00 | €4250
37646 Bs -7 19,20 €2200 19,20 €42547
30530 D -17 1,25 € 30,00 €42,50
44761 D  -17 1,25 €30,00 ~ €4250
37942 D -17 14,00 €3000 14,00 " €420,00
28489 Dirigente | -10 10.20 €6000 1020 |  €62036
44766 C ' =37 1,30 € 22,00 € 33,00
46121 D -17 1,30 € 30,00 € 45,00
38142 Ds -10- 11 66,40 €3000 66,40 ~ €2.000,00
45586 D -17 1,30 € 30,00 €45,00
46283  Bs -17 1,45 €22,00 , €38,51
45140 D -17 1,30 €30,00 T €4500
29320  Bs 17 2,00 € 22,00 i € 44,00
44768 D - 16 3,00 € 30,00 ~ €90,00
27755 D 17 3,00 € 30,00 ’ € 90,00
29847 Bs gl 14,00 €2200 1400 € 578,00
28350 Bs DBy 20,53 €2200 2053 | € 561,68
45166 D -17 1,30 €300 € 45,00
29220 B 5 000 | €19,00 € 120,00
28562 Bs -2 =5 1400 | €2200 14,00 €578,00
27821 D -17 3,00 | - €3000 € 90,00
36193 D -17 1,25 €30,00 _ T €4250
45973 D <17 1,30 - €3000 € 45,00
45956 D -17 125  €30,00 € 42,50
28471 D -17 1,45 €3000 € 52,50
33915 D =17 1,25 €30,00 R T €4250
29858 B -1-4 48,37  €1900 4837 € 1.523,59
50767 D -17 1,30 €30,00 . € 45,00
29467  Dirigente -10 4,18  €6000 € 258,48
46111 B -1-4 48,37 €1900 4837 | €152359
28760 D  -17 125 | €3000 €42,50
27952 C -7 19,20 €2200 1920 | €42547
53126 D |  -17 5,00 €30,00 '  €150,00
45954 D -17 1,30 € 30,00 | €4500
17547 Dirigente - 10 7,45 €60,00 7,45 : € 465,26
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Matricola Qualifica ﬁppo? Ore Valore Ora Ore da TOTALE
‘ Appartenenza ‘ Assegnate Decurtare QUOTA
45663 N -f-# 415  €2200 4159 | € 1.523,59
4552  C -8 600 €2200 600 | € 132,00
37866 C -1-4 . 3900 €2200 3900 € 1.458,00
27918 D -13 ; 700 | € 30,00 700 €210,09
36404 D -17 | 145 € 30,00  €5250
2873 D -17 | 200 | €3000 ] € 60,00
8700 D -7 | 300 | €3000 ] €90,00
44785  Ds -16 30 € 30,00 T €90,00
26780  Ds | -13 7,00 €30,00 7,00 l €210,09
45125 D -16 3,00 € 30,00 € 90,00
45949 C -7 M2 €2200 1122 | €250,00
38122 D 14 036 | €3000 I €1800
9%27 D .17 300 | €3000 €90,00
38195  Bs -7 2,00 €22,00 . €44,00
28973 A ' ] 3,00 €19,00 ' - €57,00
38247 B -13 | 10| €1900 1103 | €21009
29194 D | -17 ] 300 | € 30.ooj | €90,00
37889 D , -17 2,00 € 30,00 . € 60,00
2407 Bs | -6 235 €22,00 €56,87
45656 D 11 16,40 €3000 1640 | € 500,00
45103 D -13 7,00 ' €3000 7,00 " € 210,09
37861 D -8 4,00 €3000 : €120,00
48550 c 13| 933 €200 933 | €210,09
38385 D - 14 0,36 ' €30,00 ' € 18,00
51695 " Bs -17 100 " €220 . €2200
37376 D -16 3,00 € 30,00 i € 90,00
32975 D =17 125 ~ €30,00 ' € 42,50
941 D -17 3,00 €3000 €90,00
28913 D | -17 | 300 | €30,00 '  €90,00
2240 D | -17 300 | €30,00 ' . €90,00
41308 Dirigente -10 ' 5,10 € 60,00 510 € 310,18
236 ¢ | -1 - 006 € 22'0..0;. 9,05 € -QUO’QOJI
45793 L -17 _ 1,30 B € 30,00 ‘ € 45,00
26759 D | =17 300 €30,00 | €90,00
37486 D | -17 125 €3000 ' € 42,50
12431 Dirigente | -10 ' 353 | €60,00  €232682
29401 C | -2-5 | 4200 €2200 4200 | €161400
6908 C = 19,20 €2200 1920 | € 425,47
9143 B | =1 ' 5,00 ' €30,00 ' € 150,00
38630 D =T ' 5,00 ' €30,00 ' € 150,00
21729  DIRIGENTE | 18| 6,40 ‘ T€60,00 640 € 400,00
37883 Bs | -14 0,35 - €2200 ' € 13,00
27829 D |  -17 3,00 ' €30,00 ' € 90,00
3786 D | -13 700 | €3000 700 €210,09
28061 D 14 038 €3000 € 18,00
17283 Dirigente | -10 | 510 ' € 60,00 5,10 - €310,18
28220  C -7 12 €2200 1122 | €25000
37660 D | 47 1400 | €30,00 14,00 © €420,00
28172 D ? <47 ' 1,25 ' € 30,00 ' € 42,50
294899 D | =15 7,00 ~ €3000 7,00 ~ €210,09
38314 D _ _ -17 ' | 5,00 | € 30,00 ] g 1_5_(}Tol
33102 Ds =17 4,35 €30,00 €137,54
45138 | Bs | -7 1122 €2200 11,22 € 250,00

29300 D ’ =17 3.00 ~ €30,00 _ €90,00
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Matricola Qualifica | Gruppodi |  Ore Valore Ora Ore da TOTALE |
Appartenenza Assegnate Decurtare QUOTA

5675 | D -17 | 2,00 ~ €30,00 l ' € 6’0,00!
9584 D -17 3,00 € 30,00 ' € 90,00
8701 D -17 4,00 ~ €30,00 I € 120,00
38651 D 3 8,00  €30,00 8,00  €240,00
45864 D | -17 145 . €3000 € 52,50
28347 ~ Bs -13 : 9,33 | €2200 9,33 T €210,09
5906 D -17 | 1,30 €30,00 € 45,00
38486 D A7 . 1,28 € 30,00  €44,00
26810  C [ -7 19,20 €2200 19,20 €42547
34295 D -17 | 130 €3000 € 45,00
37877 D 17 5,00 €3000 € 150,00
37935 D -14 T 036 €30,00 € 18,00
47916 D -17 5,00 €30,00 € 150,00
49891 D 17 1,30 €3000 ' € 45,00
47662 C = 1457 €2200 14,57 €329,00
38288  Bs -14 035 €2200 €13,00
26815  Bs -13 ' 9,33 € 22,00 9,33  €210,09
46225 D -17 }__ 1,30 €3000 € 45,00
45105 D -16 3,00 € 30,00 I €90,00
29000 D - 10 16,40 €3000 16,40 € 500,00
46045 D -17 130 € 30,00} T € 45,00
45127 D | -17 1,25 i e'so.ool € 42,50
36345 Bs | A7 1,30 € 22,00 €33,00
27842 D -17 3,00 €30,00 € 90,00
38683 e -1-4 3538 €2200 3538 | € 1.384,00
29090 C -13 9,33 €2200 9,33 €210,09
34437 Dirigente - 10 5,10 ~ €60,00 5,10 €310,18
29683 D -17 1500 | €3000 15,00 € 450,00
3876 D 17 4,00 € 30,00 €120,00
38024 C -7 19,20 © €2200 19,20 . €42547
44821 D -17 1,25 _ € 30,00 . €42,50
38632 Bs 711 2826 | €2200 2826 € 625,47
45403 Dirigente 10 10,20 €60,00 1020 € 620,36
45907 G T 22,44 €2200 22,44 € 500,00
33101 D <17 1,25 €30,00 € 42,50
37784 D 12 ' 5,00 € 30,00 € 150,00
29394 C ; -2 5,00 € 22,o_oi - €110,00
29504 D 13 ' 5,00 € 30,00 € 150,00
43561 D | -17 1,30 € 30.00! 1 e 45’.00’%
45968 D =17 1,30 €30,00 |  €45,00
45177 D “¥7 2,00 € 30,00 €60,00
28015 D =T 5, €3000 1500 | €450,00
50873 D -17 €30,00 . | € 90,00
28519 D -17 € 30,00 € 90,00
3824 D =17 € 30,00 € 60,00
44826 D =17 € 30,00 € 45,00
44831 D =47 €30,00 € 45,00
37872 | D | -9 €3000 |  €75,00
46269 D =17 ~ €30,00 € 45,00
26872 D T <17 € 30,00 €90,00
38673 Bs T 28,26 €22,00 28,26 . €62547
28770 Bs -2-5 | 4200 €2200 42,00 €1.614,00
44839 Ds 12 | 6,00 €30,00 6,00 € 180,00
28062 D X7 | 125 JF ~ €30,00 ' € 42,50
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Matricola Qualifica | Gruppodi |  Ore ValoreOra | Oreda | TOTALE
Appartenenza ‘ Assegnate I Decurtare QUOTA
|

44841 D -9 544 €30,00 544 | € 17'5,00|
28777 Bs | -10-11 90,55 €2200 90,55 € 2.000,00
29059 B ~1-4 133,28 €1900 3328 € 1.236,00
29337 B | -1-4 ) 36,27 €1900 36,27 | €1.142,70
38372 D -17 2,00 € 30,00 ' € 60,00
28775 B -1-4-11 4341 €1900 4341 € 1.430,00
28991 B A 14,56 €1900 14,56 €28364
29200 c -5 ‘ 000 | €2200 € 200,00
) c -1-4 . 5923 | €2200 5923 ~ €1.906,35
46233 D =17 130 | €30,00 - € 45,00
34230 C ;' -2-5 2711 | €2200 2711 € 955,97
45413 b | -1 145 €30,00 = €52,50
4564  C | -7 19,20 © €2200 19,20 €425,47
16084 D 17 2,00 €30,00 ~ €60,00
38330 D 14 0,36 | € 30,00 € 18,00
36836 D -17 1,30 - €3000 € 45,00
45936 D 1) 1,30 € 30,00 € 45,00
29202 D -17 3,00 ~ €30,00 ~ €90,00
44850 C «17 | 1,25 € 22,00 €31,17
28193 D -13 7,00 €3000 7,00 €210,00
5798 D -17 2,00 € 30,00 € 60,00
46109 D -17 125 € 30,00 € 42,50
37775 Bs | = 19,20 €22,00 19,20 € 425,47
T 29176 B “1-4-11 | 5008 | €1900 59,08 €1.723,50
'''' 45901 Bs | -2-5 18,23 | €2200 18,23 € 666,16
45635 c | -2-5 18,18 €2200 18,18 €663,50
46357 D -17 1,25 € 30,00 - €42,50
28552 C F 19,20 €2200 19,20 € 425,47
- 28813 B "y 12,30 €1900 12,30 € 237,50
36925 C -1-4 38,29 €2200 3829 |  €139663
26934 C =, il 31,29  €22,00 3129 | €1.142,70
6041  Dirigente - 10 156 € 60,00 T €116,31
37890 D 17 3,00  €30,00 €90,00
28165 D -17 3,00 € 30,00 ~ €90,00
45130 C -12 5,00 . €22,00 ~ €110,00
46165 Bs 17 130 ‘ € 22,00 €33,00
44861 D -17 145 | €30,00 € 52,50
31205 D -17 126 | €3000 € 42,50
45421 C | =2~ 2133 | €2200 2133 €781,00
4882  C | -8 600 | €2200 600 €132,00
45178 € -8 6,00 €20 6,00 €132,00
29029 D , 17 3,00 €30,00 € 90,00
27902 C ' <19 7,00 - €22,00 7,00 € 154,00
38512 D -17 2,00  €30,00 ' € 60,00
45977 c -2-5-11 42,11 € 22,00 211 | €1.28597
29187 D | -17 2,00 € 30,00 j € 60,00
26961  Ds 17 4,00 € 30,00 T € 120,00!
38133 D -17 3,00 € 30,00 € 90,00
44868 D =17 1,45 € 30,00  €5250
45795 i =13 9,33 €2200 933 €210,09
2569  Ds -7-11 2520 | €3000 2520 € 760,00
2864 Dirigente -10 10,20  €60,00 10,20  €620,36
5881 D <17 1,25  €30,00 € 42,50
28656 B vk 2619 € 19,00 26,19 ~ €1.100,00
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Matricola Qualifica Gruppo di Ore Valore Ofa Ore da "?d'_l'AI..E

Appartenenza Assegnate Decurtare QUOTA
46209 Bs I Y 1,00 | €2200 ¢ 22.’(’1'6I
48556 D -17 1,30 € 30,00 € 45,00
47702 D -16 3,00 € 30,00 € 90,00
38329 c <7 422 € 22,00 € 96,00
46137 Bs | ~37 1,00 T €2200 €22,00
28886 Ds -13 7,00 € 30,00 7,00 € 210,09
27881 Ds -13 700 € 30,00 7,00 € 210,09
18914 D =17 1,30 € 30,00 o € 45,00
38184 Bs < 2,00 € 22,00 € 44,00
29196 D | 17 300 | € 30,00 o €90,00
37887 D |  -17 500 | €3000 ' € 150,00
28632 B | 4 508 | €3000 508 | €15400
49893 Bs B 2,35 €22,00 € 56,87
37851 c -1-4 1,35 ' €22,00  €635,00
28162 i 243 11,03 € 19,00 11,03 ~ €210,09
38711 D BEY; 2,00 T €3000 " €60,00
34223 D -16 3,00 € 30,00 €90,00
9033 D -7 4,00 ~ €30,00  €120,00
46008 c “2s5 27,11 - €2200 2711 € 955,97
29066 D <37 3,00 € 30,00 ' € 90,00
45558 Bs -1-4 41,59 €2200 4159 €1.523,59
©45%77 D A7 1,45 \ " €30,00 €52,50
29525 Bs | = 19,20 €2200 19,20 € 425,47
28840 D -17 300 | €30,00 € 90,00
37960 b 17 500 | €3000 €150,00
28849 D -18 1320 | €3000 1320 €400,00
46238 Bs -17 1,30 €22,00 €33,00
37702 D | -14 0,36 €3000 € 18,00
29392 C -8 2,00 € 22,00 € 44,00
148636 D A7 3,00 € 30,00 R € 90,00
45638 D = 8,20 € 30,00 8,20 € 250,00
38067 Bs wgiwl 12,57 €2200 1257 € 605,00
45986  Bs -1-4 26,14 €2200 26,14 €1.027,25
28466  C =25 42,00 €2200 42,00 €1.614,00
46208  Bs -17 1,00 €22,00 '  €22,00
45813 Ds -10 16,40 €30,00 16,40 € 500,00
49306 D A7 125 € 30,00 € 42,50
45837 K3 -13 9,33  €22,00 9,33 €210,09
28871 B -1-4 24,18 ~ €1900 24,18 €761,80
9046 D ll -17 2,00 € 30'00i € éo;be[
46302 Bs -17 1,00 €22,00 € 22,00
33808 e | 17 1,45 €220 €3851
47498 B ’ -11 1032 | €1900 10,32 € 200,00
28417 B oLk 48,37 €19,00 4837 € 152359
28978 Bs -3-6 40,00 € 22,00 40,00 € 1.280,00
29036 DIRIGENTE ~ -18 6.40 € 60,00 640 | € 400,00
46304 Bs 17 1,45 € 22,00 € 38,51
8887 D -17 1,30 €30,00 € 45,00
45176 D 12 12,00 € 30,00 12,00 - €360,00
45014 D 7 1,30 ~ €3000 " €45,00
45820 D -17 1,25 €3000 €4250
29542 Bs -12 5,00 "~ €22,00 € 110,00
52695  C =3 12,00 © €2200 12,00 € 264,00
44907 D o -17 1,25 €30,00 € 42,50
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\;alore Ora

Matricola Qualifica ‘ ' Ore da TOTALE
| Appartenenza Assegnate Decurtare QUOTA
________ | |

48551 C -1-4 37,22 i €2200 37,22 | € 1.422,00
29545 D -5 0,00 €30,00 ~ €200,00
38649 Ds -13 7,00 €3000  7.00  €210,09
10777 D .17 { 1,30 €30,00  €45,00
4184 D -17 | 130 € 30,00 € 45,00
46246 D | .17 130 €30,00 € 45,00
45819 Bs |  -16 235 €2200 € 56,87
45806 Bs ] =g 41,59 €2200 4159 €1.523,59
27793 D 17 3,00 €30,00 €90,00
27114 Bs -7 1122 €2200 11,22 € 250,00
23201 D -7 300 €3000 € 90,00
38618  C  -1-4 4159 €2200 4159 € 1.523,59
37940 D - 12 830 €30,00 8,30 ~ €255,00
29547 D -2-5 8,00 _I € 30,00 8,00 € 440,00
- 45610 D .17 200 | € 30,00 | €60,00
45974 C -1-4 4159 | €2200 4159 € 152359
38203 Bs | -17 200 | €22,00 € 4400
38336 D .13 7,00 ~ €3000 7,00 - €210, 09l
52065 D =17 1,30  €30,00 €45,00
28600 A =7 2224 €1900 2224 € 42547
44923 Dirigente -10 510 €6000 510 €310,18
38698 D o7 4,39 € 30,00 € 139,50
47663 C =12 5,00 €22,00 € 110,00
27746 D -17 4,00 € 30,00 € 120,00
46161 Bs 37 1,00 €22,00 € 22,00
28967 B = 13,09 € 19,00 13,09 ~ €250,00
27144 D =37 3,00 € 30,00 € 90,00
29653 Bs vy 41,59 €2200 41,59 € 1.523,59
38173 Ds oy 230 € 30,00 " : € 75,00
46247 Bs | g 1,00 €2200 | €22,00
27950 DIRIGENTE | -18 6,40 €6000 640 €40000
30803 D -1 1,25 € 30,00 € 42,50
14779 D | -17 1,30 €30,00 . €45,00
28957  Dirigente -10 143 €60,00 | €103,38
28908 D -17 3,00 €30,00 0 € 90,00
28333 D 17 3,00 € 30,00 € 90,00
47679 Bs 17 1,00 €22,00 €22,00
6003 D Y 130 € 30,00  €4500
27176 D -13 700 | € 30,00 7,00 €210,09
49432 D -17 ’ 130 | € 30,00 € 45,00
1080 D | -17 ‘ 3,00  €30,00 € 90,00
44945 D -17 130 | € 30,00 € 45,00
28926 D w7 300 € 30,00 € 90,00
11181 | D a7 1,45 ~ €30,00 €52,50
29559  C ! -8 6,00 €2200 6,00 € 132,00
45687 Bs .17 130 | €2200 €33,00
38648 6 T w3 1200 | €2200 12,00 € 264,00
27788 D - -17 | 300 € 30,00 . € 90,00
17960 o | -17 1,30 €30,00 T € 45,00
38636 D “1-4-11 3727 €3000 37,27 €172359
38403 D A7 3,00 € 30,00 € 90,00
27230 Ds = 10 17,30 €3000 17,30 €525,00
45134 C 7 503 € 22,00 5,03 €111,00
45965 <1 -2-5 27,11 €2200 2711  €955,97



Matricola  Qualifica | Gr—uppo di
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Valore Ora
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Ore da

TOTALE

| Appartenenza Assegnate Decurtare QUOTA
742 C | -8 6,00 €22,00 6,00 € 132.00'
2%3  C | -1-4 3120 €2200 3129 €1.142,70
41331 DIRIGENTE | - 18 6,40 € 60,00 6,40  €400,00
38011 D - 11 640 €3000 6,40 ~ €200,00
27983 D = 3,00 € 30,00 - ~ €90,00
38158 D -14 036 € 30,00 €18,00
38263 D -14 036 | €30,00 € 18,00
3842 C | -4 000 | €22,00 € 300,00
47993 D =17 3,00 €30,00 €90,00
38351 D =17 14,00 €3000 14,00 €420,00
44959 D -17 1,25 €3000 €42,50
21723 D T 1,30 €3000 € 45,00
45686  Bs <257 25,38 €2200 2538 €819,53
5421 D =gy 3,00 € 30,00 o € 90,00
51606 D =17 125 | € 30,00 . €42,50
29044 B ~3~8 22,00 €1900 22,00 €818,00
29222 D =17 3,00 € 30,00 €90,00
46189 D .17 © 130 | €30,00 €45,00
45925 D -17 130 | €3000 € 45,00
28495 B | -9 3,00 €19,00 €57.00
29890 D | -17 2,00 ~ €30,00 € 60,00
28925 D =17 3,00 €3000 € 90,00
29573 Bs -4 0,00 € 22,00 € 600,00
38423 B -7 1,52 € 19,00 €35,46
45821 C -12 5,00  €22,00 “€110,00
44974 D <17 1,30 € 30,00 € 45,00
28503 B -7 22,24 €19,00 2224 € 425,47
28956 Dirigente -10 5,10 €6000 510 €310,18
51604  Bs | =17 1,00 € 22,00 ' € 22,00
46057 D -17 2,00 €3000 €60,00
29065 D -17 3,00 € 30,00  €90,00
2222 | D 17 | 3,00 €3000 € 90,00
48527 D -17 3,00 €30,00 €90,00
38686  Ds 13 7,00 € 30,00 7,00 €210,09
52383 D -17 3,00 €30,00 ' € 90,00
29097 D 17 3,00 € 30,00 € 90,00
27318 D -13 7,00 €3000 7,00 €210,00
5482 D -17 300 € 30,00 ~ €90,00
30654 D 17 125 € 30,00  €42,50
29580  Dirigente -10 ; 510 €60,00 5,10 ~ €310,18
28461  C “Ps 5 \ 35,00 €2200 3500 € 1.250,00
3860 D -17 1 200 £30.09 __£60,00
28529 Bs | -13 - 9,33 €22,00 9,33 €210,09
51924 D r ' 247 130 ' € 30,005l € 45,00
ez B A - B €225
44989 D 12 _ 7,00 € 30,00 7,00 €210,00
25618 p | =37 1,30 € 30,00 € 45,00
45187  Bs <17 145 €22,00 €38,51
19742 D w17 3,00 € 30,00 1 € 90,00
38270 D -17 5,00 €30,00 ~ €150,00
28789 D ) 22 9,00 € 30,00 9,00 €270,00
36778 D =17 3,00 € 30,00 € 90,00
46278 s ~11 72,44 €22,00 72,44 € 1.600,00
53235 D -17 5,00 €3000 €150,00




Matricola | Qualifica | Gruppodi g )2 " Valoré Ora M:Ore da ﬂ_%OTA = orr ?gg
' Appartenenza Assegnate ‘ Decurtare QUOTA ‘
46095 D -17 1,30 ‘l € 30,oo| € 45,00
37884 Bs -14 0,35 €22,00 €13,00
29836 D 1 1,30 €30,00 | €45,00
2858 ¢ -2-5 42,00 ' €2200 4200 = €1614 00
28218 B -1-4 43,09 €19,00 43,09  €1.420,00
38246 B =14 6,28 € 19,00 6,28 € 723,00
37461 D 17 130 € 30,00 a - €45,00
28862 D -12 1200  €30,00 12,00 € 360,00
45561 D | -13 | 700 % €3000 700 | €21009
47514 D | A7 3,00 € 30,00 a € 90,00
38655 £ -8 5,00 €22,00 | € 110,00
46204 B -2-5 | 10,00 €1900 1000 | €547,79
29144 C -4 0,00 € 22,00 ' € 600,00
37864 Ds =7 820 - €30,00 8,20 - €250,00
46295 D <17 1,30 ~ €30,00 N € 45,00
20878 D -15 238 | €300 €79,12
48802 b | -17 l_ 1,30 € 30,00 ~ €45,00
29689 Dirigente -10 10,20 €6000 10,20 € 620,36
38086 D -2-5 930 €3000 9,30 €605,00
45579 D | -13 700 | €3000 7,00 €210,09
37829 D -17 2,00 € 30,00 €60,00
18002 D -17 130 € 30,00 €45,00
29168 C -4 0,00 €22,00 | € 600,00
45976 C =25 2711 €2200 2711 €95597
27415 D 12 5,00 €30,00 € 150,00
53405 D -16 3,00 | € 30,00 ~ €90,00
45018 D - 16 1,54 € 30,00 € 56,86
45020 D 17 . 125 € 30,00 T € 42,50
28069 D _ =0 1,30 T €30,00 € 45,00
45122 D -1 . 300 | €3000 € 90,00
29690 D =7 | 820 | €3000 820 € 250,00
53236 D -4 036 € 30,00? e € 18,00i
28413 Bs =1-4 41,59 €2200 4159 € 1.523,50
45590 D =7 1411 €30,00 14,11 | €42547
38239 D 14 0,36 = € 30,00 ~ €18,00
37751 Bs il 28,26 ~ €2200 2826 | €625,47
37314 D -17 1,30 €30,00 T €s500
45896 D 17| 3,00 .' €30,00 € 90,00
36250 Bs 17 130 ‘ €22,00 T €33,00
29818 C -1-4 10,30 €22,00 1030 = €38090
46186  Bs 17 1,00 €22,00 | € 22,00
11401 D A7 1,30 €30,00 € 45,00
45943 D A7 125 |  €30,00 € 42,50
38161 B ' -1-4 | 4837 €1900 4837 €1.523,59
27467 c | 12 7,57 €2200 757 | €17500
32822 D =17 2,00 €30,00 o € 60,00
37946 D -14 0,36 €30,00 ] € 18,00
38090 C -2-5 13,00 € 22,00 13,00 ~ €606,00
45857 Bs -17 1,30 €22,00 ~ €3300
45032 D =17 1,30 € 30,00 € 45,00
28346 D T =10 15,00 €3000 15,00 € 450,00
28247 A e led 48,37 €1900 4837 €1.523,59
38154 D -14 0,36 €30,00 € 18,00
25408 6 -8 6,00 €22,00 6,00 € 132,00




Gruppo di : gre

DA, m, M AUD E{R_—"W_

Matricola Qualifica | Valore Ora Oreda | TOTALE |
Appartenenza | Assegnate ‘ Decurtare ‘ QUOTA
38115 D 11 640  €3000 640 € 200,00
27853 D -17 300 | - €3000 €90,00
28002 A -7 1,32 : €19,00 € 29,00
28847  C -7 19,20 €2200 1920 f €42547
45345 Bs | -1-4 1545  €2200 1545 l T € 796,35!
45039 D -17 1,25 € 30,00 €4250
50685 D 17 3,00 € 30,00 € 90,00
27763  C -7 122 | €2200 1122  €25000
8426 D | -14 | 03 | €3000 ~ €18,00
29070 D ) 3,00 € 30,00 ~ €90,00
29160 D =g 3,00 € 30,00 ~ €90,00
28928 D -7 300 € 30,00 | €900
47485 B 2D <5 28,00 €1900 2800 | €1042,00
46087 D 17 1,30 € 30,00 C €4500
28974 D v, 3,00 €30,00 ~ €90,00
45237 D | -12 5,00 . €3000 ~€150,00
46206 D -17 200 | € 30,00 ~ €60,00
38637 D .13 700 | €3000 7,00  €210,09
~ 2899% B 12 400 | €1900 €76,00
45927 C -7 19,20 €2200 19,20 €42547
45778 Bs “17 100 €2200 €22,00
53273 Bs <17 1,00 €22,00 € 22,00
29623 D -1-11 79,60 €3000 7960 |  €2400,00
53103 D -16 3,00 € 30,00 €90,00
28488 B -1-4 4837 €1900 4837 | € 1.523,59
45553 c -1-4 41,59 €2200 4159 € 1.523,59
5530 D 17 1,30 € 30,00 € 45,00
38215  Bs | 7 2,00 €2 00  €44,00
27561  DIRIGENTE | -18 6,40 ' € 60,00 6,40 € 400,00
2865  Dirigente -10 10,20 €60,00 - 1020 | €620,36
28561 3 -13 9,33 €2200 933 €210,09
27761 D -17 3,00 € 30,00 € 90,00
29075 D -17 15,00 €3000 1500 € 450,00
27848 D 17 3,00 €30,00  €90,00
23491 D 17 3,00 €30,00 € 90,00
27980 e T 9,33 €2200 9,33 €210,09
29635 Bs -4 0,00 . €22,00 ~ €600,00
28428 A -9 3,00 ‘ € 19,00 il € 57,00
45061 - - 5,00 €2200 € 560,00
27587 D “2-8 3,00 €30,00 - €190,00
46159 Bs -17 1,00 €22, 00I € 22,00
48812 B -7 22,24 €1900 2224 | € 42547
28269 D T 3,00 €30,00 € 90,00
26117 D 17 3,00 € 30,00 . € 90,00
45604 D -10-11 87,04 € 30,00 87,04 €2611,90
35896 Dirigente -10-18 23,51 €6000 2351 €1.430,53
38350 D -g8-11 13,40 ~ €3000 13,40 € 410,00
45150  DIRIGENTE -18 6,40 € 60,00 6,40 "€ 400,00
28403 Ds |  -5-8 20,00 © €30,00 20,00 € 800,00
27840 D " 3,00 | € 30,00 1 ~ €9000
45859 Dirigente -10 510 | €60,00 5,10 €310,18
45851 D | -17 2,00 | €30,00 € 60,00
28067  C -12 5,00 " €22,00 . €110,00
37892 D -17 300 | €3000 €90,00




o G QQ% Yo M. A453)AVD it
Matricola Qualifica Gruppo di Ore | Valore Ora Ore da TOTALE
‘ Appartenenza ‘ Assegnate ‘ Decurtare QUOTA ‘
45129 R e 70 | €m0 700 | €2i000
49083 D -17 3,00 ' € 30,00 B € 90,00
53117 D =17 1,30 -' € 30,00 | € 45,00
29239  Bs sk 28,00 €22,00 28,00 €1.016,00
38704 b | -17 - 400 | € 30,00;'__ [ €12000
46202 B ' -8 6,00 €19,00 6,00 € 114,00]
46222 D <17 1,30 € 30,00 €45,00
29811 B =7 22,24 €1900 2224 € 42547
29645  Ds | -18 | 1320 €30,00 13,20 € 400,00
29648  Ds 18 S 13,20 €3000 1320 = €400,00
45898 D 47 | 2,00 ! €30,00 . €60,00
5709 D -17 300 | €3000 ~ €90,00
46211 D -17 1,25 € 30,00 € 42,50
37958 D -17 500 €3000 | € 150,00
28905 D =17 300 €30,00  €90,00
45529 D “7 820 €3000 820 € 250,00
27632 D -11 46,40 €30,00 46,40 € 1.400,00
28351 B -4 000 | € 19,00 o € 600,00
38281 B =3 12,00 o €1900 12,00 € 228,00
53297 D =17 1,30 € 30,00 € 45,00
51190 Bs | -17 100 | €200 €22,00
38594 D | -17 2,00 € 30,00 € 60,00
52104 D -17 3,00 €30,00 €90,00
10577 D -17 3,00 €30,00 € 90,00
' o . _e 163.996,49

IL DIRETTORE U.0.C. D.A.O. AV3
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"B‘N f Numero 1157/AV3

REGIONE MARCHE Data 07/10/2016

DETERMINA N. 1157/AV3 DEL 07/10/2016

RIPARTIZIONE FONDO PER IL SUPPORTO INDIRETTO ALLA LIBERA PROFESSIONE
INTRAMOENIA — ANNO 2015

PUBBLICAZIONE:
dal 07/10/2016 al 21/10/2016
ESECUTIVITA':
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 07/10/2016

- La Determina e esecutiva il

(dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto ¢ stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

@tgfania Scarponi
07/10/2016 A\ LA~

Collegio Sindacale: inviata con nota del = 1 011 2016

Atto soggetto al controllo della Regione: S| O No X]
Inviato con nota n. del




