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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3
DEL - § bif, 2010

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time dipendente
C.A. - C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. “D”.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessitd di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi tiportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA Vattestazione del Dirigente della U.0.C. Controllo di Gestione ¢ della U.0.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente Caballina
Arianna, per le ragioni ¢ con Particolazione oraria di cui al documento istruttorio costituente parte
integrante del presente atto, a decorrere dal 1° Gennaio 2015, per un periodo di n. 30 mesi.

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.
3. Di procedere, per I’cffetto, alla stipula del contratto individuale di lavoro con la predetta.

4. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996,
come sostituito dall’art. I della L.R. n. 36/2013.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 ¢ s.m.i..

(Dr.ssa Adriana-Carradorini)
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Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO CONTABILITA’ E BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente
determina non deriva alcuna spesa.

11 Dirigente ontloilo di Gestione i Dirigente HOC Contabilit{f}l e Bilancio
(P/ao 11i) Drgga Lucia @zsebi
(./

La presente determina consta di n, 4 pagine di cui n. _//_ pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. Gestione Risorse Umane

0 Normativa ed atti di riferimento:

o Artt. 23 e 24 del CCNL. del Comparto 07/04/1999 ¢ s.m.i.
e D.L. 25/06/2008 n. 112 convertito in Legge n. 133/2008
¢ Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2009

i+ Motivazione:

Con nota prot. n. 108643/2014 la Sig.ra Caballina Arianna, dipendente a tempo indeterminato in qualita
di CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. “D”, ha chiesto la trasformazione det rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, per un periodo di n. 30 mesi continuativi, per situazioni
personali relative a motivi contemplati nella normativa vigente,

In particolare la predetta ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da n. 36 ore settimanali a n.

30 con la seguente articolazione:
- mattino dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00

In data 04/12/2014 si ¢ provveduto ad inviare al Direttore della U.O. di attuale assegnazione e al
Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie relativo parere circa la concessione o meno della
trasformazione del rapporto di lavoro.

Sia il Dr. Cruciani che da ultimo il Dr. Rocchi con nota del 16/12/2014 hanno espresso parere
favorevole all’istanza prodotta dalla dipendente, confermando 1’assegnazione della stessa presso IU.O.
Radiologia e autorizzando 'atticolazione delle ore come sopra richiesta.

Pertanto, sulla base della vigente normativa in materia, visto 1’esito positivo dei controlli effettuati ai
sensi dell’art. 71 del DPR. 445/2000 sulla verifica delle dichiarazioni rese, si propone ’adozione
dell’atto avente ad oggetto la trasformazione del rapporto di lavoro della Sig.ra Caballina Arianna, da
tempo pieno a tempo parziale con decorrenza 01/01/2015, per un periodo di n. 30 mesi continuativi,
invitando la stessa a sottoscrivere idoneo contratto.

Si dichiara che la proposta del provvedimento in oggetto ¢ conforme alle normative ed alle regole
procedurali vigenti,

0 Esito dell’istruttorxia:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C, Gestione Risorse Umane 1’adozione del
seguente schema di determina;

1. Di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente Caballina
Arianna, per le ragioni ¢ con [articolazione oraria di cui al documento istruttorio costituente parte
integrante del presente atto, a decorrere dal 1° Gennaio 2015, per un periodo di n. 30 mesi.
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2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

3. Di procedete, per I'effetto, alla stipula del contratto individuale di lavoro con la predetta,

4. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996,
come soslituito dall’art, T della L.R. n. 36/2013.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 ¢ s.m.i..

Il Responsablid dgJ Rrocedimento
(Collab.Amut . a Mattiacci)

- ALLEGATI -
Non sono presenti allegati
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REGIONE MARCHE Dala 09/01/2015

DETERMINA N. 9/AV3 DEL 09/01/2015

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time dipendente C.A. - C.P.S.
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. “D”.

PUBBLICAZIONE:
dal 09/01/2015 al 23/01/2015
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 09/01/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni conseculivi.

IL FUNZIO ARI(iNCP?&:ATO
Lujgi Lambertucgi
09/01/2015 Y AN
/ \/
Collegio Sindacale: inviata con nota del 09/01/2015 £

Alto soggetto al controlio delta Regione: S ] NO
inviato con nota n. del




