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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3
N, DEL ..
9 65 =8 HAR 2005
Oggetto: LIQUIDAZIONE ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA
DELLE UU.00.CC. DI LABORATORIO ANALISI DELL’AREA VASTA N.3 — ANNO 2014

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adoftare i
presente atto;

VISTA [I’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Dirigente del Servizio Controllo di Gestione;
-DETERMINA -

1. di prendere e dare atto che, nel corso dell’anno 2014, I’ Area Vasta 3 ha incassato per prestazioni
libero professionali in equipe dei Laboratori Analisi le seguenti somme:

- EQUIPE Laboratorio Analisi Macerata: €. 155.798,60 di cui
- €. 7.047,50 per fatture emesse nell’anno 2013
- €.3.979,00 per fattuie emesse nell’anno 2012
- €,4.514,80 per fatture emesse nell’anno 2011
- €.6.295,80 per fatture emesse nell’anno 2010

- EQUIPE Laboratorio Analisi Civitanova/Recanati: €. 167.455,29
- EQUIPE Laboratorio Analisi Camerino €. 74.525,90

2. di prendere ¢ dare atto che dalla ripartizione delle somme incassate effettuate sulla base dei
parametri e delle percenfuali stabiliti nelle autorizzazioni di cui agli atti richiamati nel
documento istruttorio - tutto come riportato nei prospetti n, 1 (riferito al Laborario Analisi di
Macerata), n. 2 (riferito al Laboratorio Analisi di Civitanova ¢ di Recanati) e n. 3 (riferito al
Laboratorio Analisi di Camerino) che si allegano al presente atto quale parte integrante e
sostanziale — derivano gli onorari spettanti al personale dirigente e le somme spettanti al
personale del comparto per il supporto diretto che ammontano rispettivamente a:
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ONORARIO
DIRIGENTI

SUPPORTO DIRETTO

Equipe Laboratorio Analisi di Macerata

€. 57.680,55 anno 2014
€. 9,678,806 anni precedenti

€. 11.149,34 anno 2014
€. 2.495,98 anni precedenti

Equipe Lab. Analisi di Civitanova/Recanati €.40.613,77 €. 24.080,07
Equipe Laboratorio Analisi di Camerino €. 30.344,71 €. 8.518,31
TOTALE €. 138.317,87 €. 46.243,70

di liquidare alle equipes aventi diritto le risorse di cui al punto 2 i cui componenti, unitamente
agli importi ad ognuno spettanti ed all’orario da recuperare, sono riportati in dettaglio nei
prospetti allegatin. 1, n. 2 e n.3.

di demandare il previsto recupero del debito orario riportato nei prospetti allegati n.1, n.2, e n.3
alla UOC Gestione Risorse Umane contestualmente alla liquidazione dei compensi. Sulla base
delle autorizzazioni dovia farst riferimento a crediti orari maturati alla data del 31.12 2014.

Potrd procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto solo fino alla
concorrenza della disponibilita del credito orario.

di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nei proventi
tariffari della attivita libero professionale intramuraria gia incassati nel periodo di riferimento e
sono gia stati inseriti per i rispettivi importi, nel bilancio dell’anno 2014 con imputazione ai
competenti conti economici.

di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge
412/91 ¢ dell’art.28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma deli’art.17 della L.R. 26/96 ¢
s.m.i., nonché al Direttore Generale deli’ ASUR.

di trasmettere oltre la presente determina alla UOC Gestione Risorse Umane ai fini della
corresponsione dei proventi liquidati e del recupero dei debiti orari,

di dare atto che ai fini della deportazione su attiweb la presente determina rientra nei casi “altre
tipologie”
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Doti, Fabrizio Trobbiani

Per il parere infrascritto:

Pag.

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio per ’anno 2014 il
budget di competenza 2014 come da determina ASUR/DG 901 del 30/12/2014 in esecuzione alla DGR
n. 1439 del 22.12.2014, per gli anni 2013 e precedenti con gli accantonamenti effettuati negli esercizi di

rispettiva competenza..

11 Dirigente de# Confrollfy difGestione

yGi

Il Dirigente del Servizio Bilancio
(Dy.ssa Lucia Eusebi)

/

La presente determina consta di n. _10_ pagine di cuin. __3__ pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.0.C.: UR.P. - QUALITA’ — .IBERA PROFESSIONE)

Normativa di riferimento:

CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria ¢ CCNL della Dirigenza Sanitari dell’8.6.2000,

[ ]

e D.P.CM. 27.3.2000, recante ad oggetto: “Atto di indirizzo e coordinamento concernenfe
Vattivita libero professionale intramuraria del personale della Dirigenza Sanitaria del
Servizio Sanitario Nazionale”';

e Delibera G.R.M. n. 1812 del 6.9.2000, recante direttive regionali in materia di esercizio della
libera professione intramuraria del personale medico chirurgo, odontoiatra, veterinario ¢ del
personale della dirigenza del ruolo sanitario, dipendente delle aziende ed enti del S.S.R;

o Legge 3 agosto 2007, n. 120 e s.m.i.: recante “Disposizioni in materia di attivitd libero-
professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria”

¢ Determina del Direttore di AV3 n. 64 del 17.01.2014 “Regolamento per la messa «a
disposizione dei dirigenti che esercitano ALPI di personale di supporto diretto e del
personale di segreteria e regolamento per Daftribuzione del fondo supporto indiretto
nell’Area Vasta 3"

ISTRUTTORIA:

Premesso che;

I Laboratori Analisi deil’Area Vasta 3, specificatamente autorizzati, hanno svolto nel corso
dell’anno 2014, attivitd libero professionale intramuraria in equipe secondo le modalita stabilite
rispettivamente:

- per AREAVASTA 3 — Macerata nella delibera del Direttore Generale ex AUSL 9 di Macerata n.
175 del 23.03.2001;

- per AREVA VASTA 3 - Civitanova M. nella determina n. 163/ZT8DZONA del 12.03.2009;

- per AREA VASTA 3 — Camerino nella determina n, 375/ZT10DZONA del 01.06.2010;

Impronta documento: F66457D57950D256EEOFGBINS02F413FSBF3CT6D, 12/01 del 04/03/2015 AVIURPQ _D( L)



Numero 26 5 //9-4/} Pag.

Data

Areavaitan© ....,k{fi Eeiggg éﬁj :}

Le prestazioni svolte in attivitd libero-professionale hanno prodotto — nel’anno 2014 — una entrata

pari a €. 361.362,79, cosi ripartita:

- EQUIPE Laboratorio Analisi Macerata: €. 155.798,60 di cui
- €.7.047,50 per fatture emesse nell’anno 2013
- €.3.979,00 per fatture emesse neli’anno 2012
- €. 4.514,80 per fatture emesse nell’anno 2011
- €.6.295,80 per fatture emesse nell’anno 2010

- EQUIPE Laboratorio Analisi Civitanova/Recanati: €. 167.455,29
- EQUIPE Laboratorio Analisi Camerino €. 74.52590

MOTIVAZIONE

Si redige il presente documento istruttorio per provvedere alla liquidazione degli onorari del personale
dirigente e delle somme spettanti al personale del comparto per il supporto diretto fornito nello
svolgimento dell’attivita libero professionale intramuraria delle unita operative.

I attribuzione dei proventi viene effettuata asulla base dei parametti e delle percentuali di ripartizione
autorizzate risalenti alle autorizzazione al tempo vigenti di cui agli atti sopra richiamati.

I prospetti che si allegano al presente atto (allegato n.1 Laboratorio Analisi Macerata, allegato n.2
Laboratorio Analisi Civitanova/Recanati e allegato n. 3 Laboratorio Analisi Camerino) riportano le
somme incassate, le quote spettanti all’equipe medica/sanitaria e le quote spettanti al comparto, nonché i
nominativi del personale avente diritto, i relativi importi ¢ debiti orari secondo le indicazioni pervenute
all’Ufficio Libera Professione dai Direttori responsabili delle Unita operative,

Le autorizzazioni richiamate prevedono lo svolgimento dell’ ALPI di Laboratorio con orario coministo,
con decurtazione successiva dell’orario sulla base delle quote effeitivamente percepite quindi, a fronte
del pagamento,dovra procedersi al recupero del debito orario previsto.

Il previsto recupero del debito riportato nei prospetti allegati n.1, n.2 e n.3 ¢ demandato alla UOC
Gestione Risorse Umane contestualmente alla liquidazione dei compensi. Sulla base delle autorizzazioni
dovra farsi riferimento a crediti orari maturati al 31.12.2014.

Poira procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto solo fino alla concorrenza deila
disponibilita del credito orario.

Tanto premesso, il sottoscritto Dirigente dichiara la conformita alle normative in vigore, la regolarita
tecnica e la legittimita del presente provvedimento. Quanto alla spesa prodotta dalla presente determina
essa risulta futta coperta dalle somme a tale titolo incamerate nel periodo di riferimento.
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PROPONE

I’adozione di una determina come segue:

1. di prendere e dare atto che, nel corso dell’anno 2014, I’Area Vasta 3 ha incassato per prestazioni
libero professionali in equipe dei Laboratori Analisi le seguenti somme:

- EQUIPE Laboratorio Analisi Macerata: €. 155.798,60 di cui
- €.7.047,50 per fatture emesse nell’anno 2013
- €. 3.979,00 per fatture emesse nell’anno 2012
-€.4.514,80 per fatture emesse nell’anno 2011
- €. 6.295,80 per fatture emesse nell’anno 2010

- EQUIPE Laboratorio Analisi Civitanova/Recanati: €. 167.455,29
- EQUIPE Laboratorio Analisi Camerino € 74.525,90

2. di prendere e dare atto che dalla ripartizione delle somme incassate effettuate sulla base dei
parametri ¢ delle percentuali stabiliti nelle autorizzazioni di cui agli atti richiamati nel
documento istruttorio - tutto come riportato nei prospetti n. 1 (riferito al Laborario Analisi di
Macerata), n. 2 (riferito al Laboratorio Analisi di Civitanova e di Recanati) ¢ n. 3 (riferito al
Laboratorio Analisi di Camerino) che si allegano al presente atto quale parte integrante e
sostanziale — derivano gli onorari spettanti al personale dirigente e le somme spettanti al
personale del comparto per il supporto diretto che ammontano rispettivamente a:

ONORARIO SUPPORTO DIRETTO
DIRIGENTI
Equipe Laboratorio Analisi di Macerata €. 57.680,55 anno 2014 €. 11.149,34 anno 2014

€. 9.678,86 anni precedenti €. 2.495,98 anni precedenti

Equipe Lab. Analisi di Civitanova/Recanati €.40.613,77 €. 24.080,07
Equipe Laboratorio Analisi di Camerino €.30.344,71 €. 8.518,31
TOTALE €. 138.317,87 €. 46.243,70

3. di liquidare alle equipes aventi diritto le risorse di cui al punto 2 i cui componenti, unitamente
agli importi ad ognuno spettanti ed all’orario da recuperare, sono riportati in dettaglio nei
prospetti allegati n. 1, n. 2 e n.3.
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4. di demandare il previsto recupero del debito orario riportato nei prospetti allegati n.1, n.2, e n.3
alla UQC Gestione Risorse Umane contestualmente alla liquidazione dei compensi, Sulla base
delle autorizzazioni dovra farsi riferimento a crediti orari maturati alla data del 31.12 2014.

Potra procedersi alla erogazione delle somme spettanti agli aventi diritto solo fino alla
concorrenza della disponibilita del credito orario.

5. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nei proventi
tariffari defla attivita libero professionale intramuraria gia incassati nel periodo di riferimento ¢

sono gia stati inseriti per i rispettivi importi, nel bilancio dell’anno 2014 con imputazione ai
competenti conti economict.

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge
412/91 ¢ dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.n.i..

7. di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 ¢
s.m.i., nonché al Direttore Generale dell’ASUR.

8. di trasmettere inoltre la presente determina alla UOC Gestione Risorse Umane ai fini della
corresponsione dei proventi liquidati e del recupero dei debiti orari,

9. di dare atto che ai fini della deportazione su attiweb la presente determina rientra nei casi “altre
tipologie”

7 ;
Il Responsabjle del Procedimento
Marg%iw
/ o

*

- ALLEGATI -

ALLEGATO N.1 - Liguidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Macerata.
ALLEGATO N.2 — Liquidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Civitanova/Recanati.
ALLEGATO N.3 - Liquidazione libera professione equipe Laboratorio Analisi di Camerino.
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ALLEGATON. 1

Liquidazione Libera Professione Equipe 0 M\ ’2/6 $ IM/
Laboratorio Analisi - Macerata W ° OM 3

ANNO 2014 ol
FATTURATO da CUP anno 2014 86.613,80
FATTURATO da Bilancio per Ditte anno 2014 10.930,70
FATTURATO BITEST anno 2014 36.417,00
riscosso residuo anno 2013 7.047,50
riscosso residue anno 2012 3.978,00
flscosso residuo anno 2011 4.514,80
riscosso residuo anno 2010 6.295,80
TOTALE FATTURATO 155.798,60
Quota Totale Dirigenti (esclusi BITEST) 51.425.48
{45,05% del fatturato totale meno quota decreto Balduzzi) * !
Quota Totale Comparto 13.645.32
{(11,43% del fatturato totale} ) !
Quota Totale Dirigenti BITEST 15.933,93
Matricola| Qualifica oo [marna T ofe | Maeac | sots | mos | z0ta | 2014 TOTALE
20039|Dirigente 538 | 29056| 436 | 24274] 658 | 359,56| 8948] 4.638.51 7.706,99
26776|Dirigente 538 | 29056 436 242.74] 658 359.56] 89,48] 4.638,51 7.706.99
27108|Dirigente 5,38 200,56 74,36 6,58 350,56 8948] 4.638,51 7.706,99
27138Dirigente 5,38 260,56 14,36 6,58 350,56]  69.48] 463851 7.706,89
27212|Dirigente 538 290,56 6,58 359.56]  89.48] 463851 7.706,99)
449751 Dirigente 0,00 6,58 350.56] 89.48| 4.638,51 6.861,87
27370|Dirigente 5,38 290,56 6,58 350,56] 89.48| 4.638,51 7.706,99
27438|Dirigente 538 290,56 6,58 359,56] 89,48] 4.638,51 7.708,99
45829]Didgente 0,00 g,00] 242 130,64] 8948] 4.638,51 6.548,59
52,67 | 2.836,26] 37,66 | 2.033,92 55,06 | 3.016,52] 805,32] 41.746,59 67.359,39
20866|Tecnico Lab. 1,30 45,00 '5 3,50 115,08] 2500{ 750,00 973,04
28975|Tecnico Lab. 1,00 30,00{ :( 0,00 0,00l 1300 390,00 482,96
26696|Tecnico L.ab. 0,00 0,00]: 0,00 0,00 0,00f 400 120,00 155,06
$237|Tecnico Lab. 1,00 30,00 0,00 0,00f 400 12000 212,96
26834|Tecnico Lab, 1,00 30,00f - 0,00 0,00] 2500 750,00 842,96
26867 Tecnico Lab. 0,00 0,000 0,00 p00]  400f 12000 155 96
26058{ Tecnico Lab. 1,00 30,00} 0.54. 0,00 0,00 2500 75000 842,96
28430{Tecnico Lab, 100 |  30,00] 140 350 |  115,08] 10,000 300,00 530,84
5636{Tecnico Lab. 0,00 0,00] 0,0 0,00 000 1500] 450,00 450,00
29534]Tecnico Lab. 1,00 30,00 0,54 | 0,00 0,00{  4,00] 120,00 212,96
27726|Tecnico Lab. 1,00 30,00} 0.5 0,00 0,00f 400 120,00 212,96
27105(Tecnice Lab. 1,00 30,00|:: 0,54 3,50 115,08 2500] 750,00 958,04
12632| Tecnico Lab. 1,00 30,000 0,5 3,50 115,08 44.22] 1.330.80 1.538,84
29759|Tecnico Lab. 1,00 30,00} 0,! 0,00 0,00 400f 120,00 212,96
9558|Tecnico Lab. 1,00 30,000 0,00 0,00 2500[ 750,00 842,96
20744/ Tecnico Lab. 1,00 30,00 3.50 115,08| 2638 799,20 1.043,64
20745!Tecnico Lab, 1,13 36,00 3,50 115,08] 2500] 750,00 964,08
27526|Tecnico Lab. 1,00 30,00| 0,54 0,00 0,000 2200] 66000 752,98
27677{Tecnico Lab. 1,30 45,00 0,54 3,50 115,08f 2638  799.20 1.022,24
27620|Tecnico Lab. 0,00 0,00]. 0,01 0.00 000f 400 12000 155,88
27820|Inf Prof le 0,00 0,00}.:0,00 0,00 0,000 4000 120,00 120,00
29460]inf Profle 0,00 0,00} € 0,00 000  800] 240,00 240,00
29306|Inf.Prof.le 0,00 0,00 -0,00" 0,00 0,00 400f 12000 120,00
27982/ Inf.Prof.le 0,00 0,00} 0,00 0.00 0,00 4,00 120,00 120,00
10789|Inf.Profle 0,00 .00} 0,00 | 0,00 000  400] 12000 120,00
20201]Inf.Prof fe 0,00 0,00} 0,00 | 0,00 0,000 400 12000 120,00
27714|InfProfie i 0,00 0,00 0,00 0,000  800] 240,00 240,00
22 42 | 719 68| 1673 | 516,00 9,50 | 454,80] 24,50 805,56! 370,98] 11.149,20 13.645,24

L' istruttore
Annalisa Francioni

P
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Liquidazione Libera Professione Equipe ¢ Vo olef /
Laboratorio Analisi - Civitanova/Recanati (.. 0I5
ool MR £
ANNO 2014 olel- iR, 70
FATTURATO da CUP anno 2014 135.125,80
FATTURATO da Bilancio per Ditte anno 2014 32.329,49
TOTALE FATTURATO 167.455,29
Quota Totale Dirigenti (25,63% del fatturato {otale
meno quota decreto Balduzzi) 40.61 3’77
Quota Totale Comparto (14,38% del fatturato totale) 24.080,07
QUOTE DA
MATRICOLA QUALIFICA ATTRIBUIRE ORARIO DA DETRARRE
44975 DIRETTORE 19.000,00 316 ore e 40 minuti
46173 DIRIGENTE BIOL. 12.000,00 200 ore
46135 DIRIGENTE BIOL. 4.800,00 80 ore
45476 DIRIGENTE BIOL. 4.800,00 80 ore
TOT.DIRIGENTI CIVITANOVA 40.600,00
QUOTE DA
NOMINATIVO QUALIFICA ATTRIBUIRE ORARIO DA DETRARRE
45352 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 46 minuli
45355 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 46 minuti
33273 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 46 minuti
46368 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 46 minuti
45167 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 46 minuti
44793 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 46 minuti
45161 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 46 minuli
44832 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 48 minuli
19008 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 48 minuti
46250 TECNICO LAB.RIO 273,50 g ore e 07 minuti
45002 TECNICO LAB.RIO 1.733,00 57 ore e 46 minuti
45470 INFERMIERE 1.733,00 57 ore e 46 minuli
10047 INFERMIERE 760,00 25 ore e 20 minuti
45210 INFERMIERE 1.368,50 45 ore e 37 minuti
44885 INFERMIERE 1.125,00 37 ore & 30 minuti
46006 INFERMIERE 1.490,00 49 ore e 40 minuti
TOT.COMPARTO CIVIREC 24.080,00

I{ Funzionario Istruttore
Margherita Trapanese
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ALLEGATON. 3

Liquidazione Libera Professione Equipe O/ o 1.
Laboratorio Analisi - Camerino/San Severino M2 AV

ANNO 2014 olee R
FATTURATO da CUP Laboratorio Analisi anno 2014 56.386,10
FATTURATO da CUP Laboratorio Analisi per Ditte anno 2014 4.533,00
FATTURATO da CUP Laboratorio Analisi per STDP anno 2014 13.608,80
TOTALE FATTURATO 74.525,90
(42,86% del falSrgg?olgﬂ:ngléflo?: Eilecreto Balduzzi) 30‘344’71
Quota Totale Comparto (11,43% del fatturato totale) 8.518,31

MATRICOLA QUALIFICA Agl'LTj'cR)ITBEU?;E ORARIO DA DETRARRE
44975 DIRETTORE 6.866,00 114 ore e 26 minuli
38640 DIRIGENTE BIOL, 6.866,00 114 ore e 26 minuti
38474 DIRIGENTE 6.866,00 114 ore e 26 minuti
38629 DIRIGENTE BiOL, 6.866,00 114 ore e 26 minuti
37606 DIRIGENTE BIOL, 2.880,69 48 ore e 01 minuti

TOT.DIRIGENTI CAMERINO 30.344,6%

NOMINATIVO QUALIFICA AC'#CR):-BEU?;E ORARIO DA DETRARRE
38641 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuti
38615 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuti
37643 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuli
37665 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuti
37666 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuti
38494 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuli
38510 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuti
38533 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuti
37747 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore e 24 minuti
37870 TECNICO LAB.RIO 851,83 28 ore & 24 minuti

TOT.COMPARTO CAMERINO 8.518,30

il Funzionario istruttore
Dr.ssa Angelica Cfi@glgi’ )

{
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