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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

N. g g 4 DELULg SEL.2015

Oggetto: DIPENDENTE |. G.: CONGEDO NON RETRIBUITO PER ADOZIONE
INTERNAZIONALE.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in

riferimento al bilancio annuale di previsiong »

-DETERMINA ™ -

1. Di collocare I. G., dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta, le cui generalita vengono precisate nel
documento allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto, in congedo non retribuito per adozione
internazionale, ai sensi degli artt. 26 ¢ 31 del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., a decorrere dal 13.09.2015 e fino al 27.10.2015,
e in ogni caso per tutta la durata della permanenza nello Stato estero che verra successivamente certificata dall’Ente
autorizzato.

2. Di dare atto che durante il periodo in argomento al dipendente non competera alcun assegno e che il tempo trascorso in
aspettativa non é computato ai fini dell'anzianita, del trattamento di quiescenza e previdenza e delle ferie.

3. Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Area Vasta.

4. Di dare atto infine che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n. 26/1996, come sostituito dall’art.
1 della L.R. n. 36/2013.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 ¢ s.m.i..

6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DLGESTIONE E SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO

frollo di Gestione 1l Dirigente U.(/C. Contabilita e Bflancio
Dr.sgg Juci bi

La pr€sente determina consta di n. 3 pagine di cui n. | pagina di allegato che forma parteintegrante della stessa (solo in
forma cartacea da non pubblicarsi ai sensi del D.Lgs. 196/03).

Impronta documento: CFA40C46135C9461747D17012054281D25951CD6, 441/01 del 27/08/2015 AV3RISUMA D( L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

» artt. 26 e 31 del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i..

7 Motivazione:

Con nota del 25.08.2015, acquisita al prot. n. 109390/ ASURAV3|AFFGEN|A in pari data, 1. G., dipendente a tempo
indeterminato di questa Area Vasta, ha chiesto di poter usufruire di aspettativa per adozione dal 13.09.2015 al 27.10.2015,
data indicativa di termine della procedura di adozione internazionale, come da documentazione allegata all’istanza.

Gli artt. 26 e 31 del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i. prevedono che in caso di adozione internazionale il dipendente puo
fruire di un apposito congedo, di durata corrispondente al periodo di permanenza nello Stato estero e che durante tale
congedo non spetta alcuna indennita o retribuzione; I'effettiva durata del periodo di permanenza all’estero dovra essere
certificata dall”Ente autorizzato che ha ricevuto l'incarico di curare la procedura di adozione.

Si ritiene pertanto di collocare 1. G. in congedo non retribuito per adozione internazionale, ai sensi degli artt. 26 e 31
del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., a decorrere dal 13.09.2015 e fino al 27.10.2015, durata prevista per la permanenza all’estero,
e comunque per tutta la durata della permanenza nello Stato estero che verra successivamente certificata dall’Ente
autorizzato.

Il sottoscritto funzionario proponente dichiara la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimita del
presente provvedimento nonché la sua regolarita procedurale e che dal medesimo non derivano oneri di spesa.

7 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane 1’adozione del seguente schema di

determina:

1. Di collocare I. G., dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta, le cui generalita vengono precisate nel
documento allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto, in congedo non retribuito per adozione
internazionale, ai sensi degli artt. 26 € 31 del D.Lgs. n. 151/2001 ¢ s.m.i., a decorrere dal 13.09.2015 e fino al 27.10.2015,
e in ogni caso per tutta la durata della permanenza nello Stato estero che verrd successivamente certificata dall’Ente
autorizzato.

2. Di dare atto che durante il periodo in argomento al dipendente non competera alcun assegno e che il tempo trascorso in

aspettativa non & computato ai fini dell'anzianita, del trattamento di quiescenza e previdenza e delle ferie.

Di dare atto inoltre che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ Area Vasta.

4. Di dare atto infine che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’ AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n. 26/1996, come sostituito dall’art.

1 della L.R. n. 36/2013.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i..

6. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

el

L

Il Funzionario Responsabile della fase istruttoria

Collmminisrratim Prof.le
Velluti m _
- ALLEGATI - —t’\

N. 1 ALLEGATO (solo in forma cartacea e che viene sottratto alla pubblicazione, ai fini della tutela della riservatezza dei
dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003).

Impronta documento: CFA40C46135C9461747D17012054281D25951CD6, 441/01 del 27/08/2015 AVIRISUMA _D( L)



TSNI Numero 994/AV3

REGIONE MARCHE Data 10/09/2015

DETERMINA N. 994/AV3 DEL 10/09/2015
DIPENDENTE I. G.: CONGEDO NON RETRIBUITO PER ADOZIONE INTERNAZIONALE.

PUBBLICAZIONE:
dal 10/09/2015 al 24/09/2015
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 10/09/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [x] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecultivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

,P Qitefa nia Scarponi
10/09/2015 Z X X

g SEL20 /
Collegio Sindacale: inviata con nota del . SLI ’5
Atto soggetto al controllo della Regione:  sI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




