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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3
N. 77| DEL) g N 00

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro da part time a tempo pieno dipendente
P.R. con decorrenza 01.02.2015 - Presa d’atto — Determinazioni

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.0.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. diripristinare il rapporto di lavoro a tempo pieno della dipendente Pezzanesi Roberta , per le ragioni di cui
al documento istruttorio allegato e facente parte integrante del presente atto a tutti gli effetti di legge, a
decorrere dal 01.02.2015;

2. didare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno del
budget 2015 provvisoriamente assegnato con determina D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014;

3. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

4. ditrasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

5. ditrasmetterne, altresi, copia alla UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

U.0.C. Gestigne Risorse Umane
11 ente
Dr.ssa Adfigha Carradorini
Per il parere infrascritto.
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO CONTABILITA’ E BILANCIO

Si attesta che la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del budget 2015
prowisoriament segnato con DGRM n. 1440 del 22.12.2014.

Il Dirigente dgj

La pfesente determina consta di n. 2 pagine di cui n. /// pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Sfrollo di Gestione 11 Dirigente UPPC Contabilita e Bilancio
bbigelli Lucia Euggbi
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

£ Normativa ed atti di riferimento:

» art. 24 del CCNL del Comparto 7.04.1999 e s.m.i.

7 Motivazione:

Con determina n. 242 del 26.11.2007 il rapporto di lavoro della CPS — Infermiere, Sig.ra Pezzanesi
Roberta, assegnata al Distretto di Tolentino, ¢ stato trasformato da tempo pieno a tempo parziale con un impegno
orario pari a n. 32 ore settimanali con decorrenza 06.12.2007.

Con nota prot. 4803 del 16.01.2015, la Sig.ra Pezzanesi Roberta ha chiesto di trasformare il proprio
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno a decorrere dal 01.02.2015.

L’art. 24 del CCNL del Comparto 7.04.1999, successivamente modificato dall’art. 34 del CCNL
Integrativo 20.09.2001, prevede che “I dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale hanno diritto a tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione anche in
soprannumero, oppure prima della scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in
organico”.

7 Esito dell’istruttoria:

Cid premesso, tenuto conto delle prescrizioni normative citate compatibili con I’attuale Dotazione
Organica, si propone I’adozione dell’atto avente ad oggetto il ripristino del rapporto di lavoro della dipendente
Pezzanesi Roberta a tempo pieno con decorrenza dal 01.02.2015.

Quanto ai maggiori oneri derivanti dal proponendo atto si attesta che agli stessi si fara fronte con il
Budget provvisoriamente assegnato per il 2015 con DGRM n. 1440 del 22.12.2014.

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente della U.O.C. Gestione Risorse Umane I’adozione del seguente

schema di determina:

1. di ripristinare il rapporto di lavoro a tempo pieno della dipendente Pezzanesi Roberta , per le ragioni di
cui al documento istruttorio allegato e facente parte integrante del presente atto a tutti gli effetti di legge,
a decorrere dal 01.02.2015;

2. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno
del budget 2015 provvisoriamente assegnato con determina D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014;

3. di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. n. 26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

5. di trasmetterne, altresi, copia alla UOC Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza

IL RESPONSABIL PROCEDIMENTO
Anton azzari

- ALLEGATI -

Impronta documento: 939804F052320CBSAAICEBOASF68CICOB740ABAD, 42/01 del 22/01/2015 AV3RISUMA _D( L)



N{] Numero 77/AV3

REGIONE MARCHE Data 28/01/2015

DETERMINA N. 77/AV3 DEL 28/01/2015

Trasformazione rapporto di lavoro da part time a tempo pieno dipendente P.R. con
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PUBBLICAZIONE:
dal 28/01/2015 al 11/02/2015
ESECUTIVITA":
- La Determina e stata dichiarata immediatamente esecutiva il 28/01/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [x] Nno[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.
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