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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3 ;
N_7 0 8 DEL 7 4 GU. M0

Oggetto: UTILIZZO L.S.U. PER ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione ¢ della U.O.C. Contabilita e

Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

1

N

Per il parere infrascritto:

-DETERMINA-
Di procedere, ai sensi del D.Lgs 468/1997, all’utilizzo, in qualita di L.S.U. dei sottoelencati lavoratori ¢ di
assegnare gli stessi, per i motivi di cui al documento istruttorio che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto, all’'U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale per lo svolgimento di opere e servizi di
pubblica utilita alla stessa riconducibili, nelle sedi a fianco di ciascuno riportate:
- Sig. Minnetti Roberto — sede di Civitanova
- Sig.ra Vittori Romina - sede di Civitanova
- Sig.ra Lambertucci Alessia — sede di Macerata
- Sig.ra Scarpeccio Luciana - sede di Macerata.
Di disporre I'utilizzo delle suddette unita per un periodo di mesi 6 a decorrere dall’01/07/2015 e per un
massimo di 20 ore settimanali e non piu di 8 ore giornaliere, senza attribuzione agli stessi di alcun
trattamento economico a carico della scrivente Area Vasta.
Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa, fatta salva I’iscrizione obbligatoria
all’Inail e la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi.
Di dare atto, altresi, che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e smi.
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.;
Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che

11 Dirigente oIIo di Gestione Il Dirigente U\D.C. Con#abilitire Bilancio

Dr.sspLuc

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagina di allegati che formd parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

» Art. 7 D.Lgs. 468/1997 “Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma dell’art. 22
della L. 196/1997

7 Motivazione:

11 D.Lgs n. 468/1997 disciplina i lavori socialmente utili individuandone gli ambiti di attivita, gli
enti utilizzatori nonché le modalita di fruizione.

In particolare 1’art. 7 dispone che gli Enti di cui all’art. 1 del D.Lgs n. 29/1993 (ora D.Lgs.
165/2001) possono svolgere le attivita dirette alla realizzazione di opera e la fornitura di servizi di
utilita collettiva mediante prestazioni di attivita socialmente utili.

Con separate note nn. 55905 e 62361 rispettivamente del 30/04/2015 e del 13/05/2015 la
scrivente Area Vasta ha richiesto ai Centri per I'Impiego di Civitanova e Macerata 1’assegnazione di
complessive n. 4 unita da utilizzare, ai sensi del D.Lgs 468/1997, quali L.S.U. per lo svolgimento di
opere e servizi di pubblica utilita afferenti la Direzione Amministrativa Territoriale, nelle sedi di
Civitanova e Macerata, che per ’assenza contemporanea di piu dipendenti presenta particolari
difficolta a garantire la regolare attivita.

Con note di riscontro nn. 30740 e 33461, rispettivamente dell’11/05/2015 e del 22/05/2015, i
suddetti enti hanno disposto 1’ utilizzo temporaneo dei sottoelencati lavoratori:

- Sig. Minnetti Roberto e Sig.ra Vittori Romina per la sede di Civitanova

- Sig.ra Lambertucci Alessia e Sig.ra Scarpeccio Luciana per la sede di Macerata.

Detti lavoratori saranno utilizzati, a decorrere dall’01/07/2015 e per la durata di mesi sei, per n.
20 ore settimanali e per non piu di n. 8 ore giornaliere, senza oneri a carico dell’Area Vasta 3, fatta
salva Iiscrizione obbligatoria all’Inail e la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso
terzi.

Tutto ¢id premesso, si propone di adottare idoneo provvedimento relativo al suddetto utilizzo.

1 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema
di determina:

| Di procedere, ai sensi del D.Lgs 468/1997, all’utilizzo, in qualita di L.S.U. dei sottoelencati
lavoratori e di assegnare gli stessi, per i motivi di cui al documento istruttorio che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, all"U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale per lo
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svolgimento di opere e servizi di pubblica utilita alla stessa riconducibili, nelle sedi a fianco di
ciascuno riportate:

- Sig. Minnetti Roberto — sede di Civitanova

- Sig.ra Vittori Romina - sede di Civitanova

- Sig.ra Lambertucci Alessia — sede di Macerata

- Sig.ra Scarpeccio Luciana - sede di Macerata.

2 Di disporre I'utilizzo delle suddette unita per un periodo di mesi 6 a decorrere dall’01/07/2015 e
per un massimo di 20 ore settimanali e non piu di 8 ore giornaliere, senza attribuzione agli stessi

di alcun trattamento economico a carico della scrivente Area Vasta.

3 Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa, fatta salva I’iscrizione
obbligatoria all’Inail e la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi.

4 Di dare atto, altresi, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e smi.

5 Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 ¢ S.m.i.;

6  Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per
il seguito di competenza.

- ALLEGATI -
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REGIONE MARCHE Data 24/06/2015

DETERMINA N. 708/AV3 DEL 24/06/2015
UTILIZZO L.S.U. PER ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI

PUBBLICAZIONE:
dal 24/06/2015 al 08/07/2015
ESECUTIVITA":
- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 24/06/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sl [x] Nno[

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO{INCARICATO
Luigi La rtuc
24/06/2015 Vi 7
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/
Collegio Sindacale: inviata con nota del 24/06/2015 /
Atto soggetto al controllo della Regione: Sl [] NO [X]
Inviato con nota n. del




