ALLEGATO N. 1 alla determina nH) &} i

2 Z MAB. 2015

FONDO AZIENDALE EX ART 1. COMMA 4 lett. C) legge 120/2007 (fondo Balduzzi)
RELATIVO AGLI ANNI 2013 e 2014

PROTOCOLLO OPERATIVO DI UTILIZZO PER FINALITA DI CONTENIMENTO DELLE
LISTE DI ATTESA

PREMESSA

Con il presente protocollo interno la Direzione AV3 intende dare attuazione al dettato dell'art
1 comma 4, lett c) della legge 120/2007, nel’ambito della linea guida dettata dalla Giunta
Regionale Marche di cui all'art 12 dell'allegato A della DGRM n. 106 del 23.02.2015 (linee
guida sullattivita libero professionale intramoenia), mediante la definizione dei criteri e delle
modalita operative di attuazione nelle strutture e con i professionisti dell’Area Vasta 3.

FONDI DISPONIBILI

FONDO 2013 (determina n. 490 del 24.4.2014): EURO 212.810,34
FONDO 2014 (determina n. 527 del 12.5.2015): EURO 181.357,56

CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZO

| fondi di cui sopra vengono destinati all'acquisizione di orario aggiuntivo ex art. 55, comma
2 del CCNL 28.06.2000, nellambito di specifici piani di incremento di prestazioni
ambulatoriali. L'attivita di pianificazione ed incremento di attivita si sviluppera nell'arco di
12/14 mesi dalla adozione del presente protocollo.

La Direzione di Area Vasta, sulla base della rilevazione dei tempi di attesa e delle disponibilita
delle equipes di professionisti a prestare orario aggiuntivo, adottera, per singola tipologia o
gruppi di prestazioni, uno o piu piani di intervento. Dei piani di intervento messi a punto verra
data informativa alle OO.SS.

L'Adesione ai piani di intervento e quindi alla prestazione di orario aggiuntivo avviene su
base volontaria da parte di equipes di professionisti della disciplina interessata dalle singole
prestazioni. Di norma e salvo il ricorrere di speciali circostanze, l'orario aggiuntivo sara
ripartito in modo equo fra i dirigenti aderenti che hanno manifestato la propria disponibilita.

Alle equipes formate sara affiancato un supporto infermieristico o tecnico, per le tipologie di
prestazioni per cui tale supporto & gia attivo per I'attivita istituzionale. L’attivita del personale
di supporto € svolta, analogamente al personale medico, in orario aggiuntivo ed il personale
viene reclutato con i medesimi criteri della volontarieta e della parita di accesso.

Con le equipes di professionisti interessati saranno concordate apposite “schede ambulatorio”
sulla base dello schema allegato al presente protocollo. Con esse saranno definite per
singola tipologia o gruppo di prestazioni:

* Volume di prestazioni assicurate in orario istituzionale

e Volume di prestazioni da erogarsi in orario aggiuntivo

» Organizzazione, orari e periodo di apertura delle sedute aggiuntive concordate.
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La gestione, il monitoraggio e la rendicontazione dei volumi di attivita concordata avviene
sulla base dei dati risultanti dal sistema CUP Marche e dello schema riportato in allegato al

presente protocollo.

MODALITA’ DI RESA DELL'ORARIO AGGIUNTIVO

L'orario aggiuntivo deve essere effettuato dal personale oltre I'orario contrattualmente
dovuto. Lo svolgimento delle attivita dovra risultare da apposita separata timbratura
caratterizzata con il “codice 7" per i dirigenti e con il “codice 6" per il personale del comparto.

L'orario aggiuntivo: sia dei dirigenti che del supporto diretto, & svolto esclusivamente al di
fuori dell'orario ordinario di lavoro, di quello straordinario, dei turni di pronta disponibilita e di
guardia, dei periodi di malattia o infortunio, di astensione obbligatoria e facoltativa per
maternita e di congedi parentali, di assenza dal lavoro per ferie, riposo biologico, aspettativa
e in tutte le altre assenze che inibiscono la normale attivita lavorativa. L'orario aggiuntivo non
puo inoltre essere prestato dai dirigenti medici a rapporto non esclusivo e da tutto il personale
con rapporto part-time . Ancorché regolarmente autorizzato ed eseguito, I'orario aggiuntivo
non potra essere riconosciuto al dipendente il cui orario ordinario di servizio, presenta, nel
periodo, un saldo negativo.

In caso di coinvolgimento di personale di altre sedi operative rispetto a quelle prescelte per le
attivita aggiuntive, questo non potra utilizzare auto aziendali per raggiungere la sede di
svolgimento dell'attivitd aggiuntiva. Il tempo di percorrenza per raggiungere la struttura di
svolgimento delle attivita non sara ricompreso nell'orario aggiuntivo e dovranno dotarsi di
una scheda di rilevazione oraria (badge) per la registrazione della presenze (in entrata ed in
uscita) presso la struttura.

COMPENSI

¢ DIRIGENTI MEDICI| E SANITARI: euro 60 all'ora
¢ PERSONALE INFERMIERISTICO E TECNICO: euro 30 all'ora.

MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE COMPENSI

la liquidazione dei compensi avviene trimestralmente a cura dell'Ufficio Libera professione (i
compensi saranno pagati con gli stipendi del secondo mese successivo al trimestre). Per lo
scopo i direttori delle UU.OO.CC. interessate, ovvero i referenti delle equipes formatesi,
unitamente al dirigente responsabile per le liste di attesa, dovranno trasmettere apposito
resoconto.

PRINCIPALI AREE DI INTERVENTO AD ATTESA CRITICA
| piani di intervento della direzione di A.V. interesseranno principalmente i seguenti gruppi di
prestazioni:
e Prime visite specialistiche
Indagini strumentali cardiologiche
Indagini strumentali vascolari
Indagini endoscopiche sistema digestivo
Ecografie
mammografie

TAC R/
RNM
L \
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PROGETTO DI INCREMENTO VOLUMI PRESTAZIONI AMBULATORIALI FINALIZZATO AL
CONTENIMENTO DELLE LISTE DI ATTESA - MEDIANTE UTILIZZO FONDO AZIENDALE EX ART
1. COMMA 4 lett. C) legge 120/2007
(fondo Balduzzi).

SCHEDA DI GESTIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA PER L’ESECUZIONE DI PRESTAZIONI
AMBULATORIALI

STRUTTURA DERIFERIMENTO: WO.C. ovumusmmmmmemnenuvasvise sasissiiym

SEDE DELLE SEDUTE AMBULATORIALL: ......cooviiiiiii i

Per la erogazione delle prestazioni di cui sopra la UOC assicura in orario istituzionale, e si impegna a
mantenere, le seguenti sedute settimanali:

e Giornosett. ..................... Orario......................... Nr. Prest. In prenotazione.:.........
e Giormosett....................... Orario.......ccoeeveiinnn. .Nr. Prest. In prenotazione:.........
e Giormosett...................... Orario..........ccooeeeeen.. Nr. Prest. In prenotazione..........

PROGRAMMAZIONE DELLE SEDUTE IN ORARIO AGGIUNTIVO

e Giorno settimana. .................. Orario........ccoeeeeviininnn. Nr. Prest. In prenotazione.:.........
OVVEro

¢ Giornodelmese . .................. Ofatio. commmemnaas Nr. Prest. In prenotazione..........
Data di decorrenza primo giorno di ambulatorio: .........

DIRIGENTI MEDICI INTERESSATI:
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PERSONALE DI SUPPORTO INTERESSATO:

(L'adesione al progetto é volontaria. Di norma e salvo il ricorrere di speciali circostanze, l'attivita aggiuntiva sara ripartita in
modo equo fra il aderente (sia medici che supporto) che hanno manifestato la propria disponibilita. L'adesione, o la non
adesione, al progetto deve essere acquisita a cura del direttore della UOC)

TETTO MASSIMO DI ORE RICONOSCIBILE:

» dirigenza medica (per ogni seduta ambulatoriale tenuta) ore..................
e Personale infermieristico (per ogni seduta ambulatoriale tenuta) ore...............

TARIFFA ORARIA: dirigenza medica € 60,00/h - personale infermieristico € 30,00/h

MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI

L'orario aggiuntivo deve essere prestato dal personale oltre I'orario contrattualmente dovuto.
Saranno considerate e retribuite come attivita aggiuntiva solo attivita riferite a sedute ambulatoriali
programmate. Lo svolgimento delle attivita dovra risultare da apposita separata timbratura
caratterizzata con il “codice 7” per i dirigenti e con il “codice 6” per il personale del comparto.

In ogni caso, l'orario aggiuntivo non pud essere reso durante i giorni di ferie ovvero di assenza
giustificata né in tutte le circostanze di fruizione di benefici mensili in termini di riduzione oraria.
Ancorché regolarmente autorizzate ed eseguite, le attivita aggiuntive non potranno essere
riconosciute al dipendente il cui orario ordinario di servizio, nel mese, presenta un saldo negativo.

MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE:

la liguidazione dei compensi avviene trimestralmente a cura dell’Ufficio Libera professione (i compensi
saranno pagati con gli stipendi del secondo mese successivo al trimestre) sulla base del resoconto di
cui allo schema allegato.

Maserata. e mmemmmesmas

Il Direttore della U.O.C.
(ovvero referente dell’'equipe interessata)

Il Dirigente Referente Liste di attesa

W
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PROGETTO DI INCREMENTO VOLUMI PRESTAZIONI AMBULATORIALI FINALIZZATO AL
CONTENIMENTO DELLE LISTE DI ATTESA - MEDIANTE UTILIZZO FONDO AZIENDALE EX ART 1.
COMMA 4 lett. C) legge 120/2007
(fondo Balduzzi).

RESOCONTO ATTIVITA’ AGGIUNTIVA PER L’ESECUZIONE DI PRESTAZIONI AMBULATORIALI

Con riferimento alla scheda contrattata di cui sopra, si attesta che:
* Nel periodo di riferimento & stato assicurato il livello di produzione delle prestazioni in orario
istituzionale

» Nel periodo di riferimento sono state eseguite le sedute ambulatoriali programmate in orario
aggiuntivo

Al personale che ha contribuito alla effettuazione delle prestazioni va quindi riconosciuto,
subordinatamente alla corretta esecuzione dell'orario sia istituzionale che aggiuntivo, il seguente
orario aggiuntivo:

DIRIGENTI
SIS | . Lo - TR per le sedute eseguite nelle seguenti
(0 = (=TT PRRUEOR
L o | S, o] f - B per le sedute eseguite nelle seguenti
U csmimmesarmnss musacssesse s s e L B R S S BT SRS I S B s
R o |- S per le sedute eseguite nelle seguenti
L T e
b A o e R s ore............ per le sedute eseguite nelle seguenti
date

PERSONALE DI SUPPORTO

$  BI0 s  R RTT OF€ v per le sedute eseguite nelle seguenti
DO« isanovmasvma i s T S R A T e R R R e

I o] - per le sedute eseguite nelle seguenti
T

& Bl nasanavranrmmaTss s ore............ per le sedute eseguite nelle seguenti
Lo o W s AN, (I

O SIg e ore............ per le sedute eseguite nelle seguenti
O i s smnm s i e s s R O oA s R

Maegrata, li vmmnnimiaains

I! Direttore della U.O.C.
(ovvero referente dell’equipe interessata)

Il Dirigente Referente Liste di attesa
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