‘hw Numero 5_«30/(4,\[ 3 Pag.
marche gl WAL AL

S VETtA N,

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N.5 30 DEL {2 pag 2015
Oggetto: RIDETERMINAZIONE PER L'’ANNO 2013 DEL FONDO DI POSIZIONE DELLA

DIRIGENZA PTA — RIDETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI 2014 DEL
COMPARTO E DELLE AREE DIRIGENZIALI E PREVISIONE PER L’ANNO 2015.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,

di adottare il presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente dell’U.O.C. Contabilita e Bilancio e dell’U.O.C. Supporto

Controllo di Gestione;

-DETERMINA -

. di rideterminare per le motivazioni esplicitate nel documento istruttorio, il fondo di posizione ex art.
'$ CCNL 6.5.2010 della dirigenza PTA relativo all’anno 2013, prendendo atto che il nuovo
ammontare ¢ pari ad Euro 796.030,77 in luogo di Euro 881.267,79 cosi come quantificato nello
specifico prospetto (All.1) che, unitamente al documento istruttorio costituisce parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

. di rettificare parzialmente, a seguito della decisione di cui al punto che precede, la determina n.
635/AV3 del 9.6.2014 nella parte in cui si provvedeva a determinare il fondo di posizione della
dirigenza PTA dell’anno 2013, dando atto che la conseguente riduzione del fondo, documentata
all’All. 2 che per I'effetto costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
determina un’insussitenza del passivo relativa all’anno 2013 per un importo complessivo, al lordo
degli oneri ed Irap, pari ad Euro 115.223,40;

di confermare, tenuto conto di quanto disposto al punto 1 del dispositivo, la regolarita dei fondi
contrattuali quantificati per gli anni 2011 — 2013, dando atto della congruita della consistenza annua
delle risorse destinate alla contrattazione integrativa, rispetto alle disposizioni regionali, Asur
nonché alla normativa ex art. 9 co. 1 e 2bis D.L. 78/2010 come documentato negli specifici prospetti
(Al da 3 a 7) che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

_di determinare a consuntivo 2014, i fondi contrattuali del Comparto e delle aree Dirigenziali, nonche
di quantificare I’ammontare dei medesimi per I’anno 2015, secondo le modalita e nell’Tammontare
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sintenticamente riportato nel documento istruttorio e dettagliatamente ricostruito negli specifici
prospetti (All. 8-20 e 24-25) che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
La congruita della consistenza dei fondi dell’anno 2014 rispetto alle disposizioni ex art. 9, comma 2
bis del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010 ¢ documentata negli allegati prodotti ai numeri da 21 a 23
che costituiscono anch’essi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

5. di prendere atto, alla luce di quanto disposto con il presente provvedimento e tenuto conto

dell’insussistenza del passivo evidenziata al punto 2:

= delle disponibilita residue dei fondi contrattuali degli anni 2013 e precedenti accertate alla data
del 31.12.2014 nel C.E. “Fondo per Oneri da liquidare al personale dipendente™ cosi come
riepilogato nell’All. 26;

= delle disponibilita residue dei fondi contrattuali 2014 accertate in sede di Consuntivo 2014 e
accantonate nel C.E. “Fondo per Oneri da liquidare al personale dipendente” cosi come
riepilogato nell’All. 27.

I citati allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono gia contabilizzati per gli anni
2013 e precedenti nel “Fondo per Oneri da liquidare al personale dipendente”, per I’anno 2014 nel
Bilancio di esercizio 2014 e per ’anno 2015 trovano copertura all’interno del budget 2015
provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1440 del 22.12.2014;

7. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

9. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e U.O.C.
Contabilita e Bilancio per il seguito di competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio, per I’anno 2013 e 2014
nei Bilanci di rispettiva competenza e per 1’anno 2015 all’interno del budget 2015 provvisoriamente
assegnato con D.G.R.M. n. 1440 del 22.12.2014

Il Dirigente UAB,07CpaoH di Gestione Il Dirigente U.0.0. Contabilita ¢ Bilancio

D%f‘aA LES' ié Eusebi

La presente determina consta di n. 34 pagine di cui n. 27 allegati che formano parte integrante della stessa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

¢ Normativa e atti di riferimento:

CCNL 31.07.2009 - personale del comparto del SSN;

CCNL 06.05.2010 - area della dirigenza medico-veterinaria del SSN;
CCNL 06.05.2010 - area della dirigenza sanitaria, prof.le, tecnica, amm.va e delle professioni sanitarie:
Legge n. 122 del 30.07.2010;

DGRM n. 1156 del 29.07.2010;

Legge n. 147 del 27.12.2013 (Legge di stabilita 2014);

Legge n. 190 del 23.12.2014 (Legge di stabilita 2015);

Determina ASURDG n. 850 del 16.12.2014;

Determina ASURDG n. 221 dell’1.4.2015;

Nota della Direzione Generale Asur prot. n. 2432/2012

Nota della Direzione Generale Asur prot. n. 6995/2013

Nota della Direzione Generale Asur prot. n. 4496/2015.

e Motivazione:

Con precedente Determina n. 635/AV3 del 9.6.2014 si & provveduto a determinare i fondi contrattuali del
Comparto e delle aree Dirigenziali a consuntivo 2013 e di previsione 2014; con pari procedura occorre
ora provvedere alla determinazione a consuntivo 2014 dei predetti fondi e alla loro quantificazione
provvisoria per I’anno 2015, secondo le indicazioni fornite con nota Asur prot. 4496/2015.

> Prioritariamente, anche al fine di una corretta applicazione delle disposizioni legislative di cui alla L.
190/2014 (Legge di stabilita 2015), occorre provvedere ad una ricognizione in merito alla costituzione dei
fondi 2011-2013 all’esito della quale si procede:

- a rettificare parzialmente la Determina n. 635 del 9.6.2014 rideterminando il fondo di posizione ex
art. 8§ CCNL 6.5.2010 della dirigenza PTA per effetto delle disposizioni di cui alla Determina Asur n.
850/2014 che recepisce le indicazioni di cui alla DGRM 1219/2014. Detto fondo, a seguito del
processo di riorganizzazione delle strutture ATL dell’Area Vasta 3 intervenuto nell’anno 2013, nel
suo nuovo ammontare ¢ pari ad Euro 796.030,77 in luogo di Euro 881.267,79, cosi come quantificato
nel prospetto all. 1. Il conseguente risparmio, quantificato come da citate disposizioni Asur a far data
dall’1.8.2013 e documentato nel dettaglio all’All. 2, determina un’insussistenza del passivo per
I’anno 2013 per un ammontare complessivo di Euro 115.223,40 comprensivo di oneri ed Irap;
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- a confermare, effettuate le modifiche che vengono disposte al punto che precede, la regolare
costituzione dei fondi contrattuali 2011-2013 di tutte le aree contrattuali rispetto alle disposizioni ex
art. 9, co. 1 e 2 bis del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010 nonch¢ alle disposizioni regionali e Asur,
come attestato nei prospetti prodotti agli All. da3 a 7.

% Per la-determinazione dei fondi contrattuali a consuntivo 2014, di cui agli All. da 8 a 20, stante la
proroga anche per tale anno delle disposizioni di cui al D.L. 78/2010 conv. in Legge 122/2010, prevista
all’art. 1 co.456 della Legge 147 del 27.12.2013: '

a) si tiene conto del divieto di superamento, nel triennio 2011/2014, dell’ammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio dell’anno 2010 in attuazione della citata normativa e degli
indirizzi interpretativi ed applicativi forniti in materia dalla DGRM 1156/2014. La congruita dei
fondi contrattuali 2014 rispetto ai fondi 2010 & documentata negli All. da 21 a 23;

b) viene operato il decremento dei fondi contrattuali in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio intervenuta nell’anno 2014, distintamente per ciascuna area contrattuale, calcolata quale
differenza tra 1’entita del personale al 31/12 rispetto alla consistenza del medesimo all’01/01, tenendo
comunque conto delle unita ancora da assumere in base al Piano Occupazionale 2014-2016 di cui alla
Determina Asur n. 834/2014;

¢) nell’anno 2014, i presupposti per la riduzione dei fondi contrattuali per cessazioni di personale, ex art.
9 co. 2 bis del D.L. 7872010, di cui alla lettera che precede, ricorrono limitatamente per la dirigenza
sanitaria e dirigenza PTA ed i conseguenti risparmi sono documentati nei prospetti di dettaglio dei
fondi contrattuali allegati al presente atto. Al riguardo, si precisa che, sulla base degli indirizzi
applicativi esplicitati nelle Delibere di Giunta Regionale citate nella normativa di riferimento, sono
stati esclusi dalla decurtazione i seguenti componenti stipendiali:

- importi relativi alla retribuzione di posizione, parte variabile aziendale, in considerazione della
necessita di definire un nuovo assetto organizzativo dell’Area Vasta; dette risorse risultano infatti
necessarie anche per rivalutare opportunamente il livello degli attuali incarichi dirigenziali per
effetto dell’accrescimento delle funzioni determinato dalla diversa complessita della realta
operativa;

- importi relativi al fondo del disagio in quanto trattasi di risorse necessarie a mantenere gli attuali
standard prestazionali oltre che per ottimizzare gli stessi in funzione di una migliore offerta dei
servizi ai cittadini anche mediante una presenza attiva, nelle diverse aree di intervento, distribuita
nelle ventiquattro ore. . '

> Si procede altresi alla quantificazione in via provvisoria dei fondi contrattuali 2015 del Comparto e

delle aree dirigenziali come da prospetti allegati (All. 8-20), tenendo conto:

- della Legge 190/2014 che non ha confermato, anche per ’anno 2015, la validita dellart. 9 comma l e
comma 2 bis del D.L. 78/2010;

- della piena operativitad delle disposizioni contrattuali vigenti in materia di costituzione dei fondi
contrattuali;

- del ripristino, per 1’effetto, delle risorse per le fasce economiche del personale del comparto rese
indisponibili come da disposizioni contenute nelle note Asur prot. 2432/2012 ¢ 6995/2013;

- del consolidamento, ai sensi dell’art. 1 co. 456 — Legge 147/2013, delle decurtazioni riferite alle risorse
del trattamento accessorio operate nel periodo 2011-2014.
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In applicazione delle Determine Asur n. 850 del 16.12.2014 e n. 221 dell’1.4.2015, in sede di
quantificazione dei fondi contrattuali provvisori 2015, si tiene conto altresi della trasformazione degli
incarichi dirigenziali di struttura complessa in altre tipologie tra quelle previste all’art. 27 CCNL 8.6.2000
della dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria, oltre che della soppressione dei posti previsti per
il corrente anno nella dotazione organica della dirigenza medico-veterinaria e dirigenza PTA. Le
conseguenti riduzioni operate nei fondi contrattuali sono documentate negli All. 24 ¢ 25.

Per tutto quanto sopra esposto, viene di seguito evidenziata la consistenza di ciascun fondo contrattuale
dell’Area Vasta 3, distinto per singola area negoziale, rideterminata a consuntivo 2014 e in via
provvisoria per 1’anno 2015:

FONDO POSIZIONE DIRIGENZA
il et M ey ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 11.510.810,75 11.185.698,48
FONDO RISULTATO DIRIGENZA
s il ol sy ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 1.740.948,32 1.724.703,02
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
DIRIGENZA MEDICO/VETERINARIA ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 2.613.927,63 2.589.536,39
FONDO POSIZIONE DIRIGENZA
SANITARIA NON MEDICA ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 651.481,90 590.573,22
FONDO RISULTATO DIRIGENZA
SANITARIA NON MEDICA ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 200.978,51 198.762,93
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO -
" DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 97.761,25 97.767,25
FONDO POSIZIONE DIRIGENZA
PROFESSIONI SANITARIE ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 9.239,89 9.239,89
FONDO RISULTATO DIRIGENZA
PROFESSIONI SANITARIE ANNO 2014 ARNO 22
Totale Fondo di Area Vasta 3 8.767,11 8.767,11
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FONDO POSIZIONE DIRIGENZA PTA ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 676.698,95 670.141,39
FONDO RISULTATO DIRIGENZA PTA ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 120.122,68 91.408,33
- FONDO FASCE ECC. COMPARTO ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 8.751.911,26 0.298.056,51
FONDO PRODUTTIVITA’ COMPARTO ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 2.676.806,00 2.676.806,00
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMPARTO ANNO 2014 ANNO 2015
Totale Fondo di Area Vasta 3 5.655.069,88 5.655.069,88

Si ritiene infine di dover procedere con la ricognizione delle disponibilita residue dei fondi contrattuali
degli anni 2013 e precedenti accertati alla data del 31.12.2014 nel C.E. “Fondo oneri per il personale
dipendente” nonché delle disponibilita residue dei fondi 2014 accertate in sede di Consuntivo 2014 ed
accantonate sempre nel suddetto C.E. cosi come risulta dettagliatamente ricostruito nei prospetti prodotti
agli allegati 26 ¢ 27. Quanto sopra tenuto conto anche della rideterminazione del fondo ex art. 8 CCNL
6.5.2010 della dirigenza PTA come sopra dettagliatamente evidenziato.

e Esito dell’istruttoria:
Per tutto quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di
determina: ;

1. di rideterminare per le motivazioni esplicitate nel documento istruttorio, il fondo di posizione ex art.
8 CCNL 6.5.2010 della dirigenza PTA relativo all’anno 2013, prendendo atto che il nuovo
ammontare ¢ pari ad Euro 796.030,77 in luogo di Euro 881.267,79 cosi come quantificato nello
specifico prospetto (All.1) che, unitamente al documento istruttorio costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di rettificare parzialmente, a seguito della decisione di cui al punto che precede, la determina n.
635/AV3 del 9.6.2014 nella parte in cui si provvedeva a determinare il fondo di posizione della
dirigenza PTA dell’anno 2013, dando atto che la conseguente riduzione del fondo, documentata
all’All. 2 che per ’effetto costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
determina un’insussitenza del passivo relativa all’anno 2013 per un importo complessivo, al lordo
degli oneri ed Irap, pari ad Euro 115.223,40;

3. di confermare, tenuto conto di quanto disposto al punto 1 del dispositivo, la regolarita dei fondi
contrattuali quantificati per gli anni 2011 — 2013, dando atto della congruita della consistenza annua
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delle risorse destinate alla contrattazione integrativa, rispetto alle disposizioni regionali, Asur
nonché alla normativa ex art. 9 co. 1 e 2bis D.L. 78/2010 come documentato negli specifici prospetti
(All. da 3 a 7) che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

4. di determinare, a consuntivo 2014, i fondi contrattuali del Comparto e delle aree Dirigenziali, nonche
di quantificare 1’ammontare dei medesimi per I’anno 2015, secondo le modalita ¢ nell’ammontare
sintenticamente riportato nel documento istruttorio e dettagliatamente ricostruito negli specifici
prospetti (All. 8-20 e 24-25) che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
La congruita della consistenza dei fondi dell’anno 2014 rispetto alle disposizioni ex art. 9, comma 2
bis del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010 ¢ documentata negli allegati prodotti ai numeri da 21 a 23
che costituiscono anch’essi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

. di prendere atto, alla luce di quanto disposto con il presente provvedimento e tenuto conto

dell’insussistenza del passivo evidenziata al punto 2:

= delle disponibilita residue dei fondi contrattuali degli anni 2013 e precedenti accertate alla data
del 31.12.2014 nel C.E. “Fondo per Oneri da liquidare al personale dipendente” cosi come
riepilogato nell’All. 26;

= delle disponibilita residue dei fondi contrattuali 2014 accertate in sede di Consuntivo 2014 ¢
accantonate nel C.E. “Fondo per Oneri da liquidare al personale dipendente” cosi come
riepilogato nell’All. 27.

I citati allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono gia contabilizzati per gli anni
2013 e precedenti nel “Fondo per Oneri da liquidare al personale dipendente”, per I’anno 2014 nel
Bilancio di esercizio 2014 e per I’anno 2015 trovano copertura all’interno del budget 2015
provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1440 del 22.12.2014;

. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.1.;

. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ S.m.1.;

. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all'U.O.C. Gestione Risorse Umane e U.O.C.
Contabilita e Bilancio per il seguito di competenza.

Sig.ra Cristina Baldoni \
(9{1;'\ LR @q{o—a i

- ALLEGATI -

n.27 prospetti espressamente richiamati nel documento istruttorio e nel dispositivo del presente provvedimento.
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