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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
Oggetto: DETERMINAZIONE MONTE ORE AZIENDALE PERMESSI SINDACALI -
ASSEGNAZIONE RSU E 00.SS. RAPPRESENTATIVE AREE NEGOZIALI COMPARTO,
DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA E DIRIGENZA S.P.T.A. - AV 3 - ANNO 2015.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO. per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [attestazione del Dirigente dell’U.O.C. Contabilita e Bilancio e dell’U.O.C. Supporto Controllo di
Gestione;

-DETERMINA-

1) Di procedere alla determinazione e successiva assegnazione del monte ore aziendale dei permessi sindacali
retribuiti, per I’anno 2015, in favore della RSU e delle Organizzazioni Sindacali rappresentative delle aree
negoziale del Comparto, della Dirigenza Medico- Veterinaria e della Dirigenza SPTA, nei termini di cui ai
cinque prospetti allegati al presente atto, quali parti integranti e sostanziali dello stesso, unitamente al
documento istruttorio, in cui sono dettagliatamente riportate le motivazioni.

2) Di attestare che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa.

3) Di dare, altresi, atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge n.
412/91 e dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

5) Di trasmettere, altresi, il presente atto all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché alla R.S.U., alle OO.SS.
del Comparto e alle OO.SS. della Dirigenza Medico-Veterinaria e S.P.T.A.

IL DIRETTO#

Per il parere infrascritto:

U.O.C. SUPPORTO CONTROLLO DI GESTIONE E U.O.C. CONTABILITA’ E BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente determina non deriva alcun
onere di spesa.

1l Dirigente U : 01}0 di Gestione Il Dirigente U.{).C. Contabilita e Bil:}ncio

La pr€sente determina consta di n. 8 pagine di cui n. 5 pagine di allegati che formano parte’integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA 3

0 Normativa ed atti di riferimento:
CCNQ 07/08/1998 € ss.mm.ii.;

35

= CCNQ 17/10/2013;

= CCNQ 05/05/2014;

= Guida operativa deI’ARAN del novembre 2013 su modalita di calcolo del monte ore dei permessi
sindacali per le OO.SS. del personale dei Comparti;

= Guida operativa del’ARAN del maggio 2014 su modalita di calcolo del monte ore dei permessi

sindacali per le OO.SS. del personale delle Aree dirigenziali;
= Decreto Legge n. 90 del 24/06/2014, convertito con Legge n. 114 dell’11/08/2014;
= Circolare n. 5 del 20/08/2014 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Q Motivazione:

Le Pubbliche Amministrazioni devono procedere, ogni anno, alla quantificazione e relativa ripartizione
del monte ore dei permessi sindacali retribuiti spettanti, in base ai vigenti CC.CC.NN.QQ., alla RSU e alle
Organizzazioni Sindacali rappresentative delle aree negoziali del Comparto, della Dirigenza Medico-
Veterinaria e della Dirigenza SPTA.

Al fine di procedere correttamente al suddetto calcolo e alla conseguente assegnazione, I’ARAN ha
predisposto, nel novembre 2013 e nel maggio 2014, due dettagliate guide operative, rispettivamente, per il
Comparto e per la Dirigenza.

Sulla base delle predette guide, si & quindi proceduto alla determinazione del monte ore dell’AV3 per il
2015.

Riguardo all’area negoziale del Comparto, sono stati individuati due distinti monte ore annui
complessivi, destinati alla RSU e alle OO.SS. rappresentative, come dettagliatamente riportato nei prospetti
allegati al predetto documento istruttorio, quali parti integranti e sostanziali dello stesso (Allegati nn. 1,2 e 3).

[1 monte ore annuo della RSU, ai sensi dell’art. 2, comma 2, lett. a), del CCNQ 17/10/13, ¢ pari a 30
minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso I’Ente, alla data del
31/12/14. Detto monte ore non deve essere ulteriormente ripartito, in quanto gestito dalla medesima RSU
autonomamente, nel rispetto del tetto massimo attribuitole.

Riguardo invece al monte ore spettante alle OO.SS. rappresentative, una volta definito il monte ore
complessivo, pari a 41 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso
I’Ente, alla data del 31/12/14, come previsto dall’art. 2, comma 2, lett. b), punto a. del CCNQ 17/10/13, si &
individuato il monte ore spettante a ciascuna O.S., sulla base del duplice criterio del dato associativo e di quello
elettorale.

Per il dato associativo, si € presa in considerazione la percentuale di deleghe rilasciate al 31/12/14, dal
solo personale dipendente a tempo indeterminato, mentre per il dato elettorale, la percentuale di voti ottenuti
dalla singola O.S. nelle ultime elezioni della RSU, rispetto al totale dei voti espressi.

A tale ultimo proposito, preso atto che la RSU eletta nel marzo 2012 ha terminato il proprio mandato a
marzo 2015 e che a marzo 2015 si ¢ appunto insediata la nuova RSU, sulla base dei risultati delle operazioni
elettorali svoltesi il 3, 4 ¢ 5 marzo 2015, nell’individuazione del dato elettorale, si ¢ proceduto a differenziare i
due periodi, ovvero gennaio-febbraio 2015 e marzo-dicembre 2015.

Quanto sopra, fatto salvo comunque ’esito del giudizio attualmente pendente, a seguito di un ricorso
promosso ex art. 19 CCNQ 07/08/1998.

Analogamente, si & proceduto per la determinazione del monte ore per le due aree negoziali della
Dirigenza, come dettagliatamente riportato nei prospetti anch’essi allegati al presente atto (Allegati nn. 4 e 5).

Calcolato il monte ore complessivo, pari a 60 minuti per dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio presso I’Ente, alla data del 31/12/14, come previsto dall’art. 2, comma 2, lett. b), del
CCNQ 05/05/14, si e individuato il monte ore spettante a ciascuna O.S., sulla base del dato associativo.

Impronta documento: 468619D3CD8159597EF3DCBA242BA2686D9DC3D1, 223/01 del 05/05/2015 AVIRISUMA D( L)
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A differenza di quanto previsto per il Comparto, per la Dirigenza, prima di assegnare il monte ore di
competenza di ciascuna O.S., ¢ obbligatorio procedere allo scorporo della quota corrispondente all’eventuale
percentuale di utilizzo cumulato di quota parte dei permessi spettanti, ai sensi dell’art. 2, comma 5, del CCNQ
05/05/14.

Nella determinazione del monte ore, tanto del Comparto, che della Dirigenza, si ¢ poi tenuto conto di
quanto disposto dell’art. 7, comma 1, del Decreto Legge n. 90 del 24/06/14, convertito con Legge n. 114
dell’11/08/14, che testualmente recita: “Ai fini della razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica, a
decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti complessivi dei distacchi, aspettative e permessi sindacali, gia
attribuiti dalle rispettive disposizioni regolamentari e contrattuali vigenti al personale delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso quello dell'articolo 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1635, sono ridotti del cinquanta per cento per ciascuna associazione sindacale”, e dei relativi
chiarimenti di cui alla circolare n. 5 del 20/08/14 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, tra cui quello in
base al quale “La riduzione disposta dalla norma in esame non si applica ai permessi sindacali attribuiti alle
RSU, previsti dagli articoli 2 e 4 del CCNQ del 17 ottobre 2013 ",

0 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di
determina:

1) Di procedere alla determinazione e successiva assegnazione del monte ore aziendale dei permessi sindacali
retribuiti, per I’anno 2015, in favore della RSU e delle Organizzazioni Sindacali rappresentative delle aree
negoziale del Comparto, della Dirigenza Medico- Veterinaria e della Dirigenza SPTA, nei termini di cui ai
cinque prospetti allegati al presente atto, quali parti integranti e sostanziali dello stesso, unitamente al
documento istruttorio, in cui sono dettagliatamente riportate le motivazioni.

2) Di attestare che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa.

3) Di dare, altresi, atto che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge n.
412/91 e dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

4) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 ¢ s.m.i.

5) Di trasmettere, altresi, il presente atto all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché alla R.S.U., alle OO.SS.
del Comparto e alle OO.SS. della Dirigenza Medico-Veterinaria e S.P.T.A. \

/
IL DIRIGENTE JSPONSABILE
Dott.ssa Adriaphd Cgrradorini

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO e
Dott.§§a Monica Maccari

s/

- ALLEGATI -

- Allegato 1 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali - Area Comparto — Periodo gennaio-febbraio
20157
- Allegato 2 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali - Area Comparto — Periodo marzo-dicembre
2015%;
- Allegato 3 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali — Area Comparto — Riepilogo anno 20157;
- Allegato 4 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali — Area Dirigenza Medico-Veterinaria — Anno
2015;
- Allegato 5 “Ripartizione del monte ore dei permessi sindacali — Area Dirigenza S.P.T.A. — Anno 2015”.

Impronta documento: 46B619D3CD8159597EF3DCBA242BA2686D9DC3D1, 223/01 del 05/05/2015 AVIRISUMA D( L)
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“Nbﬁl Numero 502/AV3

REGIONE MARCHE Data 06/05/2015

DETERMINA N. 502/AV3 DEL 06/05/2015

DETERMINAZIONE MONTE ORE AZIENDALE PERMESSI SINDACALI — ASSEGNAZIONE
RSU E 00.SS. RAPPRESENTATIVE AREE NEGOZIALI COMPARTO, DIRIGENZA
MEDICO-VETERINARIA E DIRIGENZA S.P.T.A. - AV 3 - ANNO 2015.

PUBBLICAZIONE:
dal 06/05/2015 al 20/05/2015
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 06/05/2015

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZION?RIO INCARICATO

Stqff)g ia Scarponi
06/05/2015 Vs = 6.4

Collegio Sindacale: inviata con nota del 06/05/2015
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




