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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
N. DEL
338 2 T MAR 2013
Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1 C.P.S. — EDUCATORE
PROFESSIONALE (CAT. D) MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO
PUBBLICO DELL’AREA VASTA N. 4 DI FERMO.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente della U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione

-DETERMINA-

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante del presente atto ad ogni
effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato in qualita di C.P.S. — Educatore Professionale (Cat. D), il
Sig. DI CHIARA FABRIZIO, mediante utilizzo della graduatoria del relativo concorso pubblico indetto
dall’Area Vasta n. 4 di Fermo ed approvata con determina n. 200/AV4 del 28.04.2014, per tutta la durata
dell’assenza della titolare del posto Sig.a Flamini Marilena e quindi presumibilmente sino al 31.03.2018, con
possibilita, da parte dell’Area Vasta n. 3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro, con preavviso di 30
giorni, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in
caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, cosi come stabilito nella nota ASUR n. 801 del
10.01.2011, a decorrere dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro.

2. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediato utilizzo della graduatoria in caso
di rinuncia o decadenza dell’unitd assunta, con successivo provvedimento di presa d’atto dell’effettiva
immissione in servizio.

3. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno del
budget 2015 provvisoriamente assegnato con D.G.R.M. n. 1440 del 22.12.2014, e che il relativo costo sara
rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512030103 e ss.
del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo determinato™.
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4. Di dare, altresi, I"assunzione oggetto del presente atto & stata autorizzata dalla Direzione Generale Asur con
nota prot. n. 2545 del 23.01.2015 relativa al piano occupazionale 2015 (gennaio — marzo).

5. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

7. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLOQO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel presente atto all’interno del budget 2015
provvisoriamente assegnato con D.G.R.M. n. 1440 del 22.12.2014.

11 Dirigente W6 24 opfbllo di Gestione

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. /// pagine di allegati che formano parte integrante della
stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

» D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

» D.Lgs.n.368/2001 e s.m.i.;

» CCNL Comparto Sanita vigenti;

» Nota Direzione Generale ASUR n. 801 del 10.01.2011;
» DGRM n. 1066 del 15.07.2013;

> Nota Asur n. 23257 del 22.10.2014.

o Motivazione:

Con determina n. 158 del 17.02.2015 ¢ stato deciso di procedere alla stipula di un protocollo d’intesa con
I’Area Vasta n. 4 di Fermo per Iutilizzo della graduatoria del pubblico concorso per n. 1 posto di C.P.S. -
Educatore Professionale (Cat. D), approvata con determina n. 200/AV4 del 28.04.2014.

Con determina n. 125/AV4 del 13.03.2015 ¢ stato approvato il sopramenzionato protocollo d’inteso fra
I’Area Vasta n. 4 di Fermo e 1’Area Vasta n. 3 di Macerata per I'utilizzo della graduatoria del concorso de quo, al
fine dell’assunzione a tempo determinato di n. 1 C.P.S. — Educatore Professionale.

L’Area Vasta n. 4 di Fermo ha comunicato che la graduatoria in argomento ¢ stata utilizzata fino al 3°
classificato e pertanto occorre procedere alla assunzione del 4° classificato, Sig. DI CHIARA FEDERICO, quale
C.P.S. — Educatore Professionale a tempo determinato, in sostituzione della titolare del posto Sig.a Flamini
Marilena, assente presumibilmente sino al 31.03.2018 in quanto assegnata all’Universita Politecnica delle Marche
per I’espletamento dell”incarico di tutor di tirocinio.

L’assunzione oggetto del presente provvedimento ¢ stata autorizzata dalla Direzione Generale Asur con
nota prot. n. n. 2545 del 23.01.2015 relativa al piano occupazionale 2015 (gennaio — marzo)

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e parte integrante del presente atto ad ogni
effetto di legge, all’assunzione a tempo determinato in qualita di C.P.S. — Educatore Professionale (Cat. D),
il Sig. DI CHIARA FABRIZIO, mediante utilizzo della graduatoria del relativo concorso pubblico indetto
dall’Area Vasta n. 4 di Fermo ed approvata con determina n. 200/AV4 del 28.04.2014, per tutta la durata
dell’assenza della titolare del posto Sig.a Flamini Marilena e quindi presumibilmente sino al 31.03.2018, con
possibilita, da parte dell’Area Vasta n. 3, di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro, con preavviso di
30 giorni, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali o
in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali, cosi come stabilito nella nota ASUR n. 801 del
10.01.2011, a decorrere dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro.
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Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediato utilizzo della graduatoria in
caso di rinuncia o decadenza dell’unita assunta, con successivo provvedimento di presa d’atto dell’effettiva
immissione in servizio.

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica all’interno del
budget 2015 provvisoriamente assegnato con D.G.R.M. n. 1440 del 22.12.2014, e che il relativo costo sara
rilevato all’atto del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512030103 e
ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale ruolo sanitario — comparto — tempo determinato”.

Di dare, altresi, ’assunzione oggetto del presente atto ¢ stata autorizzata dalla Direzione Generale Asur con
nota prot. n. 2545 del 23.01.2015 relativa al piano occupazionale 2015 (gennaio — marzo).

Di dare atto, infine, che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n. 36/2013.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i..

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

U.O.C. Gestio
Il Dir
Dr.ssa Adridn

11 Funzionario Responsabile della fase istruttoria

P

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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REGIONE MARCHE Data 27/103/2015

DETERMINA N. 338/AV3 DEL 27/03/2015

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1 C.P.S. - EDUCATORE PROFESSIONALE
(CAT. D) MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO DELL’AREA
VASTA N. 4 DI FERMO.

PUBBLICAZIONE:
dal 27/03/2015 al 10/04/2015
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 27/03/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sl [xX] Nno[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

sthrfnia Scarponi
27/03/2015 2 )E hnia carpon
f

—
Collegio Sindacale: inviata con nota del ,2 ? ! b ,20[5
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




