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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3

N 8 GDEL 2 B Dic. 208

Oggetto: Collab. Amm.vo Esp. — Recesso dal rapporto di lavoro con diritto a
pensione di anzianita ai sensi della Legge 147/2014. Presa atto.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3

.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;
VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-
1. Di prendere atto delle dimissioni dal rapporto di lavoro, presentate dal dipendente G.F.M., matricola
n. 37951 — D.Lgs. n. 196/03 “tutela dati personali” - con decorrenza 01.10.2016 (ultimo giorno di
servizio 30.09.2016), con diritto a pensione di anzianita, in quanto rientrante nella “categoria di
lavoratori beneficiari della salvaguardia di cui alla Legge 147/2014.
2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.
3. Di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo regionale ed é efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. 26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.
4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..
5. Di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di
competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente determina non deriva alcuna
spesa.

Il Dirigente U@

orto Controllo di Gestione 11 Dirigente U\Q).C. Contabilita e Bilancio
@oh ine 1 DO 4 j i

i presente determina consta din. 4 pagine di cui n. 1 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O. Gestione Risorse Umane

Art. 59, comma 21, L. 449/97;

D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

Art. 39 — CCNL del 01.09.1995 — Comparto Sanita;

Art. 24 D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 214/2011;
Art. 2 L. 147/2014;

“Messaggio” INPS n. 8881 del 19.11.2014;

- Motivazione:

Con nota Prot. n. 149898 del 11.12.2015, il dipendente G.F.M., matricola n. 37951, (ai sensi del D.Lgs. n.
196/03 e s.m.i. sulla tutela dei dati personali, si riportano le sole iniziali del cognome e nome ed il numero
di matricola) ha dato formale preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza 01. 10.2016 ed
ha chiesto di essere collocato a riposo dalla medesima data (ultimo giorno di servizio: 30.09.2016) essendo
stato inserito nella “categoria di lavoratori beneficiari della salvaguardia di cui alla Legge n. 147 del
2014”.

Il dipendente G.F.M. allega alla istanza di collocamento a riposo la nota del’LN.P.S. di Macerata del
12.11.2015, pervenuta allo stesso il 24.11.2015, contenente appunto la comunicazione di essere stato
inserito nella “categoria di lavoratori beneficiari della salvaguardia di cui alla Legge n. 147 del 2014”.

L’art. 2, comma 1, lettera d) della L. 214/2014, ha previsto la salvaguardia per dipendenti fruitori,
nell’anno 2011, di congedo di cui all’art. 42, comma 5 D.Lgs. n. 121/2001, ovvero dei permessi di cui
all’art. 33, comma 3, L. 104/1992 — consistente nella maturazione del diritto a pensione con i requisiti pre-
riforma Fornero. Con Messaggio n. 8881 del 19/11/2014 'LN.P.S. ha fornito istruzioni all’applicazione di
detta salvaguardia.

Sono rispettati sia i termini di preavviso — mesi 2 — previsti dall’art. 39, comma 2, del CCNL — Comparto
Sanita del 01.09.1995, sia i termini di presentazione domanda di pensione previsti dall’art. 59, comma 21,
della Legge n. 449/97, fissati non oltre il 12° mese precedente la data prevista per I’accesso alla pensione.

Dagli atti risulta che il dipendente ha prestato servizio dal 31.12.1982 al 17.08.1991 presso il Comune di
Matelica, dal 18.08.1991 al 31.01.1995 presso I’ex U.S.L. n. 20 di Camerino e dal 01.02.1995 presso la
A.S.L. n. 10, Zona Territoriale n. 10 ¢ Area Vasta 3 con interruzioni di servizio per aspettativa senza
assegni dal 16.03.1998 al 31.03.1998 (15 gg) e dal 06.04.1998 al 10.04.1998 (5 gg.) con iscrizione
previdenziale ex C.P.D.E.L., Detto servizio sommato al riscatto laurea di anni 4 e al computo del servizio
militare ai sensi dell’art. 1 della L. 274/91 di anni 1, mesi 3, alla data del 30.09.2016 risultera maturato un
servizio complessivo di anni 38, mesi 11, giorni 11, ai fini pensionistici.

Dall’adozione della determina non deriva alcuna spesa, nulla osta, pertanto, alla presa d’atto del
recesso dal rapporto di lavoro.

- Esito dell’istruttoria:
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Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane I’adozione del
seguente schema di determina:

1. Di prendere atto delle dimissioni dal rapporto di lavoro, presentate dal dipendente G.F.M., matricola
n. 37951 — D.Lgs. n. 196/03 “tutela dati personali” con decorrenza 01.10.2016 (ultimo giorno di
servizio 30.09.2016), con diritto a pensione di anzianitd, in quanto rientrante nella “categoria di
lavoratori beneficiari della salvaguardia di cui alla Legge 147/2014.

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa.

4. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. 26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

5. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e S.m.i..

6. Di notificare il presente provvedimento al dipendente ed agli uffici interessati per il seguito di
competenza.

11 Responsabile del Procedimento

Co@n.Eﬁ@ P[ettinari

A) Dati personali (solo in forma cartacea da non pubblicarsi ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003).

- ALLEGATI -
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‘Mél Numero 1486/AV3

REGIONE MARCHE Data 28/12/2015

DETERMINA N. 1486/AV3 DEL 28/12/2015

Collab. Amm.vo Esp. — Recesso dal rapporto di lavoro con diritto a pensione di
anzianita ai sensi della Legge 147/2014. Presa atto.

PUBBLICAZIONE:
dal 28/12/2015 al 11/01/2016
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 28/12/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ania Scarponi

28/12/2015 ==

et
Collegio Sindacale: inviata con nota del 25 AZ - 24:1{ 7]

Atto soggetto al controllo della Regione: SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




