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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N.4 4 5 2PEL 16 017 2015

Oggetto: CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI CON LA SCUOLA
DI FORMAZIONE “SOCIETA’ ITALIANA GESTALT".

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e Bilancio in
riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1 Di stipulare la convenzione quadro, allegata alla presente determina di cui ne costituisce partente
integrante e sostanziale, con la Scuola di Formazione Societa Italiana Gestalt per lo svolgimento di tirocini
formativi;

2 Di dare atto che detta convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocini presso I’Area Vastan. 3 e le
altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché presso I’ Amministrazione centrale, giusta delega
concessa dall’ Asur medesima con nota n. 17604 del 7/8/2009 r nota n. 23827 del 14/11/2011;

3 Di dare atto inoltre che la convenzione ha validita di anni due a decorrere dalla sottoscrizione delle parti
ed @ tacitamente rinnovata salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati nella clausola
contrattura di riferimento:

4 Di dare altresi atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’ Area Vasta;

5 Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

6 Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.;

7 Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza;

IL DIRETTORE|AREA [VASTA 3
Dr. Alessan ioni

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna

11 Dirigente YA #. Cftrollo di Gestione 11 Dirigente

.C. Coptabilita e Bilancio
li D i i

L usebi

La presente determina consta di n. 5 pagine di cuin. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

7 Normativa ed atti di riferimento:

» Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione™;

» D.M. n. 142 del 25 marzo 1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all’art. 18 della L. n. 196 del 24 giugno 1997, sui tirocini formativi e di orientamento™;

» Delega Direttore Generale ASUR prot. n. 17604 del 7/8/2009;

» Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 23827 del 14/11/2011.

£7 Motivazione:

In data 08/09/2015 al protocollo generale n. 113735 & pervenuta, da parte della segreteria della Scuola di
Formazione “Societa Italiana Gestalt” di Roma, la richiesta di attivazione della convenzione per lo svolgimento
del tirocinio pratico in psicoterapia dei propri allievi presso le strutture di questa Area Vasta 3.

Al riguardo I’art. 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196 contiene disposizioni in ordine allo svolgimento
di tirocini formativi e di orientamento.

In applicazione della citata Legge 196/97, il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale n. 142 del 25 marzo 1998 ha emanato disposizioni attuative in merito alle modalita di attivazione dei
suddetti tirocini, prevedendo la stipula di apposita convenzione, definendo gli obblighi dei soggetti interessati
(promotore, ospitante e tirocinante), finalita modalita di attivazione, garanzie assicurative, tutorato, modalita
esecutive, convenzioni e durata.

L’ASUR Marche Area Vasta 3, considerata la rilevanza formativa dell’attivita fatta oggetto del tirocinio
e compatibilmente con le esigenze dei servizi delle diverse sedi aziendali di volta in volta coinvolti, i cui
Responsabili verranno preventivamente interpellati dalla Scuola per richiederne la disponibilita nel periodo
interessato, intende accettare la richiesta della Scuola suddetta ed approvare la schema di convenzione proposto
che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale.

La stipula della convenzione non comporta, per I’Azienda, alcun onere aggiuntivo anche in
considerazione che le dovute coperture assicurative per la responsabilita civile verso terzi e per i rischi di
infortuni sono stipulate dai singoli allievi tirocinanti.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene opportuno stipulare la convenzione allegata alla presente determina,
da valere per lo svolgimento di tirocini presso I’Area Vasta 3 ¢ le altre Aree Vaste eventualmente interessate
all’adesione nonché presso I’ Amministrazione centrale Asur, giusta delega concessa dall’ Asur medesima con
nota n. 17604 del 07/08/2009 e nota n. 23827 del 14/11/2011.

La convenzione ha validita di anni due ed & tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei
termini espressamente individuati nella clausola contrattuale di riferimento.

o Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1 Di stipulare la convenzione quadro, allegata alla presente determina di cui ne costituisce partente integrante e
sostanziale, con la Scuola di Formazione Societa Italiana Gestalt per lo svolgimento di tirocini formativi;

5 Di dare atto che detta convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocini presso 1’Area Vasta n. 3 ¢ le altre
Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché presso I’ Amministrazione centrale, giusta delega
concessa dall’ Asur medesima con nota n. 17604 del 7/8/2009 r nota n. 23827 del 14/11/2011;

3 Di dare atto inoltre che la convenzione ha validita di anni due a decorrere dalla sottoscrizione delle parti ed &
tacitamente rinnovata salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati nella clausola
contrattura di riferimento;

4 Di dare altresi atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell’Area Vasta;
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5 Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013;

6 Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e s.m.i.;

7 Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di

competenza;

Dr.ssa Adrigng{Carradorini

- ALLEGATI -

All. 1 bozza convenzione
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI PROFESSIONALI

TRA

La Scuola di Formazione “Societa Italiana Gestalt”, con sede in Viale Trastevere n. 108 Roma 00153, CF e
P.l.: 04461421002, nella persona del legale rappresentante Sig. Francesco Rametta, nato a Roma il
30/11/1978, domiciliato nella sede indicata per la carica rivestita;

E

L’ASUR Marche Area Vasta 3 Macerata, con sede legale in Ancona, Via Caduti del Lavoro, 40 C.F e P.I
02175860424 ¢ sede Amministrativa in Via Belvedere Raffaele Sanzio, 1 Macerata rappresentata dal Dr.
Alessandro Maccioni, nato a Macerata il 16/9/1957, domiciliato nella sede di Macerata per la carica rivestita

PREMESSO

Che la Scuola di Formazione “Societa Italiana Gestalt” chiede di poter stipulare una convenzione per lo
svolgimento di attivita di tirocinio per gli allievi iscritti ai corsi di Formazione della Scuola, per almeno 100
(cento) ore annue, presso la struttura ASUR Marche — Area Vasta 3 svolgendo attivitd psicoterapeutica e
psicologico-clinica;

Che la predetta Scuola in cambio della frequenza dei propri tirocinanti nelle strutture indicata, garantisce agli
operatori dell’Azienda attivita formative titolo gratuito in relazione al numero degli allievi tirocinanti presi in
carico dalla suddetta struttura.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI INTENDE CONVENIRE E STIPULARE QUANTO SEGUE:
ART. 1
L’Azienda ASUR Marche Area Vasta 3 si impegna ad accogliere presso le proprie strutture allievi
scritti al corso quadriennale della Scuoal di Formazione “Societa Italiana Gestalt”, senza nessun onere
economico a carico dell’Azienda e dei tirocinanti frequentanti;

ART.2
Nell’ambito di quanto previsto dalla legge 56/89 e successive disposizioni, per I'attuazione di tale rapporto
di collaborazione si conviene che:
a) All’inizio di ogni anno I’Azienda si rende disponibile a far svolgere I'attivita di tirocinio agli allievi presso le
strutture dell’ Azienda stessa;
b) La Scuola proporra i nominativi degli allievi che potranno usufruire dell’attivita di tirocinio da svolgersi
nelle strutture dell’ Azienda; '
¢) Le modalita e il calendario delle attivita pratiche verranno stabiliti dai responsabili delle strutture frequentata
e comunicate alla Scuola che offre la propria disponibilita per la migliore organizzazione delle stesse:
d) Gli allievi dovranno essere iscritti al proprio ordine professionale.

ART.3
Le attivita di tirocinio verranno svolte sotto la supervisione e il ordinamento del personale individuato
dall’ Azienda (psicologo o psicoterapeuta), che avra funzioni di tutor, principalmente presso la sede lavorativa del
tutor;
ART. 4
Il tirocinio formativo professionale non costituisce rapporto di lavoro, il tirocinante € comunque
tenuto a:
o svolgere le attivita stabilite dai responsabili della struttura;
e rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;
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e rispettare il segreto professionale e I’obbligo di riservatezza per quanto riguarda i dati e le informazioni
delle quali & venuto a conoscenza;

ART. 5
Gli allievi tirocinanti non potranno essere utilizzati in sostituzione di personale dipendente;

ART. 6
Gli allievi tirocinanti sono tenuti a stipulare apposita Polizza Assicurativa, a proprie spese secondo le
direttive ricevute dall’amministrazione dell’ Azienda;

ART.7
La Scuola di Formazione “Societa Italiana Gestalt” offre a titolo gratuito, agli operatori dell’Azienda

attivita formative sotto elencate da concordare all’inizio di ogni anno accademico, per il numero dei posti
disponibili e in relazione al numero di tirocinanti presi in carico:

e Supervisioni

e  Workshop

e Seminari

e Giornate di studio

ART. 8
La presente convenzione, ancorché stipulata dall’ Area Vasta 3, giusta delega conferita dall’ Asur Marche —
Amministrazione Centrale con nota prot. n. 17604 del 7/8/2009 ¢ con nota prot. n. 23827 del 14/11/2011, ha
carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale e, pertanto, ha validita ai fini dell’attivazione di tirocini
di medesima tipologia presso ’ASUR — Amministrazione Centrale, nonché presso le altre Aree Vaste
eventualmente interessate all’adesione.

ART. 9
Eventuali modifiche alla presente convenzione dovranno essere sottoposte all’esame degli organi
deliberanti delle parti contraenti;

ART. 10
La presente Convenzione, redatta in duplice copia ¢ di durata biennale tacitamente rinnovata se non
disdetta entro tre mesi dalla data della scadenza.

ASUR MARCHE IL LEGALE RAPPRESENTANTE
AREA VASTA 3 MACERATA Scuola di Formazione “Societa Italiana Gestalt”
Il Direttore Sig. Francesco Rametta

Dr. Alessandro Maccioni
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REGIONE MARCHE Data 16/10/2015

DETERMINA N. 1152/AV3 DEL 16/10/2015

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI CON LA SCUOLA DI
FORMAZIONE “SOCIETA’ ITALIANA GESTALT".

PUBBLICAZIONE:
dal 16/10/2015 al 30/10/2015
ESECUTIVITA':
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 16/10/2015
- La Determina ¢ esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet sl ] Nno[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

$iefania Scarponi
16/10/2015 e

4 /
I.
Collegio Sindacale: inviata con nota del /{»6\' /{/0 ‘QJO {)

Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




