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Data 1§16 OTT. 2015

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N.y 4 4 8PEL 16 01T 2015

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER
OPERATORE SOCIO SANITARIO. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 4
UNITA’.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA l’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente della
U.0.C. Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo indeterminato, mediante scorrimento della
graduatoria del relativo concorso pubblico espletato in forma unificato frale ex ZZ.TT.n.8, n9 ¢
n.10, approvata con determina n. 656/Z19DZ del 19/6/2010, delle seguenti 4 unita, nel profilo di
Operatori Socio Sanitari (cat.Bs), utilmente collocati nella graduatoria cosi come di seguito
specificato:
= LATTANZI MARIA ADELE (gia in servizio a tempo determinato su posto vacante) 83"
posizione
= PROPERZI ARIANNA 84" posizione
= RIVEIRO ANA CARINA 85" posizione
= MICONI CHIARA 87* posizione

2. Di prendere atto che il candidato Castiglia Ercole Silvio posizionato al n. 86° posto della
suindicata graduatoria, non verra assunto in quanto, a seguito di autorizzazione dell’utilizzo di
detta graduatoria da parte dell’AV3 all’AVS5 di Ascoli Piceno ¢ stato gia collocato in ruolo;

3. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno individuate
all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL
Comparto Sanita;

Impronta documento: EEE320270419504DCBB3C7D70E4217793675FES3, 533/01 del 13/10/2015 AV3RISUMA _D( 1)



Numero /{/{ hd’ {/hlfs .Pag,.
Data | § OTT. 2015

Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unita assunte, adottando successivo
provvedimento di presa d’atto dell’effettiva immissione in servizio.

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica
all’interno del budget 2015 provvisoriamente assegnato con D.G.R.M. n. 1440 del 22.12.2014,
cosi come integrata dalla D.G.R. n. 346 del 28/4/2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG
del 24/7/2015, e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze
mensili ed imputato sui conti economici n. 0514020102 e ss. del Ruolo Tecnico “Competenze
personale ruolo tecnico — comparto — tempo indeterminato™..

Di dare, altresi, atto le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono state autorizzate
dalla Direzione Generale Asur con nota prot. n. 32245 del 23/9/2015, relativa al piano
occupazionale 2015 (ottobre - dicembre);

Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L..R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
S.m.i.;

Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

IL DIRETTO REAJVASTA 3
Dr. Ale accioni

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del budget
2015 provvisoriamente assegnato con Determina D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014, cosi come integrata

/4/2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG del 24/7/2015.

o\di Gestione Il Dirigente U.O.C. Contabilita e Bilancio
Dr.ssa)lLucia i

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n.0_ pagine di allegati che formano parte integrante della

stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

Art.36 del D.Lgv. n.165//2001 e s.m.i.;

CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita vigenti;

D.G.R.M. n.149 del 17/2/2014;

D.G.R.M. n.423 del 7/4/2014;

D.G.R.M. n.977 del 7/8/2014;

Determine n.676/2013 e n.801/2013;

Determina DG ASUR n. 221 del 1/04/2015

DGRM n.364/2015

Nota Direzione Generale ASUR n. 32245 del 23/9/2015

YV YV Yy D

Motivazione:

O

Nel Piano Occupazionale per I'anno 2015 (ottobre dicembre) ¢ stata prevista 1’assunzione a
tempo indeterminato, tra gli altri, di n. 4 Operatori Socio Sanitari per turn over, secondo la tempistica di
seguito specificata:

- n. 1 unita dal 16/12/2015;

- n. 2 unitadal 30/12/2015;

- n. | unitadal 31/12/2015.

L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i., dispone che per esigenze connesse con il proprio
fabbisogno ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dal medesimo
Decreto Legislativo.

Inoltre la DGRM n.977 del 7/8/2014 stabilisce che i piani occupazionali devono privilegiare
dette forme di reclutamento in applicazione, altresi, degli accordi di cui alle DDGR n.149/2014 ¢
n.423/2014. Tali accordi, per gli enti del SSR, garantiscono, per I'anno 2015, la copertura del turn over
del personale a tempo indeterminato per tutte le figure professionali legate, direttamente o
indirettamente, all’assistenza.

Con determina n. 656/ZT9DZ del 19/6/2010 & stata approvata la graduatoria del concorso
pubblico unificato fra le ex ZZ.TT. n. 8 di Civitanova, n. 9 di Macerata ¢ n. 10 di Camerino, in corso di
validita, utilizzata a tutt’oggi, per le assunzioni a tempo indeterminato, fino all’82° posto.

Con determina n. 956/DAV3 del 4/9/2015, ¢ stato stipulato protocollo di intesa per I'utilizzo
della graduatoria di cui sopra da parte dell’AV5, cosi come prescritto dalla DGRM n. 1066/2013.

L>’AVS5 con mail del 13/10/2010 ha comunicato I’assunzione a tempo indeterminato quali OSS di
n. 5 unita, fra cui il Sig. Castiglia Ercole Silvio, 86° classificato. Per I’effetto il predetto non puo essere
assunto dall’ Area Vasta 3 in base a quanto disposto dalla citata DGRM 1066/2013.
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Cio premesso € necessario pertanto procedere, mediante scorrimento della graduatoria in
argomento, all’assunzione a tempo indeterminato, mediante stipula del contratto individuale di lavoro
previsto dal CCNL Area Comparto Sanita, nel profilo di Operatore Socio Sanitario, delle seguenti n.4
unita:

= LATTANZI MARIA ADELE (gia in servizio a tempo determinato su posto vacante) 83"

posizione

= PROPERZI ARIANNA 84" posizione

= RIVEIRO ANA CARINA 85" posizione

= MICONI CHIARA 87" posizione

Le assunzioni oggetto del presente atto sono state autorizzate dalla Direzione Generale Asur con
nota prot. n. 32245 del 23/9/2015 relativa al piano occupazionale 2015 (ottobre - dicembre) “rigo
AV3 1V 47, AV3 IV 56, AV3 IV 57, AV3 IV _60".

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

7 Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta ’adozione del seguente schema
di determina:

1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio, parte integrante del presente
atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a tempo indeterminato, mediante scorrimento della
graduatoria del relativo concorso pubblico espletato in forma unificato fra le ex ZZ. TT. n.§, n.9 e
n.10, approvata con determina n. 656/ZT9DZ del 19/6/2010, delle seguenti 4 unita, nel profilo di
Operatori Socio Sanitari (cat.Bs), utilmente collocati nella graduatoria cosi come di seguito
specificato:

= LATTANZI MARIA ADELE (gia in servizio a tempo determinato su posto vacante) 83"

posizione

= PROPERZI ARIANNA 84" posizione

= RIVEIRO ANA CARINA 85" posizione

= MICONI CHIARA 87” posizione

2. Di prendere atto che il candidato Castiglia Ercole Silvio posizionato al n. 86° posto della
suindicata graduatoria, non verra assunto in quanto, a seguito di autorizzazione dell’utilizzo di
detta graduatoria da parte dell’AV3 all’AVS5 di Ascoli Piceno ¢ stato gia collocato in ruolo;

3. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione verranno individuate
all’atto di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente CCNL
Comparto Sanita;

4. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione della
graduatoria in caso di rinuncia o decadenza delle unitd assunte, adottando successivo
provvedimento di presa d’atto dell’effettiva immissione in servizio.
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. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura economica

all’interno del budget 2015 provvisoriamente assegnato con D.G.R.M. n. 1440 del 22.12.2014,
cosi come integrata dalla D.G.R. n. 346 del 28/4/2015 e recepita con determina n. 544/ASURDG
del 24/7/2015, e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle competenze
mensili ed imputato sui conti economici n. 0514020102 e ss. del Ruolo Tecnico “Competenze
personale ruolo tecnico — comparto — tempo indeterminato™.

Di dare, altresi, atto le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono state autorizzate
dalla Direzione Generale Asur con nota prot. n. 32245 del 23/9/2015, relativa al piano
occupazionale 2015 (ottobre - dicembre);

Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace
dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della
[.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.Mm.1.;

Di trasmettere, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

U.0.C. GESTION SORSE UMANE
IL DIRIGENTE
Dr.ssa ADRIA RADORINI

20151013025828

- ALLEGATI -
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Mil Numero 1148/AV3

REGIONE MARCHE Data 16/10/2015

DETERMINA N. 1148/AV3 DEL 16/10/2015

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER
OPERATORE SOCIO SANITARIO. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N. 4

UNITA’.
PUBBLICAZIONE:
dal 16/10/2015 al 30/10/2015
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 16/10/2015
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet S| [X] NO[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ﬁkfania Scarpeni
16/10/2015 At 7 e 1
25 y’d
- - ¢ 9
Collegio Sindacale: inviata con nota del r/(. b L«Q f)/()f‘?

Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




