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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA 3
N.
11 18PEt

Oggetto: UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUB
COLLOQUIO, PER DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOS
TEMPO DETERMINATO N. 1 UNITA’.

0t
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IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istry
di adottare il presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di C
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-
1. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento is
presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a
scorrimento della graduatoria del relativo avviso pubblicg
704/DAV3 del 24/6/2015, del Dr. D’ELIA CARMINE, 3° clas
di Radiodiagnostica, su posto vacante di organico, nelle
indeterminato del posto e comunque per un periodo massimo
da parte dell’Area Vasta, n.3, di risolvere anticipatamente il r4
di 30 giorni, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a
e/o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative
cosi come stabilito nella nota ASUR n. 801 del 10.01.2011;

2. Di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegn
di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, f
Dirigente Medico-Veterinaria;

3. Di autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Umane a proced

della graduatoria in caso di rinuncia o decadenza dell’unit
provvedimento di presa d’atto dell’effettiva immissione in sery

O"-
b

LICO, PER TITOLI E
TICA. ASSUNZIONE A

determina, dal quale si rileva la
ttorio e che vengono condivisi,

yestione e del Dirigente U.O.C.

truttorio e parte integrante del
tempo determinato, mediante
) approvato con determina n.
sificato quale Dirigente Medico
more della copertura a tempo
di mesi dodici, con possibilita,
pporto di lavoro, con preavviso
isposizioni legislative nazionali
aziendali a tempo determinato ,

azione verra individuata all’atto
revisto dal vigente CCNL Area

ere all’immediata utilizzazione
| assunta, adottando successivo
1210}
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Di dare atto che I’assunzione in argomento ¢ strettamente nec
di emergenza ed urgenza o il mantenimento dei livelli essenzial

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente
economica all’interno del budget 2015 provvisoriamente asseg
22.12.2014, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 346 del 28/4/2
544/ASURDG del 24/7/2015, e che il relativo costo sara rilev
competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 05120
“Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza medico-vets

Di dare, altresi, atto che le assunzioni oggetto del presente af
Direzione Generale Asur con nota prot. n. 32245 del

occupazionale 2015 (ottobre - dicembre);

Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottop

80172015

essaria per assicurare le attivita
1 di assistenza;

provvedimento trova copertura
nato con D.G.R.M. n. 1440 del
015 e recepita con determina n.
ato all’atto del pagamento delle
10103 e ss. del Ruolo Sanitario
rinaria — tempo determinato;

to sono state autorizzata dalla
23/9/2015, relativa al piano

osta a controllo regionale ed ¢

efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma

dell’art.28 della [..R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a normal
S.m.i.;

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U
per il seguito di competenza.

IL DIR
Dr.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’inte
assegnato con Determina D.G.R. n. 1440 del 22/12/2014, cosi come integrata dalla I
con determina n. 544/ASURDG del 24/7/2015.

JOPF ¢ Gestione

11 Dirigente 7,

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano

L.R. n.36/2013;

dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

I.0.C. Gestione Risorse Umane

ETTORHE AREA VASTA 3
Alessdpdro Midccioni

rno del budget 2015 provvisoriamente
.G.R. n. 346 del 28/4/2015 e recepita

11 Dirigente U{(.C. Con bilith e Bilancio

Dr.

arte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgv.n.502/92 e s.m.i.;

D.Lgv. n.165/2001 e s.m.i.;

D.Lgs. n.368/2001 e s.m.i.;

CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria;

Nota Direzione Generale ASUR n. 801 del 10/1/2011:
Nota Direzione Generale ASUR n. 6487/2015

Nota Direzione Generale ASUR n. 32245 del 23/9/2015

Q

Ywvvwyyvyy

Motivazione:

Con determina n. 704/DAV3 del 24/6/2015 ¢ stata approvata la
per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di Dirige
utilizzata a tutt’oggi fino alla 2~ classificata.

(]

11 Responsabile f.f. della U.O. Radiodiagnostica di Civitanova |

aduatoria dell’avviso pubblico,

rEIe Medico di Radiodiagnostica,

Marche ha chiesto di procedere

all’assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica in considerazione che

il recesso volontario a decorrere dal 27/8/2015 della Dr.ssa Cacac
Radiodiagnostica a tempo determinato, ha aggravato sensibilmente
personale medico gia carente di n. 2 unita.

i Silvia, Dirigente Medico di
a situazione dell’organico del

La richiesta di sostituzione si rende pertanto necessaria per garantire le attivita di emergenza

urgenza e per il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza.

L’art.36 del D.Lgv. n.165/2001, cosi come novellato dal D
modificazioni in Legge n.125/2012, stabilisce “Per rispondere ad esige
temporaneo ed eccezionale, le Amministrazioni pubbliche possono av
flessibili di assunzione e di impiego del personale previsto dal codice ci)
lavoro subordinato nell impresa, nel rispetto delle procedure di reclutan

I comma 1 dell’art.27 della L.R. n.33 del 4/12/2014 a
razionalizzazione della spesa sanitaria™ prevede che “Gli enti del Sery
applicano le disposizioni di principio di cui agli articoli 6 ¢ 9 del decr
(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competit

I.. n.101/2013 convertito con
nze di carattere esclusivamente
valersi delle forme contrattuali
ile e dalle leggi sui rapporti di
hento vigenti”.

yente ad oggetto “Misure di
izio Sanitario Regionale (SSR)
eto legge 31 maggio 2010 n.78
vita economica) convertito con

modificazioni dalla legge 30/luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita per gli stessi enti, di ricorrere

comunque ad assunzione di personale a tempo determinato ed al altre

tipologia di rapporti di lavoro

flessibile, nella misura strettamente necessaria ad assicurare le attivitd di emergenza e urgenza o il

mantenimento dei livelli essenziali di assistenza™.

Con nota prot. n.6487 del 2/3/2015 la Direzione Generale dell
necessita di garantire la riduzione della spesa del personale con rappc
determinato, Co.Co.Co contratto di formazione lavoro, rapporto di

Asur Marche ha evidenziato la
yrto di lavoro flessibile (tempo,
lavoro autonomo diversi dalle
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consulenze) della percentuale del 50% rispetto all’ammontare sosten

nell’anno 2009.

Con la citata nota ¢ stato anche disposto, tra I’altro, che in caso ¢
suddetto limite di spesa, le Aree Vaste, potranno adottare gli atti di 4

espressamente dal dispositivo che tali determinazioni sono strettame

attivita di emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di

[’Area Vasta n. 3 rientra in tale fattispecie. Il Responsabile

Civitanova Marche, con nota agli atti di questo servizio, ha attestato, p

che I’assunzioni in oggetto ¢ necessaria per il mantenimento dei livel
assicurare le attivita di emergenza e urgenza, .

Occorre, pertanto, prendere atto di quanto sopra e procedere all’:

del Dr. D’ELIA CARMINE, 3° classificato, quale Dirigente Medico

vacante di organico, nelle more della copertura a tempo indeterminato
periodo massimo di mesi dodici, con possibilita, da parte dell’/

anticipatamente il rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, per
conseguenti a disposizioni legislative nazionali e/o regionali o in ¢

organizzative aziendali a tempo determinato, cosi come stabilito f

10.01.2011,

[’assunzione oggetto del presente atto ¢ stata autorizzata dalla D
prot. n. 32245 del 23/9/2015 relativa al piano occupazionale 201
AV3 IV 157

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

1 Esito dell’istruttoria:

077, 2018

uto in termini di competenza

li avvenuto raggiungimento del
ssunzione, solo qualora risulta
nte necessari per assicurare le
assistenza.

f.f. della Radiodiagnostica di
er le motivazioni sopraesposte,
i essenziali di assistenza e per

issunzione a tempo determinato
di Radiodiagnostica, su posto
del posto, e comunque per un
Area Vasta, n.3, di risolvere
sopraggiunti vincoli finanziari
nso di esigenze strutturali e/o
nella nota ASUR n. 801 del

rezione Generale Asur con nota
5 (ottobre — dicembre) “rigo

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Arca Vasta I'adozione del seguente schema di determina:

10. Di procedere, per le motivazioni esposte nel documento is
presente atto ad ogni effetto di legge, all’assunzione a
scorrimento della graduatoria del relativo avviso pubblicd
704/DAV3 del 24/6/2015, del Dr. D’ELIA CARMINE, 3° clag
di Radiodiagnostica, su posto vacante di organico, nelle
indeterminato del posto e comunque per un periodo massimo;
da parte dell’Area Vasta, n.3, di risolvere anticipatamente il rg
di 30 giorni, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a ¢
¢/o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative
cosi come stabilito nella nota ASUR n. 801 del 10.01.2011;

Di stabilire che la data di inizio del servizio ¢ la sede di assegn
di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, p

i

Iruttorio ¢ parte integrante del
tempo determinato, mediante

approvato con determina n.
sificato quale Dirigente Medico
more della copertura a tempo
di mesi dodici, con possibilita,
pporto di lavoro, con preavviso
lisposizioni legislative nazionali
aziendali a tempo determinato ,

azione verra individuata all’atto
revisto dal vigente CCNL Area
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Dirigente Medico-Veterinaria;

Di autorizzare la U.0.C. Gestione Risorse Umane a procedere all’immediata utilizzazione
della graduatoria in caso di rinuncia o decadenza dell’unita| assunta, adottando successivo
provvedimento di presa d’atto dell’effettiva immissione in servizio;

Di dare atto che I’assunzione in argomento ¢ strettamente necgssaria per assicurare le attivita
di emergenza ed urgenza o il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente|provvedimento trova copertura
economica all’interno del budget 2015 provvisoriamente assegnato con D.G.R.M. n. 1440 del
22.12.2014, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 346 del 28/4/2015 e recepita con determina n.
544/ASURDG del 24/7/2015, e che il relativo costo sara rilevato all’atto del pagamento delle
competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512010103 e ss. del Ruolo Sanitario
“Competenze personale ruolo sanitario — dirigenza medico-vetgrinaria — tempo determinato;

Di dare, altresi, atto che le assunzioni oggetto del presente afto sono state autorizzata dalla
Direzione Generale Asur con nota prot. n. 32245 del [23/9/2015, relativa al piano
occupazionale 2015 (ottobre - dicembre);

Di dare atto, infine, che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢
efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma
dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
S.m.i.;

Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla UJ.O.C. Gestione Risorse Umane

per il seguito di competenza.
U.0.CJ Gestione Risorse Umane

I Dirigen

Dr.ssa Adriana orini

- ALLEGATI -

Impronta documento: C6353E1DE74FA67AE6CDS53963BFO849B3( "8E27523, 512/01 del 03/1002015 AVIRISUMA_D( L)




m’ Numero 1118/AV3

REGIONE MARCHE Data

09/10/2015

DETERMINA N. 1118/AV3 DEL 09/10/2015

UTILIZZAZIONE GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO, PER TITOL
DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA. ASSUNZIONE A T

N. 1 UNITA’.
PUBBLICAZIONE:
dal 08/10/2015 al 23/10/2015
ESECUTIVITA":

- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il

| E COLLOQUIO, PER
EMPO DETERMINATO

09/10/2015

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10°

Determina pubblicata sulla Extranet ~ SI [X] NO[]

giorno della pubblicazione)

Certificato di pubblicazione

per quindici giorni consecutivi.

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
fania S i
09/10/2015 Féfania [Scarponi

2 ST .

-
Collegio Sindacale: inviata con nota del g “’/LO “fﬁ,ﬁ[ l)
Atto soggetto al controllo della Regione: S| [] NO [X]
Inviato con nota n. del




