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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N. 410 5 BEL 23 SET 2015
Oggetto: UTILIZZO L.S.U. PER ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI - Determinazioni

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi

.

di adottare il presente atto;

VISTA Tattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C.

Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1 Di procedere, per i motivi di cui al documento istruttorio che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto, all’utilizzo, ai sensi del D.Lgs 468/1997, in qualita di L.S.U. del Sig. Benedetti
Giancarlo e di assegnare lo stesso, all’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale della sede di
Macerata per lo svolgimento di opere e servizi di pubblica utilita alla stessa riconducibili;

2 Di disporre detto utilizzo per un periodo di mesi 6 a decorrere dal 21/09/2015 e per un massimo
di 20 ore settimanali e non pit di 8 ore giornaliere, senza attribuzione allo stesso di alcun trattamento
economico a carico della scrivente Area Vasta.

3 Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa, fatta salva 1'iscrizione
obbligatoria all’Inail e la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi.

4 Di dare atto, altresi, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e smi.

5 Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 ¢
S.M.1.;

6  Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per
il seguito di competenza.

IL DIRETTOREJAREA VASTA 3
Dr. Aless accioni
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Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dal presente

provvedimento non derivano oneri di spesa.

4 éntrollo di Gestione I Dirigente
fict Dr.ss

integrante della stessa.

.0.C. Contabilita e Bilancio

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n.0 pagina di allegati che forma parte
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o

e,

r

o

o

Normativa ed atti di riferimento:

Art. 7 D.Lgs. 468/1997 “Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma dell’art. 22
della L. 196/1997

Motivazione:

I1 D.Lgs n. 468/1997 disciplina i lavori socialmente utili individuandone gli ambiti di attivita, gli
enti utilizzatori nonché le modalita di fruizione.

In particolare I’art. 7 dispone che gli Enti di cui all’art. 1 del D.Lgs n. 29/1993 (ora D.Lgs.
165/2001) possono svolgere le attivita dirette alla realizzazione di opera e la fornitura di servizi di
utilita collettiva mediante prestazioni di attivita socialmente utili.

Con determina del Direttore AV3 n. 708 del 24/06/2015 ¢ stato disposto 1’utilizzo, in qualita di
LSU, di n. 4 unita i cui nominativi sono stati forniti dai Centri per I’'Impiego all’uopo interessati.

Con successiva comunicazione, trasmessa via mail in data 01/07/2015, la Sig.ra Lambertucci,
individuata quale lavoratore socialmente utile da assegnare alla Direzione Amm.va Territoriale della
sede di Macerata, ha presentato la propria rinuncia perché in possesso di un contratto a tempo
indeterminato presso altro datore di lavoro.

Pertanto, con nota prot. n. 94348 del 09/07/2015 ¢ stata inoltrata ulteriore richiesta al Centro per
I'Impiego di Macerata per I’acquisizione di altro nominativo, in sostituzione della rinunciataria.

Con nota di riscontro n. 46085 del 21/07/2015 il suddetto Centro per I’Impiego comunica il
nominativo del Sig. Benedetti Giancarlo. Quest’ultimo sara utilizzato, a decorrere dal 21/09/2015 e
per la durata di mesi sei, per n. 20 ore settimanali e per non piu di n. 8 ore giornaliere, senza oneri a
carico dell’Area Vasta 3, fatta salva I'iscrizione obbligatoria all’Inail e la copertura assicurativa per
la responsabilita civile verso terzi.

Tutto cio premesso, si propone di adottare idoneo provvedimento relativo al suddetto utilizzo.

Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta ’adozione del seguente schema
di determina:

1 Di procedere, per i motivi di cui al documento istruttorio che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto, all’utilizzo, ai sensi del D.Lgs 468/1997, in qualita di L.S.U. del Sig. Benedetti
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Giancarlo e di assegnare lo stesso, all’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale della sede di
Macerata per lo svolgimento di opere e servizi di pubblica utilita alla stessa riconducibili;

2 Di disporre detto utilizzo per un periodo di mesi 6 a decorrere dal 21/09/2015 e per un massimo
di 20 ore settimanali e non piu di 8 ore giornaliere, senza attribuzione allo stesso di alcun trattamento
economico a carico della scrivente Area Vasta.

3 Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa, fatta salva I’iscrizione
obbligatoria all’Inail e la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi.

4  Di dare atto, altresi, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ smi.

5 Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L. R. 26/96 e
s.m.i.;

6  Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per

il seguito di competenza.

U.O.C. Gestion sorse Umane
Il Dirigent
Dr.ssa Adriasa{Camradorini

- ALLEGATI -
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DETERMINA N. 1050/AV3 DEL 23/09/2015
UTILIZZO L.S.U. PER ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI - Determinazioni

PUBBLICAZIONE:
dal 23/09/2015 al 07/10/2015

ESECUTIVITA":

- La Determina é stata dichiarata immediatamente esecutiva il 23/08/2015

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl IXI NO D

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.
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