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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N. DEL | ;
1008 W4 SET.206
Oggetto: UTILIZZO IN ATTIVITA’ DI LSU n.4 UNITA'. "

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di adottare il presente atto;

VISTA [lattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C.
Contabilita e Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di utilizzare in qualita di LSU i sottonotati, per un periodo di mesi sei e con prestazione
lavorativa individuale di 20 ore settimanali:
DIAMANTI ANTONELLA: con funzioni amministrative, presso la sede operativa di
Civitanova Marche
DONATI IVANO: con funzioni amministrative, presso la sede operativa di Macerata
ORFINI PIETRO: con funzioni amministrative, presso la sede operativa di Macerata
BOSSY PIERRE ALEX: con funzioni di magazziniere, presso la sede operativa di Macerata

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa fafta salva 1'iscrizione
obbligatoria all’Inail e la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi;

3. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.
n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.l.;

5. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per
il seguito di competenza.
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arcavastan,

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente determina non
deriva alcuna spesa.

P v

La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n.0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

& Normativa ed atti di riferimento:

» Art.7 D.Lgs. 468/1997 “Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma dell art.22
della Legge 24/6/1997 n.196”;

o Motivazione:

Il D.Lgv. n.468/1997 disciplina i lavori socialmente utili individuandone gli ambiti di attivita,
gli Enti utilizzatori nonché le modalita di fruizione.

In particolare I’art.7 dispone che gli Enti di cui all’art.] del D.Lgv. n.29/1993 (ora D.Lgy.
n.165/2001) possono svolgere le attivita dirette alla realizzazione di opera e la fornitura di servizi di
utilita collettiva mediante prestazioni di attivitd socialmente utili da parte di titolari di trattamenti
previdenziali, definendone anche I’iter procedurale per la loro attivazione.

Al fine di garantire, stante 1’assenza a vario titolo di personale, le attivita inerenti la Direzione
Amministrativa Ospedaliera della sede di Civitanova, quelli inerenti la Farmacia Territoriale della sede
di Macerata nonché quelle del Servizio Gestione Risorse Umane della sede di Macerata, con note prot.
n.100159 e n.100160 del 24/7/2015, sono state inoltrate richieste alla Provincia di Macerata,
rispettivamente al Centro per I'Impiego di Civitanova Marche ed al Centro per 1'Impiego di Macerata,
per reperire n.7 unitd LSU, di cui n.3 per lo svolgimento di funzioni a carattere prevalentemente
amministrativo, n.3 da adibire alla Portineria dell’Ospedale di Civitanova e n.1 da adibire a funzioni di
magazzino, con prestazione individuale di 20 ore settimanali e per la durata di mesi sei..

Con nota prot. n.49920 dell’11/8/2015 il Centro per I'Impiego di Civitanova, a fronte delle 4
unita richieste, ha avviato solo n.1 impiegato amministrativo: Sig.ra Diamanti Antonella.

Con nota prot. n.48133 del 31/7/2015 il Centro per I'Impiego di Macerata ha avviato n.2
impiegati amministrativi: Sig. Donati Ivano e Orfini Pietro e n.1 Operaio: Sig. Bossy Pierre Alex.

Si propone pertanto 1'utilizzo delle predette in qualita di LSU da assegnare alla UU.OO.
sopramenzionate, per lo svolgimento delle attivita per le quali sono stati avviati, per un periodo di mesi
sei e con prestazione individuale di 20 ore settimanali.

Impronta documento: 9AAIF5785FAC6FS8928065900EF26AD4B1584B2A43, 457/01 del 09/09/2015 AV3IRISUMA_D( L)
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Si dichiara che dalla adozione della determina non deriva alcuna spesa a carico del sezionale del
bilancio di esercizio di Area Vasta, fatta salva I’iscrizione obbligatoria all’Inail e la copertura
assicurativa per la responsabilita civile verso terzi.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta 1’adozione del seguente schema di
determina:

1. di utilizzare in qualita di LSU i sottonotati, per un periodo di mesi sei e con prestazione
individuale di 20 ore settimanali:
DIAMANTI ANTONELLA: con funzioni amministrative, presso la sede operativa di
Civitanova Marche
DONATIIVANO: con funzioni amministrative, presso la sede operativa di Macerata
ORFINI PIETRO: con funzioni amministrative, presso la sede operativa di Macerata
BOSSY PIERRE ALEX: con funzioni di magazziniere, presso la sede operativa di Macerata

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa fatta salva 1’iscrizione
obbligatoria all’Inail e la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi;

3. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢& efficace dal
giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R.
n.26/1996, come sostituito dall’art. 1 della L. R. n. 36/2013

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

5. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per
il seguito di competenza.

sorse Umane

Cayradorini

Il Resp ile del Procedimento
Dr.ssa N ndrenelli

- ALLEGATI -
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DETERMINA N. 1008/AV3 DEL 14/09/2015
UTILIZZO IN ATTIVITA’ DI LSU n.4 UNITA’.

PUBBLICAZIONE:
dal 14/09/2015 al 28/09/2015
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 14/09/2015

- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [x] Nno[]

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.
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