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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N8 4 45 22 Lo 2

Oggetto: CONVENZIONE PER SVOLGIMENTO TIROCINI FORMATIVI CON
UNIVERSITA’ ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA-MASTER IN
“AMMINISTRAZIONE SISTEMA IN DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA”

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di stipulare la convenzione quadro, allegata alla presente determina di cui ne costituisce parte
integrante e sostanziale, con 1’Universita degli Studi Alma Mater Studiorum di Bologna — Master in
“Amministrazione di Sistema in Diagnostica per Immagini e Radioterapia” per lo svolgimento di tirocini
formativi;

2. di dare atto che detta convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocinio presso I’Area Vastan. 3 e
le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché presso 1’Amministrazione centrale
dell’Asur, giusta delega concessa dall’Asur medesima con nota n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827
del 14/11/2011;

3. di dare inoltre atto che la convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle
parti ed ¢ tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati
nella clausola contrattuale di riferimento;

4. di dare altresi atto che il presente atto non comporta alcuna spesa;
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5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come

sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di trasmetterne, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna
spesa.

ontrollo di Gestione 11 Dirigente U.@7C /@ontabilita e Bilancio

11 Dirigente U.
inelli Padlo inelli

Paolo

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento:

- Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione dell'occupazione™;

- D.M. n. 142 del 25 marzo 1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'articolo 18 della L. n. 196 del 24 giugno 1997, sui tirocini formativi e di orientamento™;

- Delega Direttore Generale ASUR protocollo n. 17604 del 7/8/2009;
- Nota Direzione Generale ASUR protocollo n. 23827 del 14/11/2011;

Q Motivazione:

Il Prof. Stefano Mignani - Direttore del Master in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia dell’Universita Alma Studiorum di Bologna ha organizzato un Master in “Amministrazione di
Sistema in Diagnostica per Immagini e Radioterapia” ed ha chiesto I’attivazione della convenzione con I’Area
Vasta 3 di Macerata al fine di consentire agli studenti iscritti al Master suddetto di svolgere le attivita di tirocinio
curriculare, previste dalla normativa vigente in materia, presso le strutture di questa Azienda.

Al riguardo, I’art. 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196 contiene disposizioni in ordine allo svolgimento
di tirocini formativi e di orientamento.

In applicazione della citata legge 196/97, il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
del 25 marzo 1998 n. 142 ha emanato disposizioni attuative in merito alle modalita di attivazione dei suddetti
tirocini, prevedendo la stipula di apposita convenzione, definendo gli obblighi dei soggetti interessati (promotore,
ospitante e tirocinante), finalita, modalita di attivazione, garanzie assicurative, tutorato, modalita esecutive,
convenzioni e durata.

L’ASUR/Area Vasta 3, considerata la rilevanza formativa dell’attivita fatta oggetto del tirocinio e
compatibilmente con le esigenze dei servizi delle diverse sedi aziendali di volta in volta coinvolti, i cui
Responsabili verranno preventivamente interpellati dall’Universita per richiederne la disponibilita nel periodo
interessato, intende accettare la richiesta dell’Universita suddetta e approvare lo schema di convenzione che,
allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

La stipula della convenzione non comporta, per I’Azienda, alcun onere aggiuntivo anche in considerazione che le
dovute coperture assicurative per la responsabilita civile verso terzi e per i rischi di infortuni sono stipulate
dall’Ente promotore per disposizione normativa.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene pertanto opportuno stipulare la convenzione allegata alla presente
determina, da valere per lo svolgimento di tirocinio presso I’Area Vasta n. 3 e le altre Aree Vaste eventualmente
interessate all’adesione nonché presso I’Amministrazione centrale dell’Asur, giusta delega concessa dall’Asur
medesima con nota n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827 del 14/11/2011.

La convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle parti ed ¢ tacitamente
rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati nella clausola contrattuale di
riferimento.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta ’adozione del seguente schema di
determina:
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1. di stipulare la convenzione quadro, allegata alla presente determina di cui ne costituisce parte
integrante e sostanziale, con I'Universita degli Studi Alma Mater Studiorum di Bologna — Master in
“Amministrazione di Sistema in Diagnostica per Immagini e Radioterapia” per lo svolgimento di tirocini
formativi;

2. di dare atto che detta convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocinio presso I’Area Vastan. 3 e
le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché presso I’Amministrazione centrale
dell’Asur, giusta delega concessa dall’ Asur medesima con nota n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827
del 14/11/2011;

3. di dare inoltre atto che la convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle
parti ed ¢ tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati
nella clausola contrattuale di riferimento;

4. di dare altresi atto che il presente atto non comporta alcuna spesa;

5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di trasmetterne, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

4

Il Difigente
U.O.C. Gestjone Risorse Umane
Dr.ssa Adrigna Carradorini

IL RESPONSAB BEPROCEDIMENTO

20140721101236
- ALLEGATI -

bozza convenzione tirocini
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CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE

TRA

Il Direttore del Master in “Amministratore di sistema in diagnostica per immagini e radioterapia” dell’Universita di Bologna

(C.F. 80007010376), nella persona del Prof. Stefano Mignani, nato a Bologna il 07/11/1945, domiciliato per la carica in

Bologna Via Massarenti 9, il quale interviene al presente atto in forza di deliberazione adottata dal Consiglio Scientifico del

Master in data 06 dicembre 2010

E

La Regione Marche — Azienda Sanitaria Unica Regionale - Area Vasta 3, con sede amministrativa a Macerata — Belvedere

Raffaello Sanzio, n. 1 — 62100 Macerata - Cod.Fisc./P.l. 02175860424 d'ora in poi denominata “soggetto ospitante”- nella

persona del Direttore di Area Vasta 3 Dr. Pierluigi Gigliucci, nato a Matelica I'11/1/1964, il quale interviene al presente atto

in forza di deliberazione adottata dal ......c.c..ccceeeveeeeeececneceseeveseneeeenin data e

PREMESSO CHE

a. ai sensi dell’art. 6 della legge 19 novembre 1990, n. 341, in materia di formazione finalizzata e di servizi didattici
integrativi, in particolare in attuazione dell’art. 1, comma 15, della legge 14 gennaio 1999, n. 4, le Universita possono
attivare, disciplinandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione
permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o della laurea specialistica, alla conclusione dei quali
sono rilasciati i master di primo e di secondo livello;

b. per conseguire il master universitario lo studente deve aver acquisito almeno sessanta crediti oltre a quelli acquisiti per
conseguire la laurea o la laurea specialistica;

c. il credito formativo universitario rappresenta la misura del volume di lavoro di apprendimento, compreso lo studio
individuale, richiesto ad uno studente in possesso di adeguata preparazione iniziale per I'acquisizione di conoscenze ed
abilita nelle attivita formative previste dagli ordinamenti didattici dei corsi di studio;

d. per attivita formativa & da intendersi ogni attivita organizzata o prevista dalle universita al fine di assicurare la
formazione culturale e professionale degli studenti, con riferimento, tra I'altro, ai corsi di insegnamento, ai seminari, alle
esercitazioni pratiche o di laboratorio, alle attivita didattiche a piccoli gruppi, al tutorato, all’'orientamento, ai tirocini, ai
progetti, alle tesi, alle attivita di studio individuale e di autoapprendimento;

e. tutti i corsi di cui al Decreto 509/99 devono essere deliberati da Scuole, Dipartimenti, Centri Interdipartimentali
singolarmente o per aggregazioni sia interni all'Ateneo di Bologna sia in collaborazione con altre Universita, italiane o
estere, ed approvati dal Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Bologna;

f. con delibera del CdA del 25/06/2013 stata approvata l'attivazione del Master in “Amministratore di sistema in
diagnostica per immagini e radioterapia” proposto dal Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e
sperimentale il 21/11/2012.

g. nell’ambito degli “obiettivi e attivita formative qualificanti delle classi” di cui all’art. 10 del D.M. 509/99 e successive
modificazioni, possono essere previste attivita formative volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché
abilita informatiche e telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita
formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di
studio pud dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto del Ministero del
Lavoro 25 marzo 1998, n. 142. .

h. lastipula e la gestione delle singole convenzioni & demandata ai Direttori dei Master;

i. il tirocinio curriculare si configura come completamento del percorso formativo e i suoi obiettivi sono quindi
esclusivamente didattici e di acquisizione di conoscenze nel mondo del lavoro;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO,
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Articolo 1.
1. Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione.
Articolo 2
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1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. 1 soggetti in tirocinio curriculare, per lo
svolgimento delle attivita formative di cui allart. 10 lettera f) del D.M. 509 del 3.11.1999, e successive modifiche ed
integrazioni.
2. Il soggetto ospitante si impegna inoltre a redigere, a fine tirocinio, una relazione finale sullo svolgimento dello stage e ad
esprimere una valutazione di merito sulle attivita svolte dal partecipante, se richiesta dal Consiglio Scientifico del Master
per I'acquisizione dei crediti formativi.

Articolo 3
1. Uindividuazione dei nominativi da inviare presso il soggetto ospitante viene effettuata dal Consiglio Scientifico del
Master, adottando criteri fondati essenzialmente sul merito scolastico e sulla congruita dei curricula con i progetti di cui al
comMmMma successivo.
2. U'indicazione della tipologia delle attivita formative da svolgere presso il soggetto ospitante & attribuita al Consiglio
Scientifico del Master.

Articolo 4
1. Il tirocinio curriculare, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di
lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita & seguita e verificata da un tutore designato dal Direttore del Master in
veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile indicato dal soggetto ospitante.
3. Per ciascun tirocinante inserito nell’ente ospitante in base alla presente convenzione viene predisposto un progetto
contenente almeno:
a. il nominativo del tirocinante;
b. i nominativi del tutore e del responsabile dell’ente;
c. obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza presso il soggetto ospitante;
d. le strutture del soggetto ospitante presso cui si svolge il tirocinio.

Articolo 5
1. Per ciascun tirocinante inserito nell’ente ospitante in base alla presente convenzione I'Universita garantisce la copertura
assicurativa per il rischio infortunio, sia presso I'INAIL con gestione per conto dello Stato sia con polizza AIG nr. 1AHO008528
con scadenza al 28/02/2017, nonché, per il rischio di responsabilita civile per danni a terzi (persone/cose), con polizza
UNIPOLSAI nr. 0026.5106193.62, con scadenza il 28/02/2017.

Articolo 6
1. La presente Convenzione decorre dalla data sotto indicata, ha la durata di un anno e viene rinnovata tacitamente di anno
in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla scadenza.

Articolo 7
La presente convenzione, ancorché stipulata dall’Area Vasta n. 3, giusta delega dall’Asur Marche — Amministrazione
Centrale, conferita con nota prot. n.17604 del 7/8/2009 e con nota n. 23827 del 14/11/2011, ha carattere di convenzione
quadro, con valenza aziendale; e pertanto ha validita ai fini dell’attivazione di tirocini di medesima tipologia presso I'’ASUR —
Amministrazione Centrale, nonché presso le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione.

Articolo 8
1. La presente Convenzione & soggetta a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell’ art, 4 tariffa parte Il del D.P.R.

131/26.04.1986 con oneri a carico della parte richiedente.

Articolo 9
1. Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dall'interpretazione ed
attuazione della presente convenzione.
2. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere I'accordo, il Foro competente sara quello di Bologna.

Bologna,

Il Direttore del Master Il Direttore di Area Vasta
(Prof. Stefano Mignani) (Dr. Pierluigi Gigliucci)
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