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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3
N. 77 2DEL [~4 Lug 204

Oggetto: Prestazioni Aggiuntive UU.0O.CC. Pediatria Ospedali di San Severino
Marche e Macerata.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Servizio Controllo di Gestione;

-DETERMINA-

1. Di recepire I’accordo raggiunto dalla Direzione di Area Vasta 3 con le UU.OO.CC. di Pediatria
degli Ospedali di San Severino Marche e Macerata per I’esecuzione di prestazioni aggiuntive da
parte del personale medico delle suddette UU.OO.CC. , la scheda oggetto dell’accordo viene
allegata al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto che la spesa complessiva di € 9.374,40 derivante dal presente atto sara rilevata
all’atto del pagamento delle relative competenze e rientra nel limite di spesa di cui al budget
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG N. 103 del 26/02/2014 in esecuzione
della DGR n. 1750 del 27/12/2013 con imputazione ai conti di seguito indicati:

Conto economico Oggetto della spesa Importo
516010301 Compensi per prestazioni aggiuntive € 8.640.00
dirigenza medica
516.010.305 IRAP per prestazioni aggiuntive ‘ € 734.40
€ 9.374.,40
TOTALE COMPLESSIVO

Impronta documento: D2D4332C107F4087E264E5E929F0A E6D4D92998B, 20/03 del 03/07/2014 AV3URPQO D( L)
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3. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta al controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
e smi, e al Direttore Generale dell’ASUR .

5. Di trasmettere il presente atto per I’esecuzione, ai Dirigenti responsabili che hanno sottoscritto
gli accordi stessi, nonché alla U.O.C. URP - Qualita e Libera professione ed alla UOC Gestione
Risorse Umane.

Per il parere infrascritto:

Si attesta che la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del
budget 2014 provvisoriamente agsegnato con determina ASUR/DG N. 103 del 26/02/2014 in esecuzione

11 Dirigente del rollo di Gestione Il Dirigente del Se Bilancio f.f.

La presente determina consta di n.7 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Impronta documento: D2D4332C107F4087E264ESE929F0AE6D4D92998B, 20/03 del 03/07/2014 AV3URPQ D( L)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O.C. URP-QUALITA’ LIBERA PROFESSIONE)

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

- L.R.n. 13/2003 recante ad oggetto: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”e s.m.i.;

- ART. 55 del C.C.N.L. 8.6.2000 della Dirigenza Medico-Veterinaria ed S/P/T/A come integrato
dall’art. 18 del C.C.N.L. 3.11.2005 delle stesse aree dirigenziali;

- ART. 14 del C.C.N.L. della Dirigenza Medico-Veterinaria del 03. 11.2005;

- DGRM 1054/2005 avente ad oggetto: “Recepimento dell’Accordo preliminare tra la Regione
Marche e I'UMSPED — AAROI sulla “Continuita assistenziale in anestesia e valutazione
economica minima delle prestazioni aggiuntive in ambito anestesiologico e ranimatorio™;

- DGRM 1002/2009 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 1 CCNL dirigenza medica veterinaria
parte normativa quadriennio 2006-2009 e parte economica biennio 2006/2007 - Linee generali
d’indirizzo per le aziende ed enti del SSR.” .

ISTRUTTORIA

In punto di diritto:
L’art. 55 comma 2 del C.C.N.L. 8.6.2000 della Dirigenza Medico-Veterinaria ed S/P/T/A prevede la
possibilita per 1’azienda di chiedere ai propri dirigenti, in via eccezionale e temporanea , ad integrazione
dell’attivita istituzionale, prestazioni aggiuntive allo scopo di ridurre le liste di attesa o soprattutto in
presenza di carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti, in accordo
con i dirigenti stessi e nel rispetto delle direttive regionali in materia.
Le Linee guida regionali di cui alla DGRM 1002/2009 prevedono inoltre il ricorso alla guardia notturna
aggiuntiva remunerata (di cui all’art. 55 comma 2bis) quando:
- sia I’azienda a chiedere la disponibilita del dirigente a prestazioni di guardia, eccedenti gli
obiettivi prestazionali negoziati, una volta esauriti altri strumenti contrattuali;
- sia rispettato, quale budget di spesa massimo disponibile, il tetto massimo di guardie retribuibili,
non superiore al 12% delle guardie notturne complessivamente svolte in azienda nell’anno
precedente.

La Direzione di Area Vasta 3, ha contrattato e sottoscritto con i dirigenti responsabili la seguente
scheda per I’esecuzione di prestazioni aggiuntive:

STRUTTURE COINVOLTE: UU.OO.CC. Pediatria Ospedali di San Severino Marche e Macerata
PERIODO: 01/06/2014-31/08/2014

CONDIZIONI GIUSTIFICATIVE DEL RICORSO ALL’ISTITUTO: si ricorre all’istituto al fine
di poter assicurare le attivita diurne infungibili della struttura di pediatria dell’Ospedale di San Severino,
stanti: I’assenza della d.ssa Pambianchi (dirigente medico di pediatria assegnato alla struttura), nelle
more della sua sostituzione , ed il concomitante periodo di ferie estive di diritto del personale.
PERSONALE COINVOLTO: personale medico delle UU.OO.CC. di Pediatria di San Severino e
Macerata.

SPESA: € 8.640,00 + oneri a carico dell’Azienda

Impronta documento: D2D4332C107F4087E264E5E929F0AE6D4D92998B, 20/03 del 03/07/2014 AV3URPQ_D( L)
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ESITO ISTRUTTORIA
Si redige il presente documento istruttorio per prendere atto degli accordi raggiunti dalla Direzione di
Area vasta con le équipe delle Unita operative sopra elencate.

Le schede allegate riportano al loro interno i presupposti e le ragioni che giustificano il ricorso agli
istituti contrattuali in parola.

Il sottoscritto Dirigente dichiara la conformita alle normative in vigore, la regolarita tecnica e la
legittimita del presente provvedimento e che la spesa prodotta dal presente atto ¢ prevista ed
economicamente compatibile con il budget 2014 con determina ASUR/DG N. 103 del 26/02/2014 in
esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013.

Tanto premesso,

SI PROPONE
I’adozione di una determina come segue:

1. Di recepire I’accordo raggiunto dalla Direzione di Area Vasta 3 con le UU.OO.CC. di Pediatria
degli Ospedali di San Severino Marche e Macerata per I’esecuzione di prestazioni aggiuntive da
parte del personale medico delle suddette UU.OO.CC. , la scheda oggetto dell’accordo viene
allegata al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto che la spesa complessiva di € 9.374,40 derivante dal presente atto sara rilevata
all’atto del pagamento delle relative competenze e rientra nel limite di spesa di cui al budget
provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG N. 103 del 26/02/2014 in esecuzione
della DGR n. 1750 del 27/12/2013 con imputazione ai conti di seguito indicati:

Conto economico Oggetto della spesa Importo
516010301 Compensi per prestazioni aggiuntive € 8.640.,00
dirigenza medica
516.010.305 IRAP per prestazioni aggiuntive € 734,40
€ 9.374.40
TOTALE COMPLESSIVO

3. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta al controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m.i.

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96
e smi, e al Direttore Generale dell’ASUR .

Impronta documento: D2D4332C107F4087E264E5E929F0AE6D4D92998B, 20/03 del 03/07/2014 AV3URPQ_D(_L)



Numero -PW M Pag.

Data

4 ——

5. Di trasmettere il presente atto per I’esecuzione, ai Dirigenti responsabili che hanno sottoscritto
gli accordi stessi, nonché alla U.O.C. URP - Qualita e Libera professione ed alla UOC Gestione
Risorse Umane.

11 Dirigente U.O.C. Qualita Cikera Profession
Dr. Fabriz i pbbiai
e j
- ALLEGATI -

Allegato “PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — SCHEDA DI CONTRATTAZIONE CON LE UU.OO.CC. di Pediatria
dell’ospedale di San Severino Marche e Macerata” depositata in formato cartaceo.

Impronta documento: D2D4332C107F4087E264ESE929F0AE6D4D92998B, 20/03 del 03/07/2014 AV3ZURPQ_D( L)
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PRESTAZIONI AGGIUNTIVE - SCHEDA DI CONTRATTAZIONE

STRUTTURA DI RIFERIMENTO: UU.0OO.CC. PEDIATRIA ospedali di
S.SEVERINO e MACERATA

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA’ AGGIUNTIVA: Presidio ospedaliero di
S.SEVERINO.

PERIODO DI RIFERMENTO: dal 01.06.2014 al 31.08.2014.

al fine di poter assicurare le attivita diurne infungibili della struttura di pediatria
dellospedale di S.Severino, stanti: l'assenza della d.ssa Pambianchi (dirigente
medico di pediatria assegnato alla struttura), nelle more della sua sostituzione ed
il concomitante periodo di ferie estive dj diritto del personale.

PERSONALE INTERESSATO: || personale medico delle uu.oo.cc. dj
PEDIATRIA degli ospedali dj S.Severino e Macerata. L'adesione al progetto é
volontaria. Di norma e salvo il ricorrere di Speciali circostanze, |e prestazioni

attivita diurne infungibili della struttura s;j stima necessario un numero massimo di
144 ore di prestazioni aggiuntive.

TARIFFA ORARIA: € 60,00/h.

IMPORTO MASSIMO Dj SPESA: il tetto massimo di spesa per prestazioni
aggiuntive derivante dal presente accordo é di € 8.640

risultare da apposita Separata timbratura caratterizzata con il “codice 7”. In ogni
caso, le prestazioni aggiuntive non possono essere rese durante j giorni di ferie

eseguite, le prestazioni aggiuntive non potranno essere riconosciute al dipendente
il cui orario ordinario di servizio presenta un saldo negativo.



| dirigenti medici aventi sede operativa diversa non potranno utilizzare auto
aziendali per raggiungere la sede ospedaliera di svolgimento dell'attivita
aggiuntiva. Il tempo di percorrenza per raggiungere la struttura non sara
ricompreso nell'orario aggiuntivo; essi dovranno essere dotati di una scheda di
rilevazione oraria (badge) per la registrazione della presenze (in entrata ed in
uscita) presso la struttura.

MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE:
la liquidazione dei compensi avviene bimestralmente a cura dell'Ufficio Libera
professione (i compensi saranno pagati con gli stipendi del secondo mese
successivo al bimestre). Per lo scopo il responsabile dellU.O.C. Pediatria di
S.Severino, trasmettera un resoconto contenente:

* i nominativi del personale avente diritto

» [lorario da riconoscersi (numero turni per max 6 ore)

» le date di effettuazione dei turni liquidati.

il resoconto sara sottoscritto per validazione dal Direttore medico del Presidio
ospedaliero

|
Macerata, i 24 {OG{LO{ ,'\

Il Direttore di Area Vasta 3
Dr. Pierluigi Gigliucci

Il Direttore Medico del
Presidio ospedaliero di S.Severino
Dr.ssa Giovanna Faccenda

o ™
) i N—7 \ j
Dirigente URP-Qualita e Libera professione WAYPN 4
Dr. Fabrizio Trobbiani Kﬂ\vﬁu/\/

Il responsabile della U.O.C. { ‘
Pediatria S.Severino ~ /\

Il responsabile della U.O.C. S )
Pediatria Macerata
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