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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

N. 7 3 7 -DEL 27 Glu, mm

Oggetto: CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI CON
L’ISTITUTO LR PSICOLOGIA DI ROMA

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C.
Contabilita in riferimento al bilancio annuale di previsione;

L]

-DETERMINA-

1. di stipulare la convenzione quadro, allegata alla presente determina di cui ne costituisce parte
integrante e sostanziale, con I’Istituto LR Psicologia di Roma, per lo svolgimento di tirocini formativi

agli allievi del Master DSA (Master Disturbi dell’ Apprendimento);

2. di dare atto che detta convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocinio presso I’Area Vastan. 3 e
le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché presso I’Amministrazione centrale
dell’ Asur, giusta delega concessa dall’ Asur medesima con nota n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827
del 14/11/2011;

3. di dare inoltre atto che la convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle
parti ed ¢ tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati

nella clausola contrattuale di riferimento;

4. di dare altresi atto che il presente atto non comporta alcuna spesa;
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5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.;

7. di trasmetterne, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

IL DIRETTORE

VASTA 3

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, si attesa che dalla presente determina non deriva alcuna
spesa.

Il Dirigente U . Controllo di Gestione Il Dirigente . Contabilita e Bilancio
Paol inelli Pao inelli

La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n. 3 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE - SEDE MACERATA

0 Normativa ed atti di riferimento:

- Legge n. 56 del 18 febbraio 1989 “Ordinamento della professione di psicologo™;

- Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione dell'occupazione™;

-D.M. n. 142 del 25 marzo 1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'articolo 18 della L. n. 196 del 24 giugno 1997, sui tirocini formativi e di orientamento™;

- Delega Direttore Generale ASUR protocollo n. 17604 del 7/8/2009;

- Nota Direzione Generale ASUR protocollo n. 23827 del 14.11.2011

0O Motivazione:

L Istituto LR Psicologia di Roma, ha chiesto di attivare una convenzione al fine di consentire agli allievi del
Master DSA (Master Disturbi dell’ Apprendimento) lo svolgimento di tirocini formativi presso le strutture di
questa Area Vasta.

Al riguardo si evidenzia che IIstituto & riconosciuto dal Ministero della Salute (accreditamento n. 1652), ed
opera nel settore della formazione professionale, della clinica e della ricerca in ambito psicologico.

L’art. 18 del legge 196/1997 prevede che al fine di agevolare le scelte professionali mediuante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro vengano attivati tirocini pratici e stages.

La stipula della convenzione non comporta, per I’Area Vasta, alcun onere aggiuntivo anche in considerazione
che le dovute coperture assicurative per la responsabilita civile, per i rischi di infortuni e di invalidita sono a
carico degli allievi tirocinanti.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene pertanto opportuno stipulare la convenzione allegata alla
presente determina, di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, da valere per lo svolgimento di
tirocinio presso I’Area Vasta n. 3 e le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché
presso 1’Amministrazione centrale dell’Asur, giusta delega concessa dall’Asur medesima con nota
n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827 del 14/11/2011.

La convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle parti ed ¢
tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati nella clausola
contrattuale di riferimento.

o Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di
determina:
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1. di stipulare la convenzione quadro, allegata alla presente determina di cui ne costituisce parte
integrante e sostanziale, con I'Istituto LR Psicologia di Roma, per lo svolgimento di tirocini formativi
agli allievi del Master DSA (Master Disturbi dell’ Apprendimento);

2. di dare atto che detta convenzione regolamenta lo svolgimento di tirocinio presso 1’Area Vastan. 3 e
le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione nonché presso I’Amministrazione centrale
dell’ Asur, giusta delega concessa dall’Asur medesima con nota n.17604 del 7/8/2009 e nota n. 23827
del 14/11/2011;

3. di dare inoltre atto che la convenzione ha validita di anni uno a decorrere dalla sottoscrizione delle
parti ed ¢ tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi nei termini espressamente individuati
nella clausola contrattuale di riferimento;

4. di dare altresi atto che il presente atto non comporta alcuna spesa;

5. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di

pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013.;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e S.m.i.;

7. di trasmetterne, altresi, copia alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di competenza.

IL E DEL PROCEDIMENTO
a Moscatelli

20140626105837
- ALLEGATI -

bozza convenzione tirocini

Impronta documento: 552D9BIC7A164351F5034F89446ESCFD29D30197, 128/01 del 26/06/2014 9A3GEST D( L)



‘w Numero .]'3 F / ,4/(/':9 Pag.
marche pata 27 GIU. plIjL3 : 5

s g g

area vastan.

CONVENZIONE TRA L'ISTITUTO LRPSICOLOGIA E L'ASUR MARCHE
- AREA VASTA 3 MACERATA

TRA

L’lstituto di Formazione Clinica e Ricerca “LRPSICOLOGIA", riconosciuto dal Ministero della
Salute (accreditamento n. 1652) con sede in Viale della Repubblica 258, 00040 Santa Maria Delle
Mole (RM), C.f./p.iva 11721741004) nella persona del rappresentante legale Dott. Leonardo Roberti

E

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale - Area Vasta 3, con sede amministrativa a Macerata —
Belvedere Raffaello Sanzio, n. 1 — 62100 Macerata - Cod.Fisc./P.l. 02175860424 nella persona del
Direttore di Area Vasta 3 Dr. Pierluigi Gigliucci, nato a Matelica I'11/1/1964;

S| CONVIENE

di siglare la Convenzione per lo svolgimento del tirocinio pratico-clinico agli allievi del Master DSA
(Master Disturbi dell’Apprendimento)

E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1— OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L’Asur Marche Area Vasta 3 assicura allinterno delle sue strutture lo svolgimento del tirocinio
finalizzato alla formazione in Master DSA da parte degli allievi, nei periodi e per |la durata che saranno
di volta in volta concordati tra i Direttori di Dipartimento, i Dirigenti Responsabili dei vari Servizi
interessati e I'lstituto LRpsicologia.

Gli allievi dell'lstituto sono laureati e laureandi in medicina o in psicologia.

ART. 2— MODALITA DI ESPLETAMENTO

L'attivita degli allievi dell'lstituto LRpsicologia viene organizzata dai responsabili dei servizi coinvolti,
che individueranno un medico psicoterapeuta o uno psicologo psicoterapeuta con funzioni di tutor
interno. L'lstituto LRpsicologia garantisce, all'interno del suo progetto formativo, spazi di supervisione
di tirocinio e di casi clinici, in gruppo, e spazi di supervisione individuale.

L'Istituto LRpsicologia fornisce ad ogni allievo apposito libretto di tirocinio, su cui vengono registrate le
ore di tirocinio svolte, le caratteristiche dell'attivita svolta, il giudizio del tutor dell'istituzione.

ART. 3— OBBLIGHI DEGLI ALLIEVI

Gli allievi sono tenuti a svolgere le attivita previste dal loro progetto formativo, ad osservare le norme
previste per il personale di ruolo dello stesso profilo professionale, a mantenere il segreto professionale
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e le norme di sicurezza previste dal regolamento aziendale sulla privacy riguardanti utenti e operatori
(Legge 196/03).

Sono tenuti inoltre a rispettare quanto previsto in materia di igiene, sicurezza e salute sui posti di
lavoro, come da richieste aziendali.

La violazione di queste norme o condotte, incompatibili con il corretto funzionamento della struttura,
comportano la sospensione della frequenza.

| tirocinanti dovranno attenersi scrupolosamente alle disposizioni dettate dal D.Lgs 196/03 ed alle
istruzioni elaborate in materia dalla struttura ospitante, che saranno consegnate agli stessi all'inizio del
tirocinio.

ART. 4 — RESPONSABILITA’ DELL’ISTITUTO IN MATERIA DI RESPONSABILITA CIVILE,
INFORTUNIO E INVALIDITA - SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO.

Le spese di assicurazione per il rischio di responsabilita civile, di infortunio e di invalidita degli allievi
tirocinanti sono a carico degli stessi. Lallievo tirocinante solleva I'lstituto LRpsicologia e la struttura
ospitante da qualsiasi responsabilita civile, di infortunio e di invalidita.

Il soggetto ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza.

Agli stessi dovra essere garantita da parte della struttura ospitante una efficace informazione e
formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

ART. 5 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA PER L'AZIENDA (struttura ospitante)

Le parti danno atto che, a norma di legge, il tirocinio non potra comportare in alcun caso l'insorgere di
rapporto di dipendenza o di lavoro comunque retribuito tra il tirocinante e I'Azienda.

Per l'attuazione della presente convenzione non conseguira all’ Area Vasta 3 alcun onere finanziario
aggiunto.

ART. 6 - DURATA

La presente convenzione decorre dalla data sottoindicata ed ha durata annuale e si intende
tacitamente rinnovata di anno in anno, salvo disdetta da comunicare per iscritto e con 3 mesi di
anticipo da una delle due parti.

ART. 7- VALENZA CONVENZIONE

La presente convenzione, ancorché stipulata dall’Area Vasta n. 3, giusta delega dall’Asur Marche —
Amministrazione Centrale, conferita con nota prot. n.17604 del 7/8/2009 e con nota n. 23827 del
14/11/2011, ha carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale; e pertanto ha validita ai fini
dell'attivazione di tirocini di medesima tipologia presso 'ASUR — Amministrazione Centrale, nonché
presso le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione.

ART. 8 - CONTROVERSIE — TRATTAMENTO DATI
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In caso di controversia, le parti eleggono la competenza del Foro di Roma.

| soggetti sottoscriventi il presente Accordo, danno atto di essersi reciprocamente informati, ai sensi
dellart. 13 del D.Lgs. n. 196/03, sulla gestione e sulle modalita di trattamento dei dati personali
necessari all'esecuzione di tutte le operazioni connesse alla presente convenzione.

ART. 9 — SPESE DI BOLLO E REGISTRAZIONE

Il presente contratto, & soggetto all'imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e
successive modificazioni e integrazioni. Le spese di bollo sono a carico dell'Istituto.

Il contratto sara registrato in caso d'uso con oneri a carico di chi vi ricorre ai sensi dell'art. 5, comma 2,
D.P.R 131/1986

La presente convenzione e redatta in triplice esemplare e non & soggetta all'obbligo di registrazione, in
quanto trattasi di prestazioni che non comportano compensi soggetti ad IVA..

Letto, confermato, sottoscritto, in .........cccoooeiiiil. B | IO

Il Legale Rappresentante dell'lstituto LRpsicologia , Dott. Leonardo Roberti

Firma:

Asur Marche - Area Vasta 3 Macerata

IL DIRETTORE
Dr. Pierluigi Gigliucci

Firma
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