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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA ™ - 9 Glu. ).\nl

N.G 3 5 DEL-

Oggetto: RIDETERMINAZIONE PER L ANNO 2013 DEI FONDI CONTRATTUALI DEL
COMPARTO E DELLE AREE DIRIGENZIALI E PREVISIONE PER L’ANNO 2014.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA 3

- ==

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA [’attestazione dei Dirigenti della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. di prendere atto della rideterminazione, a consuntivo 2013, dei fondi contrattuali del Comparto e delle Aree
Dirigenziali nonché dell’ammontare dei medesimi per I’anno 2014, nei termini e con le precisazioni di cui al
documento istruttorio che, unitamente ai prospetti allegati, forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono contabilizzati, per I’anno 2013, nei conti
economici del Bilancio 2013 e, per I’anno 2014, nel budget provvisoriamente assegnato con determina
ASUR/DG n. 103 del 26.02.2014 in esecuzione della D.G.R.M. 1750 del 27.12.2013;

3. di dare atto altresi che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91
e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e
all’U.0.C. Contabilita e Bilancio per il seguito di competenza.

VASTA 3

Per il parere infrascritto:
SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO
Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio, per I’anno 2013, nel Bilancio 2013 e, per

I’anno 2014, all’interpo del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 103 del 26.02.2014 in
esecuzione della .R.M. 1750 del 27.12.2013.

11 Dirigente J¥ Controllo di Gestione [iDmgent bA).C L ontabilita e Bilancio

melli sede d /

sede di C)itghe 5&@;&

La presente determina consta di n. 20 pagine di cui n. 16 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

0 Normativa ed atti di riferimento:

CCNL 31.07.2009 del personale del comparto del SSN

CCNL 06.05.2010 dell’area della dirigenza medico-veterinaria del SSN

CCNL 06.05.2010 dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica, amministrativa e
delle professioni sanitarie del SSN;

Legge n. 122 del 30.07.2010;

DGRM n. 1160 dell’1.8.2011;

DGRM n. 1156 del 29.07.2013

Legge n. 147 del 27.12.2013 (Legge di Stabilita 2014)

o Motivazione:

YVVYV VVYY

Con precedente Determina n. 535/AV3 del 15.04.2013 si e provveduto, tra I’altro, a quantificare, in via
provvisoria, i fondi contrattuali del Comparto e delle Aree Dirigenziali per 1’anno 2013. Con pari
procedura occorre ora provvedere alla determinazione a consuntivo dei predetti fondi, tenendo conto
degli indirizzi interpretativi ed applicativi di cui alla DGRM n. 1156 del 29.07.2013.

A tal proposito si precisa quanto segue:

a) nel procedere alla suddetta determinazione si e’ tenuto conto del divieto di superamento anche per
I’anno 2014, dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio rispetto al
corrispondente valore dell’anno 2010; quanto sopra in attuazione delle disposizioni normative di cui
all’art. 9, comma 2 bis, della L. 122/10 cosi come modificato dall’art. 1 c. 456 della Legge n. 147 del
21.12.2013;

b) le alimentazioni automatiche dei fondi previste dalla normativa contrattuale sono state riportate ai soli
fini espositivi non incidendo nell’ammontare definitivo annuo;

c¢) contestualmente e’ stato operato il decremento dei fondi in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, distintamente per ciascuna area contrattuale, comparando I’entita dello stesso al
31/12 rispetto alla consistenza del medesimo all’01/01;

d) sulla base degli indirizzi applicativi esplicitati nelle Delibere di Giunta Regionale citate nella
normativa di riferimento, sono state oggetto di decurtazione le risorse destinate al trattamento
accessorio ivi comprese quelle inerenti la progressione economica orizzontale, cosi come da ultimo
stabilito con DGRM n. 1156/2013, il cui ammontare risulta esposto negli allegati prospetti. Sono stati
esclusi dalla decurtazione i seguenti componenti stipendiali:

- importi relativi alla retribuzione di posizione, parte variabile aziendale, ed indennita di struttura
complessa delle Aree Dirigenziali, in considerazione della necessita di definire un nuovo assetto
organizzativo di Area Vasta. Dette risorse, ad invarianza della dotazione organica, risultano infatti
necessarie anche per rivalutare opportunamente il livello degli attuali incarichi dirigenziali per effetto
dell’accrescimento delle funzioni determinato dalla diversa complessita e dalla pit ampia dimensione
territoriale conseguente alla costituzione dell’ Area Vasta;

- importi relativi all’indennita di funzione e di coordinamento del personale del Comparto per i quali
valgono le stesse considerazioni di cui al punto che precede;

- importi relativi alle indennita di disagio, rischio, turno e reperibilita in quanto trattasi di risorse
necessarie a garantire il corretto funzionamento dell’ente e la regolare prestazione dei servizi.
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Per le medesime motivazioni, risulta altresi indispensabile mantenere integre anche le risorse destinate
al finanziamento dell’istituto del lavoro straordinario con le quali remunerare opportunamente le
attivita che, nelle more di un definitivo assetto organizzativo di Area Vasta ed in presenza di misure
contenitive del turn over, potranno essere richieste ai dipendenti per mantenere gli attuali standards
prestazionali, nonché per ottimizzare gli stessi in funzione di una migliore offerta dei servizi ai
cittadini. Analogamente tutte le disponibilita che, a consuntivo, residuano nei fondi del disagio delle
tre aree contrattuali, non vengono ricondotte ad economia di bilancio, in quanto le stesse andranno
utilizzate, oltre che per le specifiche finalita del fondo anche per compensare nelle forme previste
contrattualmente, 1’attivita gia resa dal personale e documentata dalle eccedenze orarie rilevate al
31.12.2013. Dette risorse sono altresi necessarie alla corresponsione delle quote spettanti al personale
che ha assicurato, per le diverse aree di intervento, una presenza attiva nelle ventiquattro ore.

Sulla base dell’ammontare definitivo dei fondi contrattuali 2013, si procede altresi alla
determinazione dei medesimi per I’anno 2014, in via provvisoria, rinviando a consuntivo la
quantificazione di tutte le componenti che in ragione della loro variabilita possono essere valutate
soltanto in tale sede.

Per tutto quanto sopra esposto, viene di seguito evidenziata la consistenza di ciascun fondo
contrattuale dell’ Area Vasta 3, distinto per singola area negoziale:

FONDO POSIZIONE DIRIGENZA

MEDICO/VETERINARIA

ANNO 2013

ANNO 2014

Totale Fondo di Area Vasta 3

11.511.340,64

11.510.810,75

FONDO RISULTATO DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

ANNO 2013

ANNO 2014

Totale Fondo di Area Vasta 3

1.752.285,05

1.740.948,32

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
DIRIGENZA MEDICO/VETERINARIA

ANNO 2013

ANNO 2014

Totale Fondo di Area Vasta 3

2.6139217,63

2,613.927,63

FONDO POSIZIONE DIRIGENZA

SANITARIA NON MEDICA i AI20TS
Totale Fondo di Area Vasta 3 651.481,90 651.481,90
FONDO RISULTATO DIRIGENZA
SANITARIA NON MEDICA ANNO 2013 ANNO 2014
Totale Fondo di Area Vasta 3 205.117,67 202.097,72
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA D ANNCLSES
Totale Fondo di Area Vasta 3 97.767,25 97.767,25
FONDO POSIZIONE DIRIGENZA
PROFESSIONI SANITARIE S S i
Totale Fondo di Area Vasta 3 9.239,89 9.239,89
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FONDO RISULTATO DIRIGENZA
PROFESSIONI SANITARIE S SNTIOIZ0H
Totale Fondo di Area Vasta 3 8.767,11 8.767,11
FONDO POSIZIONE DIRIGENZA PTA ANNO 2013 ANNO 2014
Totale Fondo di Area Vasta 3 881.267,79 881.267,79
FONDO RISULTATO DIRIGENZA PTA ANNO 2013 ANNO 2014
Totale Fondo di Area Vasta 3 128.057.32 122.976,82
FONDO FASCE ECC. COMPARTO ANNO 2013 ANNO 2014
Totale Fondo di Area Vasta 3 8.775.309,28 8.751.911,26
FONDO PRODUTTIVITA’ COMPARTO ANNO 2013 ANNO 2014
Totale Fondo di Area Vasta 3 2.691.822,66 2.676.806,00
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMPARTO ANNO 2013 ANNO 2014
Totale Fondo di Area Vasta 3 5.655.069,88 5.655.069,88

o Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1.

2

3

-+
5

/
11 Respo i

n.

di prendere atto della rideterminazione, a consuntivo 2013, dei fondi contrattuali del Comparto e delle Aree
Dirigenziali nonché dell’ammontare dei medesimi per I’anno 2014, nei termini e con le precisazioni di cui al
documento istruttorio che, unitamente ai prospetti allegati, forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono contabilizzati, per I’anno 2013, nei conti
economici del Bilancio 2013 e, per I’anno 2014, nel budget provvisoriamente assegnato con determina
ASUR/DG n. 103 del 26.02.2014 in esecuzione della D.G.R.M. 1750 del 27.12.2013;

di dare atto altresi che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91
e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere altresi copia del presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e
all’U.O.C. Contabilita e Bilancio per il seguito di competenza.

U.0.C. Gestiog{e Risorse Umane
I Digigente
Dr.ssa Adrigna Carradorini
I Procedimento

Dr,ssa ieroni

= - ALLEGATI -

13 prospetti relativi alla determinazione dei fondi contrattuali definitivi per I’anno 2013 e provvisori per [’anno 2014 inerenti le aree

contrattuali del comparto e della dirigenza del SSN — Area Vasta 3.
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DETERMINA N. 635/AV3 DEL 09/06/2014

RIDETERMINAZIONE PER L’ANNO 2013 DEI FONDI CONTRATTUALI DEL COMPARTO
E DELLE AREE DIRIGENZIALI E PREVISIONE PER L’ANNO 2014.

PUBBLICAZIONE:
dal 09/06/2014 al 23/06/2014
ESECUTIVITA'":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 09/06/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet Sl [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

SfBfania Scarponi
09/06/2014 et
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Collegio Sindacale: inviata con nota del ‘f -6 10{ b
Atto soggetto al controllo della Regione:  SI [] NO [X]
Inviato con nota n. del




