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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3 2014
NBO-':J DEL 2 § HAG &%

Oggetto: Estratto del Verbale n. 2384 del 28.04.2014 della C.M.V. di Ancona —
Dispensa dal servizio per inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita
lavorativa ai sensi dell’art. 2, comma 12, Legge 335/95 - Presa atto.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 3

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA Tattestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilita e
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di far proprio il giudizio medico-legale espresso, dalla Commissione Medica di Verifica di Ancona,
nell’Estratto del Verbale n. 2384 del 28.04.2014, relativo al dipendente di questa Area Vasta 3 sede di
Camerino, cui ¢ intestato il fascicolo n. 37917, in atti di questa U.O.C. Gestione Risorse Umane.

2. Di prendere atto che il dipendente di questa Area Vasta 3 sede di Camerino, cui ¢ intestato il
fascicolo n. 37917, in atti di questa U.O.C., ¢ “INABILE AI SENSI ART. 2 C. 12 LEGGE 335/95 per
infermita non dipendente da causa di servizio. Tabella A 1* Categoria”.

3. Di collocare a riposo, per inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai
sensi della Legge 335/95, lo stesso dipendente a decorrere dal 06.05.2014 (ultimo giorno lavorativo
05.05.2014 — Telegramma n. 131192988065501050520141206 del 05.05.2014 — prot. n. 36156 del
05.05.2014).

4. Di corrispondere allo stesso, ai sensi dell’art. 39 del CCNL Comparto Sanita del 01.09.1995,
I'indennitad di mancato preavviso per n. 4 mensilita pari ad €. 6.400,00 lordi nonché il pagamento
sostitutivo delle ferie maturate e non godute, sino alla data del 05.05.2014, pari a n. 3 giorni (€. 170,43)
per I’anno 2013, pari a n. 11 giorni (€. 624,91) e n. 1 festivita soppressa (€. 4,39) per 1’anno 2014, per
un importo complessivo (mancato preavviso + ferie maturate e non fruite) di €. 7.199,73 lordi.
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5. Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento trova copertura
economica all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina n. ASUR/DG n. 103
del 26.02.2014, in esecuzione della DGR n. 1750 del 27.12.2013 e il relativo costo sara rilevato all’atto
del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici: n. 05140201 e ss. del Ruolo
Tecnico “Competenze personale ruolo tecnico — comparto — tempo indeterminato™; n. 0802020114 e ss.
del Ruolo Tecnico “Sopravvenienze passive ruolo tecnico — comparto — tempo indeterminato”.

6. Di notificare, al dipendente interessato, cui & intestato il fascicolo n. 37917, una copia del Verbale
integrale n. 2384 del 28.04.2014, inviato a questa Area Vasta 3 dalla Commissione Medica di Verifica,
in busta chiusa, ai sensi del D.Lgs.vo n. 196/2003 e della Circolare MEF — Direzione dei Servizi del
Tesoro n. 907 del 16.04.2009. Di notificare, altresi, allo stesso, con apposita nota, il presente
provvedimento.

7. Di inviare alla sede provinciale I.N.P.S. — Gestione Dipendenti Pubblici — (ex ILN.P.D.A.P.) di
Macerata, tutta la documentazione per il conferimento del trattamento di quiescenza (ex CPDEL) e
liquidazione Indennita Premio fine Servizio (ex Inadel Prev.za).

8. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art. 28 della L.R. 26/1996, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

10. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

Il Dirigente dell’U.O.C. (Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa Adriang Jf dorini)

Per il parere infrascritto:

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Si attesta la copertura economica della spesa prevista nel documento istruttorio all’interno del budget
2014 provvisoriamente assegnato con determina ASUR/DG n. 103 del 26.02.2014 in esecuzione della
D.G.R. n. 1750 del 27.12.2013.

Il Dirigente U.O. ontrollo di Gestione Il Dirigente U.O.C. Cagg#ftabilita e Bilancio
(Paol binelli) (Paolo binelli)

La presente dle/mina consta di n. 6 pagine di cui n. 1 pagine di allegati c¢he formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O. Gestione Risorse Umane - Camerino)

* Art. 2, comma 12 - Legge n. 335 del 08.08.1995;

® Decreto n. 187 del 08.05.1997 — Regolamento sulle modalita applicative delle disposizioni
contenute nell’art. 2, comma 12 della Legge 335/95;

® Art. 39 del CCNL Comparto Sanita del 01.09. 1995;
¢ D.Lgs.von. 196/2003;

Vista la Determina n. 1515/AV3 del 18.11.2013 con la quale, ai sensi dell’art. 2, comma 12 della Legge
335/95, il dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37917 si sottoponeva a visita medico-collegiale, di fronte alla
apposita Commissione Medica di Verifica di Ancona al fine dj accertare I’inabilita assoluta e permanente a
svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

Visto Iestratto del Verbale n. 2384 di visita medico-collegiale effettuata nella seduta del 28.04.2014,
pervenuto in data 05.05.2014, dal quale risulta che la Commissione Medica di Verifica ritiene il dipendente cui &
intestato il fascicolo n. 37917 in atti presso questa U.O. Risorse Umane “INABILE AI SENSI ART. 2 C.12

LEGGE 335/95 PER INFERMITA’ NON DIPENDENTE DA CAUSA DI SERVIZIO. TABELLA A 1+
CATEGORIA™;

Preso atto che il dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 3791 7 ha maturato I’anzianita contributiva utile
a pensione CPDEL come di seguito riportato:

Eta anagrafica = 47 anni

- U.S.L. n. 20 — Camerino -01.05.1991 - 31.01.1995 anni 03 mesi 09 giorni //
- ASL 10+ZT10+Area Vasta 3 -01.02.1995 - 05.05.2014 anni 19 mesi 03 giorni 05
DBEBLE cconnrsuumsniminssssmmmmssonemss st s s SEs e e anni 23 mesi // giorni 05
Bonus art. 2, comma 12, Legge 335/1995............ .. anni 12 mesi 01 giorni 17
TOBB] € iiiisicinmrmmmmmmmmmmrsnicssssssssssn s sn et s ten e en e msss anni 35 mesi 01 giorni 22
per un servizio utile a pensione paria .................o......... anni 35 mesi 02

Preso atto, altresi, che il dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 37917 vanta la seguente anzianita
contributiva, utile ai fini della liquidazione della Indennita Premio fine Servizio —LP.S.- ex LN.A.D.E.L.
Previdenza come di seguito riportato (gia liquidata L.P.S. dal 01.05.1991 al 08.08.2001 dall’ex INPDAP
di Macerata con Delibera n. 1647 del 07.03.2003 e Mandato n. 19020 del 19.03.2003):

- ASL 10+ZT10+Area Vasta3 - 09.08.2001 - 05.05.2014  anni 12 mesi 08 giorni 27
£ 50 1 - J————————— anni 12 mesi 08 giorni 27
per un servizio utile per liquid LP.S. paria .................. anni 13
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Ritenuto, ai sensi dell’art. 2, comma 12, della Legge n. 335/95, di dover collocare a riposo il dipendente
cui € intestato il fascicolo n. 37917 per “inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita
lavorativa™ a decorrere dal 06.05.2014 (ultimo giorno lavorativo 05.05.2014);

Rilevato che I’art. 39 del CCNL Comparto Sanita del 01.09.1995 recante disposizioni per i termini di
preavviso, prevede al punto 4: “la parte che risolve il rapporto di lavoro senza preavviso & tenuta a corrispondere
un’indennita pari all’importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso”, periodo pari a 4
mesi nei confronti del dipendente, cui ¢ intestato il fascicolo n. 37917 in atti presso questa U.O. Risorse Umane,
avendo maturato alla data della cessazione del rapporto di impiego, un’anzianita di servizio superiore a 10 anni;

Accertato:
- che lo stipendio ammonta a €. 1.600,00 mensili lordi e pertanto di €. 6.400,00 per quattro mesi —

* stipendio base €.1.359,43
* ind. vacanza contr. € 1099
* fascia retrib. sup. € 96,95
* ind. qual. prof.le € 955
* rate 13ma mens. €. 123.08

Totale €.1.600,00 x 4 mesi=E€.6.400,00 lordi (ind. mancato preavviso)

- che le ferie maturate e non godute per I’anno 2013 sono di giorni n. 3 (€. 170,43), per 1’anno 2014 sono di
giorni 11 (€. 624,91) e n. 1 giorno di festivita soppresse (€. 4,39), per un totale di €. 799,73 lordi;

- che I'importo complessivo (mancato preavviso + ferie maturate e non fruite) & di €. 7.199,73 lordi da
corrispondere al dipendente cui ¢ intestato il fascicolo n. 3791 %

Per quanto sopra esposto, si propone al Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane 1’adozione del
seguente schema di determina:

1. Di far proprio il giudizio medico-legale espresso, dalla Commissione Medica di Verifica di Ancona,
nell’Estratto del Verbale n. 2384 del 28.04.2014, relativo al dipendente di questa Area Vasta 3 sede di
Camerino, cui ¢ intestato il fascicolo n. 37917, in atti di questa U.O.C. Gestione Risorse Umane.

2. Di prendere atto che il dipendente di questa Area Vasta 3 sede di Camerino, cui ¢ intestato il fascicolo
n. 37917, in atti di questa U.O.C., ¢ “INABILE AI SENSI ART. 2 C. 12 LEGGE 335/95 per infermita
non dipendente da causa di servizio. Tabella A 1” Categoria”.

3. Di collocare a riposo, per inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai
sensi della Legge 335/95, lo stesso dipendente a decorrere dal 06.05.2014 (ultimo giorno lavorativo
05.05.2014 — Telegramma n. 131192988065501050520141206 del 05.05.2014 — prot. n. 36156 del
05.05.2014).

4. Di corrispondere allo stesso, ai sensi dell’art. 39 del CCNL Comparto Sanita del 01.09.1995,
I'indennita di mancato preavviso per n. 4 mensilita pari ad €. 6.400,00 lordi nonché il pagamento
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per I’anno 2013, pari a n. 11 giorni (€. 624,91) e n. 1 festivita soppressa (€. 4,39) per I’anno 2014, per
un importo complessivo (mancato preavviso + ferie maturate e non fruite) di €. 7.199,73 lordi.

del pagamento delle competenze mensili ed imputato sui contj economici: n. 05140201 e ss. del Ruolo
Tecnico “Competenze personale ruolo tecnico — comparto — tempo indeterminato™; n. 0802020114 e Ss.
del Ruolo Tecnico “Sopravvenienze passive ruolo tecnico — comparto — tempo indeterminato”.

6. Di notificare, al dipendente interessato, cui ¢ intestato il fascicolo n. 37917, una copia del Verbale
integrale n. 2384 del 28.04.2014, inviato a questa Area Vasta 3 dalla Commissione Medica di Verifica
in busta chiusa, ai sensi del D.Lgs.vo n. 196/2003 e della Circolare MEF — Direzione dej Servizi del
Tesoro n. 907 del 16.04.2009. Di notificare, altresi, allo Stesso, con apposita nota, il presente
provvedimento.

7. Di inviare alla sede provinciale ILN.P.S. — Gestione Dipendenti Pubblici — (ex LN.P.D.A.P.) di

Macerata, tutta la documentazione per il conferimento del trattamento dj quiescenza (ex CPDEL) e
liquidazione Indennita Premio fine Servizio (ex Inadel Prev.za).

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

10. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il
seguito di competenza.

Il Responsabile del Procedimento

(Collab.Amm.Es i Pettinari)
éﬁ%ﬁd

- ALLEGATI -

A) Dati personali (solo in forma cartacea da non pubblicarsi ai sensi de] D.Lgs. n. 196/2003).
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REGIONE MARCHE Data 29/05/2014

DETERMINA N. 607/AV3 DEL 29/05/2014

Estratto del Verbale n. 2384 del 28.04.2014 della C.M.V. di Ancona — Dispensa dal
servizio per inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai
sensi dell’art. 2, comma 12, Legge 335/95 - Presa atto.

PUBBLICAZIONE:
dal 29/05/2014 al 12/06/2014
ESECUTIVITA":
- La Determina & stata dichiarata immediatamente esecutiva il 29/05/2014
- La Determina & esecutiva il (dopo il 10° giorno della pubblicazione)

Determina pubblicata sulla Extranet  SI [X] NO []

Certificato di pubblicazione

Si attesta che del presente atto & stata disposta la pubblicazione all'Albo Pretorio in data odierna,
per quindici giorni consecutivi.

IL FUNZ ARIO INCARICATO
ania Scarponi -
29/05/2014 PR Y.y W P
Collegio Sindacale: inviata con nota del Zﬁl -5 720014

Atto soggetto al controllo della Regione: S [] NO [X]
Inviato con nota n. del




